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00 ORAÇÃO
Iniciando nossa reunião peçamos a graça 

de que todos os nossos pensamentos, 
sentimentos e ações sejam ordenados e 

colocados ao serviço do Reino.



Lc 17, 11-19

“Aconteceu que, caminhando para Jerusalém, Jesus passava entre 
a Samaria e a Galileia. Quando estava para entrar num povoado, 

dez leprosos vieram ao seu encontro. Pararam à distância, e 
gritaram: ‘Jesus, Mestre, tem compaixão de nós!’. Ao vê-los, Jesus 

disse: ‘Ide apresentar-vos aos sacerdotes’. Enquanto caminhavam, 
aconteceu que ficaram curados. Um deles, ao perceber que estava 
curado, voltou glorificando a Deus em alta voz; atirou-se aos pés 
de Jesus, com o rosto por terra, e lhe agradeceu. E este era um 

samaritano. Então Jesus lhe perguntou: ‘Não foram dez os 
curados? E os outros nove, onde estão? Não houve quem voltasse 

para dar glória a Deus, a não ser este estrangeiro?’. E disse-lhe: 
‘Levanta-te e vai! Tua fé te salvou’.”

Palavra da Salvação!



Além do Encontro Nacional, houve uma reunião de 
coordenadores regionais e uma de formação (com a 

participação muito boa de um membro do CNLB, 
para falar sobre Sinodalidade), mas ambas com 

poucas adesões da comunidade regional. 
Planejamento para 2024 já foi iniciado, a partir do 

convite às comunidades para uma avaliação de 2023 
e para que proponham ações para o ano que vem.

RUTI (RIO DE JANEIRO)

“



Ano de muitas graças, especialmente pelos 
Encontros Regional e Nacional. Muito estímulo da 

CER, via Gracinha, às comunidades, inclusive às mais 
distantes, marcando presença. Por outro lado, a 

partida de Juvanilia... Iniciados os preparativos para a 
Assembleia Regional, que acontecerá em maio e 
que elegerá a nova CER (tal como foi o processo 

nacional, mas sem a votação prévia online). 

EDSON (NORDESTE)

“



Aprovaram 12 postulados na Assembleia Regional e isso 
deu origem a 4 GTs: espiritualidade (primeiro a ser 
ativado, para voltar a preparar o retiro anual, que 

aconteceu em outubro), formação, comunidade e rede. 
Novos ânimos a partir dos compromissos CVX. CER tem 
procurado participar das reuniões das comunidades e 

acompanhar uma pré-CVX, bem como a oferta do 
percurso de acolhimento (com apoio da regional Sul) em 

uma paróquia local. Participação da CVX no SJMR e no 
processo de planejamento do CCB.

RICARDO (DISTRITO FEDERAL)

“



Novo modelo do Encontro Nacional foi muito bom, 
assim como o processo eleitoral e a Assembleia, que foi 
bem tranquila. Na regional, houve Assembleia também, 
com novas pessoas assumindo a CER (estão vivendo o 

período de transição). Ideia é renovar o olhar para a obra 
(Espaço Magis Curitiba) e manter os percursos de 

acolhimento, com a expansão para os grupos na Igreja 
do Rosário e uma prospecção em Pelotas-RS. Revisão da 

parceria com o Colégio Medianeira, com o apoio do P. 
Élcio, superior do Núcleo da Companhia na região.

MURILO (SUL)

“



Tempo rico de muitos discernimentos e descobertas 
(ou redescobertas, como no Encontro Regional de 
partilhas do Encontro Nacional – a partir do qual 

houve novas perspectivas e muito desejo de 
mudança e de crescimento na vida comunitária). 

Compromissos CVX e inspiração na eleição nacional 
foram processos bonitos que deixam marcas 

profundas na experiência do ser CVX.

CLAUDIO (SÃO PAULO)

“



“Nova CER tomou posse em outubro e se dedicou a avaliar 
o que o Regional estava precisando. Todas as reuniões da 

CER serão presenciais e criaram um “cardápio” de 
propostas à comunidade. Dança da ciranda: equilíbrio e 

foco na espiritualidade, com ofertas variadas (retiro 
quaresmal, advento, manhãs de oração, final de semana, 
etc). Ideia é envolver a comunidade como corresponsável 

pelas atividades da regional – aproximação com 
estudantes da FAJE, escuta para membros afastados, 

celebração do Dia Mundial dos Cristãos Leigos e Leigas – 
de forma a colocar as graças e desafios em comum. 

DORINHA (MINAS GERAIS)



“ Tríduo e festividade de Santo Inácio de Loyola, em 
julho. Preparação do Encontro Nacional foi experiência 
árdua, mas de muito aprendizado, com destaque para 

a noite de sábado, onde 20 membros fizeram ou 
renovaram seus compromissos. Consultas nacionais 

foram aceitas de forma muito tranquila pelas 
comunidades da regional. Vão ofertar EE e também o 

retiro de advento e Natal em paróquia local. No dia 
20/out, início do processo de eleição para o biênio 

2024-2025, com Assembleia a ser dividida em duas 
etapas – uma em dezembro e outra em março. 

LULA (BAHIA)



RESSONÂNCIAS

Ana: enquanto caminhavam, foram curados. A CVX está neste processo.
Lula: dos dez leprosos, apenas um retornou. A gente se depara, em nosso dia-a-dia, 
com muitas pessoas que só vão a Deus em busca da graça. Que possamos louvar 
mais a Deus pelas graças... 
Ricardo: particularmente tocado pela partilha de Minas, a ebulição de muitas 
atividades e a busca por um corpo. Isso resume o ano no DF, de reativar uma CER 
que estava parada e mobilizar as pessoas na regional. Deus passou e foi 
reintegrando as pessoas, ajudando-as a se sentirem pertencentes à comunidade e 
chamando-as a tocar os projetos.
Edson: muito interessante a alusão de Minas ao “cardápio”. O mais importante que 
está oferecido lá é o encontro, a convivência ao redor da mesa. Os postulados que 
elegemos, no fundo, são caminhos que Deus nos apresentou para que possamos 
estar juntos. Tudo com o desejo de maior união e acolhimento. 
 



RESSONÂNCIAS

Gracinha: a Ciranda não me atrai muito, mas a partilha da Dorinha ressaltando o 
movimento, pra frente e pra trás, em que ninguém solta a mão, foi muito boa. É 
um processo de cura. O caminho é a cura. Olhando para a nossa vida e caminhada, 
me deu vontade de dançar e celebrar tudo o que vivemos. Agradecimento pelo 
trabalho da CEN que sai e pela disponibilidade da CEN que entra. 
Ruti: estamos a caminho. Tivemos perdas de pessoas queridas, mas temos que dar 
graças. Agora o Rio tem três pré-comunidades, precisamos acompanhá-las de 
perto. Nem sempre é fácil, mas estou consolada. Vamos em frente!
Irani: agradecer pelo primeiro ano de coordenação da regional São Paulo – e a 
cada regional e à CEN pela caminhada juntos. Isso está sendo muito bom, inclusive 
a nossa relação com a Igreja, via CNLB e, especialmente em São José do Rio Preto, 
com a abertura do bispo local à CVX e à espiritualidade inaciana. 
P. Miguel: muitas coisas por agradecer. Somos curados no caminho, juntos, em 
Sinodalidade. Escutar as partilhas das regionais nos ajuda a sentirmos o corpo. Que 
Deus nos anime e nos dê um coração agradecido. A gratidão é um dom. 



RESSONÂNCIAS

Rafael: o Nordeste falou de um ano de muitas graças e acho que isso se aplica ao 
nosso biênio aqui na CEN. Muito mais graças do que lamentos. Sou muito feliz por 
ter participado disso, me realizei! É claro que há muito ainda o que gostaríamos de 
ter feito, mas me sinto como Jesus e esses discípulos, caminhando no meio do 
povo, contemplando. O clamor do povo se reflete nas partilhas de cada regional. 
Desejo que estejamos sempre atentos e atentas a isso. 
Helma: o ano também foi de caminhada e de cura pessoal. Muito agradecida em 
relação à caminhada de CVX, a experiência de estar na coordenação e poder 
conhecer mais a fundo o organismo e as pessoas das diversas regionais. Tudo foi 
muito intenso, os dois anos iguais, de maneiras diferentes. Apesar disso, 
caminhada boa e gostosa, confiantes na presença de Deus. Sempre muito bom 
ouvir as regionais nos áudios. Já dancei muita Ciranda, entendo a função das 
danças circulares: muita gente não tem a mesma coordenação e facilidade em 
dançar, mas vai junto, de mãos dadas! Nesta semana, encontrei os materiais da 
CVX Minas, de Odilon, de apresentação da espiritualidade inaciana e da CVX. Viva!

 



RESSONÂNCIAS

Murilo: embaixo do firmamento, tem tempo pra tudo. Agradecemos por tudo, 
inclusive pelas pessoas que perdemos – que foram (são) tão queridas. Estou 
encerrando o quarto ano na coordenação da regional sul e migrando para o 
Conselho Fiscal Nacional. Foi um aprendizado estar à frente da coordenação, 
desejo que mais gente passe por esta experiência. Agradeço muito por esta 
oportunidade e por estar aqui. 



01 PAUTA
Finalização dos OFEs 2022-2023

Encaminhamentos pós-Assembleia
Comunidades Eméritas

Eleições Secretaria Executiva Mundial
Calendário de fim/início de ano



02 OFEs
Atualização, finalização e avaliação dos 
objetivos e frutos esperados 2022-2023



Objetivos e Frutos Esperados
2023

1 – Missão: Garantir a estrutura e os meios necessários para DEAA nossa missão comum Idealizado

1.1 Pelo menos 300 pessoas concluindo os diversos retiros online oferecidos pelas regionais da CVX Brasil em 2023

1.2 Incidência eclesial: garantir que a CVX esteja representada em todas as regionais possíveis do CNLB

300

10

Alcançado

225

6

2 – Comunidade e Identidade CVX: Fortalecer o sentimento de pertença e o compromisso

2.1 Alinhamento jurídico: elaborar 9 documentos (Estatutos e Regimentos) até o fim de 2023 

2.3 Alcançar 1.000 novos visitantes (unique visitors) no novo site da CVX Brasil até dez/2023

3 – Formação e Espiritualidade: Animar a Comunidade a conhecer e praticar os EE.EE

3.3 Conseguir que 75% dos assessores da CVX Brasil se engajem nas atividades da Equipe de Formação Nacional

3.1 Ter 100% das comunidades e pré-comunidades com assessores e todas as regionais com Assistentes Eclesiásticos

9

1.000

0

3.020

45 34

62

3.2 Animar que 75% dos membros CVX tenham compromissos temporários ou permanentes até dez/23

70

75 58,48

1.3 Registrar ações concretas relacionadas à globalização e pobreza, para além das doações, em todas as regionais 7 2

2.2 Chegar a 500 membros no Catálogo Nacional, até o final de 2023 500 448

Idealizado Alcançado

Idealizado Alcançado

2.3 Aumentar de 21 para 23 o número total de pessoas disponíveis - e dispostas! - a concorrer à CEN e ao CFN 23 13

2.2 Participação: receber no mínimo 50 postulados propostos pelas comunidades da CVX Brasil 50 64



COMENTÁRIOS SOBRE OS OFEs

Edson: existem muitas pessoas envolvidas em nossas comunidades em ações 
concretas. O que esperamos da CVX regional e nacional em relação a isso? Outro 
ponto é sobre a comunicação: é importante que a secretaria regional esteja 
habilitada para postar diretamente no site da CVX Brasil. O postulado de ajustar o 
tempo das eleições regionais pode ajudar nas próximas eleições nacionais, a 
termos mais candidatos. Por fim, sugestão de a equipe de formação pensar algo 
específico para as prés. 
Murilo: idealizamos e sonhamos alto, precisamos valorizar o que conquistamos. 
Para ajudar as comunidades do DF que não têm assessor, uma solução poderia ser 
a de “importar” assessores de outras regionais, nem que pontualmente, para este 
processo de acompanhamento enquanto não encontram assessores. 
Ricardo: de fato, há pessoas com intensa dedicação ao trabalho voluntário, que a 
gente não reconhece. Importar assessores de outras regionais pode ser 
interessante sim!



COMENTÁRIOS SOBRE OS OFEs

Claudio: importante perceber que houve movimento. Na dimensão da formação, é 
importante cuidar para que não seja apenas para dentro, mas também para fora, 
contando com outras parcerias. Em São Paulo, foi feito um trabalho importante 
para provocar os assessores a não serem ad eternum, aproveitando para convidar 
novos assessores. Em algumas comunidades, há um movimento de entender que 
cada comunidade acolhe o que está sendo feito no âmbito social. Material para as 
prés: existe na Biblioteca Digital. 
Ana: Brasília tem pessoas que podem se aventurar no caminho de assessorar. Que 
bom estar acontecendo o processo de conversação individual.
Helma: sobre atualizar os documentos da CVX, entendemos que a Assembleia e o 
Encontro nos dariam algumas pistas necessárias. Há outros assuntos que precisam 
ser melhor trabalhados, como as comunidades virtuais, as comunidades eméritas, 
as funções de cada cargo, etc. No nosso catálogo, por exemplo, poucas 
comunidades tem secretaria. Embora os números não reflitam exatamente os 
esforços e as realidades, eles nos direcionam a atenção. 



COMENTÁRIOS SOBRE OS OFEs

Rafael: Pensando que agora valorizaremos ainda mais a Espiritualidade (enquanto 
“bandeira”), bem como os postulados relativos a Juventudes, Prioridades Concretas 
para a Missão, além de Formação e Identidade, acho que os itens 1.1 e 1.2 deveriam 
continuar, bem como o 2.1 e o 3.1. Cuidar para que o Catálogo siga existindo e para 
que o convite aos compromissos possa acontecer sempre próximo às datas do Dia 
Mundial da CVX e do Dia de Santo Inácio, via Equipe de Formação. Quanto ao 
registro de ações, ele deve remeter à fala do P. Emmanuel sobre o DEAA: se nem 
reconhecemos o que temos feito, como acompanhamos e avaliamos? Precisamos 
trabalhar e reforçar isso a partir das comunidades. 



ENCAMINHAMENTOS SOBRE OFEs

✓ Convite a todos para que compartilhem seus regimentos internos no grupo 
do whatsapp, para irmos nos inspirando. 



03 EXCO
Sobre a carta convocatória para a 

definição da nova Secretaria 
Executiva Mundial da CVX



NOVA SECRETARIA EXECUTIVA CVX

ExCo informou que o atual Secretário Executivo, Manuel Martínez (URU) finaliza seu serviço em 2024 e que, 
por isso, devemos iniciar a busca por alguém que o substitua para o período 2025-2029. 

05/01/24 Data limite para receber formulários de 
inscrição e cartas de recomendação

Jan-Mar/24 Seleção da nova Secretaria Executiva

Jul-Nov/24 Mudança para Roma e início do processo de 
transição

Principais responsabilidades: 

- Planejamento e gestão dos canais de 
comunicação da CVX, dos arquivos e 
documentos de secretaria, da base de dados e 
dos materiais históricos, das questões 
financeiras (manutenção e conservação do 
patrimônio – casa Josee Gsell – e dos fundos e 
reservas).
- Relacionamentos e gestão de pessoas: 
representação jurídica, relacionamento 
institucional, contratações de serviços, 
atendimento às comunidades nacionais. 

Idioma: 
- Predominantemente, inglês – mas com 
destaque para quem souber também francês e 
espanhol; aprender italiano é recomendável...

 

Sobre o processo:

- Todos os membros podem participar, desde que 
tenham compromisso CVX e uma formação sólida que 
inclua: experiência completa dos EE, bom conhecimento 
das escrituras e documentos da Igreja e da CVX, 
experiência de liderança e formação e relação positiva 
com sua comunidade nacional, Igreja e Companhia.
- A busca é por uma pessoa, mas há abertura a casais;
- O contrato é de 5 anos. 



04 CVX-E
A proposta de criar as 

Comunidades Eméritas 



SOBRE AS CVX-E, NA AGN…

“(...) o Coordenador Nacional Rafael Riva Finatti deixou registrada a moção da CEN para que seja incluída, a 
partir do próximo Catálogo Nacional, a categoria “Comunidades Eméritas”, em referência aos grupos de 
pessoas que, por problemas de saúde, idade ou locomoção, têm mais dificuldades em participar das 
demandas da vida comunitária da CVX BRASIL”. 

É um conceito novo, mas que já está até previsto no nosso Estatuto art. 7º, §7º. Na prática, as CVX-E:  

1. podem se reunir e partilhar a vida comunitária e o carisma CVX, conforme suas possibilidades;
2. não precisam obrigatoriamente de um assessor;
3. não devem se sentir obrigadas a participar da comunidade regional e nacional nos eventos e processos 

internos (eleições e Assembleias, por exemplo);
4. não precisam receber o boleto mensal da tesouraria nacional para contribuir financeiramente, embora 

possam contribuir sempre que quiserem;
5. constarão no Catálogo Nacional com esta distinção "Comunidade Emérita", que seria um terceiro nível 

para além da pré-CVX e da comunidade local (padrão);
6. seus membros devem se sentir livres para assessorar, acompanhar pessoas, participar e contribuir em 

formações, etc (afinal, têm muita experiência a partilhar).

Em resumo: a comunidade não deixará de ser CVX. Ela só não terá mais as mesmas obrigações das 
demais comunidades. Por isso, precisamos entender que comunidades se identificarão como eméritas e 
quais não, para podermos distingui-las ao trabalhar as questões administrativas da Regional e da Nacional. 



COMENTÁRIOS SOBRE AS CVX-E

Gracinha: Há casos e casos que levam às desfiliações, precisamos avaliar isso. 
Murilo: preocupa sobre como iremos julgar se a Comunidade é emérita ou não, 
entender como será feita esta abordagem. 
Helma: não é simplesmente uma questão de idade, não precisaria ficar restrito aos 75 
anos. Não devemos maquiar compromissos de ninguém, mas é uma questão de 
governança: saber com quais comunidades efetivamente contamos. Comunidades 
que não se identificam precisam ser desfiliadas; o cuidado com as eméritas é para 
que o “peso” dos processos da CVX não atrapalhe a vida daquelas que não têm mais 
condições de responder. Ninguém precisa se desfiliar por ser idoso, mas pode ter 
uma condição diferenciada de viver a CVX. É pensar e acolher as pessoas que são sim 
CVX, querem continuar sendo, mas não têm condições de atender no mesmo 
dinamismo que um dia atenderam. 
Ruti: vai acontecer com todos nós. É bom saber que existe esta possibilidade.
Edson: é importante que esta conversa chegue às comunidades.  
Rafael: pra ficar mais claro, é importante entender que não é a CEN ou a CER que vai 
definir quem é emérito, é a própria comunidade. E a proposta não é ficar limitado ao 
parâmetro dos 75 anos. Há processos parecidos em outras comunidades nacionais. 



ENCAMINHAMENTO SOBRE CVX-E

✓ Disponibilizar esse slide para toda a comunidade nacional, esclarecer as dúvidas e 
“fechar questão” na reunião presencial do Conselho Nacional, ano que vem. 



05 PÓS-AGN
Encaminhamentos pós-Assembleia, a 

partir das prioridades e postulados



PÓS-AGN (RADAR DO CONSELHO)

# Deliberação da AGN Encaminhamento do Conselho

01 Priorizar os postulados relacionados aos temas: 
Juventudes; Formação e Vocação CVX; e 
Prioridades Concretas para a Missão. 

- Importante priorizar e revisitar os postulados destas temáticas, identificando o 
que permanece vivo. Mas precisamos de pessoas disponíveis para tocá-los. 
- Formação e Vocação CVX: investir num design para vender melhor a ideia dos 
percursos de acolhimento. 
- Sobre as Juventudes, não é trazer jovens, mas apresentar a espiritualidade para 
jovens. Expectativa com o trabalho da CVX N. S. Estrada, de Fortaleza-CE. Lembrar 
que Juventudes também têm a ver com jovialidade, força e vigor – e uma faixa 
etária de 30 a 40 anos pode até oferecer mais do que os ainda mais jovens. Pensar 
também numa escuta espiritual (não orientação), uma pessoa mais madura na fé 
para conversar.

02 A comunidade deseja trabalhar mais a fronteira da 
Espiritualidade, como forma de melhor articular a 
missão nesta “causa”. 

- Aproveitar os retiros sazonais, não deixar de oferecer e de falar da CVX.
- Levantar quem já oferece e garantir esta articulação das ofertas de 
Espiritualidade, alinhando métodos e compartilhando estratégias e práticas, via 
uma Equipe própria para isso, ou uma governança a partir da Rede Servir. 

03 Orientar instâncias regionais para a mudança dos 
mandatos das CERs (para três anos), a partir das 
próximas eleições regionais.

- Adequação não necessariamente precisa ser nas próximas eleições regionais, 
mas efetivamente dentro deste período entre AGNs, de forma a garantir que os 
processos eleitorais (regional e nacional) realmente não sejam concomitantes. 

04 CEN deve convidar ao menos uma pessoa jovem 
para compor a Coordenação Executiva Nacional a 
partir de 2024. 

- Definir faixa etária que consideraremos como jovem a ser convidado;
- Pensar em pessoas e indicar, mas talvez encaminhar um discernimento 
comunitário amplo, para que aconteçam autoindicações. 
- Cargo será semelhante ao do “Vogal”, que existe na regional DF. 

05 Aprovação das contas até junho de 2023; Elaborar, 
com o Economato, nova proposta orçamentária; 
Realizar o Encontro Nacional daqui a três anos, 
meses antes da AGN, aproveitando o feriado de 7 
de setembro.

Não há encaminhamento necessário, por enquanto, para as duas primeiras. 
Quanto ao EN2026, que acontecerá no Nordeste, a CER-NE precisará prever isso 
no planejamento que fará a partir da próxima AGR.



06 AGENDA
Calendário de fim/início de ano, 

com destaque para as transições 
da CEN e das CERs (Sul e Bahia)



17-19/NOV: EEJ DO ESPAÇO MAGIS CURITIBA
18/NOV: REUNIÃO DO CONSELHO REGIONAL SUL
18/NOV: AVALIAÇÃO E PLANEJAMENTO CER-RJ
21/NOV: REUNIÃO DO ECONOMATO NACIONAL

26/NOV: CELEBRAÇÃO DO DIA NACIONAL DOS CRISTÃOS LEIGOS E 
LEIGAS E ENCERRAMENTO DO TERCEIRO ANO VOCACIONAL

25-26/NOV: ENCONTRO REGIONAL SP
02/DEZ: REUNIÃO DA CENAL

03/DEZ: ASSEMBLEIA REGIONAL BAHIA
08-10/DEZ: TRANSIÇÃO DA CEN EM BRASÍLIA

09/DEZ: CELEBRAÇÃO DE NATAL REGIONAL RIO
17/DEZ: CELEBRAÇÃO DE NATAL REGIONAL SUL
21/DEZ: CELEBRAÇÃO DE NATAL DA CVX BRASIL

23-25/FEV: REUNIÃO PRESENCIAL DO CONSELHO NACIONAL, EM MG

PRÓXIMOS EVENTOS



PRINT DA TELA!!
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