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#1 

 
A. IDENTIFICACIÓN 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Formación 

> Filósofo (pregrado, maestría, doctorado) 
 

Ocupación actual 
> Profesr Universitario / Investigador 

 

Breve resumen de la experiencia profesional 
> Profesor Universitario e investigador en filosofía, especialmente en Ética y Filosofía Política, 

con publicaciones (libros, artículos, etc.) 
> He obtenido reconocimiento en investigación, docencia y responsabilidad social universitaria. 

 

Experiencia de liderazgo (en el ámbito profesional, cívico o eclesial) 
> Miembro del Tribunal de Ética de la prensa (Perú) 

Apellido Ibañez 
Nombre Franklin 

Sexo M 

Fecha de nacimiento 21 de mayo de 1977 

Estado Civil Casado 

Nombre del cónyuge Sofia Montañez 

Nombre y edad de 
los hijos 

> Sebastián (11)      
> Luciana (9)             

Comunidad Nacional Perú 
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B. EXPERIENCIA EN CVX 
 

Miembro de CVX desde 1997 

Miembro de la comunidad actual desde 1997 

Compromiso permanente desde 2007 

 

Experiencia(s) de Ejercicios Espirituales 
> Varias veces 
> Mes completo en 2001 
> Último retiro: Febrero 2023 
 

Responsabilidades en CVX (cargos y períodos) 
> Consejo Nacional CVX en Perú 2003-2005 
> Grupo Internacional de trabajo que preparó el documento “Orientaciones para la formación” 

en base a la parte II de Nuestro Carisma (2006-2007) 
> Equipo coordinador Magis III 2008-2009 

> Secretario Ejecutivo CVX Mundial (Roma) 2009-2014   
 

Participación en instancias internacionales de CVX (incluir Asambles Mundiales, 
si corresponde) 

> Programa Magis II (CVX Latinoamérica) 2002-2005 
> Asamblea Mundial Fátima 2008 
> Asamblea Mundial Líbano 2013 

 

C. IDIOMAS 
 

 Inglés Francés Español 

 N/C 
Con 

Conocim
ientos 

Buen 
dominio 

N/C 
Con 

Conoci
mientos 

Buen 
dominio 

N/C 
Con 

Conocim
ientos 

Buen 
dominio 

Lectura ☐ ☐ ☒ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☒ 

Redacción ☐ ☐ ☒ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☒ 

Conversación ☐ ☐ ☒ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☒ 

 

Otros idiomas 
> Italiano 
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D. PREGUNTAS 

 
1. ¿Qué significa para mí la Comunidad de Vida Cristiana? 

Una comunidad que Dios ha colmado de dones y gente maravillosa encomendándole una gran 
misión "sín límites": hacer del mundo el lugar con el que Dios soñó.  He participado en 
reuniones de comunidad en varios países y otras experiencias de intercambio internacional 
me han demostrado que la CVX mundial es una gracia encarnada. Además, mi vida personal, 
mi familia, mis hijos están marcados por el servicio que tuvimos en el secretariado de Roma 
(2009-2014). La CVX es un regalo para el mundo y para mí 

 
2. ¿Qué grado de identificación siento con los Principios Generales? 

Representan una meta hacia la cual quiero llegar como laico ignaciano que vive en comunidad. 
Me identifico plenamente con esa aspiración, aunque reconozco que en la práctica todavía me 
falta crecer progresivamente.   

 
3. ¿Qué mirada tengo de la Comunidad Mundial hoy y cuál es mi visión para 

la CVX Mundial en los próximos 5 años? 
Un cuerpo apostólico laico e ignaciano más consolidado en sus diferentes niveles: desde lo 
más local a lo universal.  Creo que podemos ser evangélicamente más ambiciosos 
fortaleciendo y trasmitiendo la vocación laical ignaciana. Me gustaría que podamos seguir 
contanto con innumerables testimonios personales (invisible santidad de los laicos) y misiones 
grupales, como ya tenemos actualmente. Pero también podemos crear y promover espacios 
y/o instituciones en las comunidades nacionales (como han hecho algunas comunidades 
nacionales con obras: colegios, centros de espiritualidad, ONGs, etc) y fortalecer la presencia 
de la CVX en espacios internacionales (como la participación en Naciones Unidas e instancias 
similares).  Ello se puede hacer tomando a profundidad las fronteras identificadas en Líbano: 
globalización-pobreza, ecología, familia y juventud. 
 

4. ¿Qué carisma/talentos especiales puedo contribuir al Consejo Ejecutivo 
Mundial? 

> La experiencia que tuve en el Secretariado mundial CVX (2009-2014) me permitió 
conocer a la comunidad mundial: su historia, sus documentos incluso sus finanzas. 
Todo se volvió cercano y un tesoro.  

> Tengo un corazón muy universal: me interesa lo que pasa en el mundo y 
particularmente en los países donde la CVX tiene rostros concretos para mí. 

> Buena formación ignaciana, espiritual y de la propia CVX. 
> Buena organización y capacidad para trabajar en comunidad. 
> Mi formación y experiencia profesional (filósofo) me ayudan realizar análisis sociales 

profundos.   
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5. ¿Cómo daré prioridad a mis responsabilidades y tareas como miembro 
activo del Consejo Ejecutivo Mundial durante los próximos 5 años? 
Pienso reestructurar mi carga laboral (reducirla) para dedicar tiempo de calidad al servicio de 
la CVX mundial      

 
6. ¿Cuáles son los desafíos personales que puedo identificar en mi papel 

como miembro del Consejo Mundial? ¿Existe algún aspecto en el que 
siento que necesitaré más apoyo para poder cumplir satisfactoriamente 
con mi papel? 
En mi experiencia pasada en el ExCo, pudimos realizar muchas tareas y recibimos apoyo de 
muchas personas y comunidades. Pero a veces la experiencia en el Secretariado/ExCo también 
se vivió con algo de soledad o incomprensión porque algunos miembros y comunidades tenían 
otras prioridades. Es importante que las comunidades nacionales y el ExCo estén bien 
integrados. Para ello, además de una comunicación constante, ayudaría que la Asamblea 
Mundial otorgue algunos lineamientos generales y algunos concretos para que las 
comunidades y miembros del ExCo naveguemos en la misma dirección 
 

7. ¿De qué manera me apoyará mi familia y mi comunidad local para llevar 
a cabo mi misión como miembro del Consejo Mundial? 
Por un lado, tengo el apoyo de mi familia. Conocía a Sofía, mi esposa, siendo ella de la CVX 
Colombia y yo de CVX Perú.  Nos casamos y fuimos juntos al Secretariado (Roma) Estando allí 
nacieron nuestros hijos: Sebastián y Luciana. Ellos son fruto de la Comunidad. Por otro lado, 
mi comunidad está conmigo 25 años y me han acompañado cuando estuve en el secretariado. 
Por ello, mi familia y mi comunidad entienden la importancia de servir en el ExCo y me darían 
y apoyo afectivo y efectivo (como facilidades de tiempo y otros). 
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#2 

 
A. IDENTIFICACIÓN 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Formación 
> Licenciatura en Matemáticas e Informática  

 

Ocupación actual 
> Director de Operaciones (IVALIFE Insurance Ltd)     

 

Breve resumen de la experiencia profesional 
> Mi cargo actual de Director de Operaciones en una pequeña compañía de seguros de vida me 

sitúa en el puesto de alta dirección responsable último de toda la informática de la empresa y 
sus operaciones básicas.  Somos una empresa "digital first". 

> Antes de esta función, ocupé el cargo de Jefe de TI y Operaciones en un banco de Malta, 
responsable de un pequeño equipo de TI de 8 personas y de otro equipo de 40 personas en las 
unidades de operaciones bancarias. 
 

Experiencia de liderazgo (en el ámbito profesional, civil o eclesial) 
> Además de lo anterior, actualmente soy miembro del Euroteam de la CVX, cuyo mandato 

finalizará el próximo año, en mayo de 2024.  Fui miembro del equipo nacional de liderazgo 
CVX de Malta de 2014 a 2020; también fui Consultor y Vicepresidente del ExCo Mundial de 
2003 a 2013.  Anteriormente, había participado en otros dos mandatos del Euroteam.     

Apellido Micallef 
Nombre Chris 

Sexo M 

Fecha de nacimiento 5 de septiembre de 1966 

Estado Civil Casado 

Nombre del cónyuge Roberta 

Nombre y edad de 
los hijos 

> Alison (22) 
> Christina (21) 

Comunidad Nacional Malta 
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B. EXPERIENCIA EN CVX 
 

Miembro de CVX desde 1986 

Miembro de la comunidad actual desde 2012 

Compromiso permanente desde 2012 

 

Experiencia de Ejercicios Espirituales 
> El retiro completo en la vida cotidiana en 1989 

> Varios retiros anuales 

 

Responsabilidades en CVX (cargos y períodos) 
> 1996-2004: Dos Euroteams – el último como coordinador del ET 

> 2003-2013: Dos W-ExCos – como Consultor y Vice-Presidente 
> 2014-2020: Equipo de Liderazgo Nacional 
> 2019- date: Euroteam 

 

Participación en instancia internacionales de CVX (incluir Asambleas Mundiales, 
si corresponde) 
Asistí a varios encuentros europeos de formación, Encuentros Eurolink y Asambleas Europeas (1996, 
1999, 2004, 2019) y Asambleas Mundiales (1998, 2003, 2008, 2013 y 2018). 
 

C. IDIOMAS 
 
 

 Inglés Francés Español 

 N/A Able Competent N/A Able Competent N/A Able Competent 

Lectura ☐ ☐ ☒ ☐ ☒ ☐ ☐ ☒ ☐ 

Redacción ☐ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Conversación ☐ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

 

Otros idiomas 
> Maltese 
> Italiano 
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D. PREGUNTAS 

 
1. ¿Qué significa para mí la Comunidad de Vida Cristiana? 

La CVX da sabor a mi vida.  La espiritualidad de San Ignacio vivida como laico en comunión con 
los demás tiene mucho sentido para mí.  Me identifico con ella. 
 

2. ¿Qué grado de identificación siento con los Principios Generales? 
Los PGs y NGs son la expresión laica de nuestra espiritualidad ignaciana.  Son lo que nos define 
entre las comunidades ignacianas y otros movimientos laicales de la Iglesia.  Podemos darlos 
por sentado la mayoría de las veces, pero todo lo que se ha escrito en CVX sobre la CVX y la 
espiritualidad ignaciana laical encuentra sus raíces en los PG.  Ellos son el principio y 
fundamento de cada miembro de la CVX ! 

 
3. ¿Qué mirada tengo de la Comunidad Mundial hoy y cuál es mi visión para 

la CVX Mundial en los próximos 5 años? 
La CVX es claramente un cuerpo apostólico laico en la Iglesia inspirado en la espiritualidad de 
San Ignacio y con Cristo en el centro. Veo el hermoso camino que hemos recorrido juntos y 
uno interesante camino por delante. Nos veo continuando la comprensión y profundización 
de nuestro modo de vivir como un cuerpo apostólico mundial atento y respondiendo a la 
llamada de Dios tanto a nivel mundial como a nivel regional y nacional.  
En este mundo tan ruidoso e hiperconectado necesitamos aprender nuevas habilidades y 
seguir afinando nuestra capacidad de escucha, escuchando la voz suave pero clara de Dios en 
nuestras vidas quien sigue llamándonos a cada uno de nosotros individualmente y a la vez 
como un solo cuerpo apostólico laico. Necesitamos ser un faro de luz y esperanza, de unión en 
este mundo cada vez más fragmentado y solitario en el que cada persona parece ser una isla. 
La CVX a todos los niveles necesita mostrar a la Iglesia y a la sociedad que podemos vivir juntos 
y que podemos estar juntos a pesar de todas nuestras diferencias lingüísticas, culturales, 
sociales y religiosas. Cuando decimos que somos un solo cuerpo apostólico laico en la Iglesia 
nos estamos definiendo como algo ajeno al mundo individualista, solitario y fragmentado de 
hoy, donde el "yo" parece ser el centro de todo. Tenemos que salir al encuentro de las 
personas allí donde están, en sus fronteras, ¡y estar allí! Auténticos y coherentes en todo lo 
que decimos y hacemos. 
 

4. ¿Qué charisma/talentos especiales puedo contribuir al Consejo 
Ejecutivo Mundial? 
Un gran sentido del servicio allá donde la comunidad lo necesite. En mi vida profesional soy 
miembro de un equipo de alta dirección, lo que significa que la gestión de proyectos, de tiempo 
y de las personas es mi trabajo diario y, a veces, para hacer las cosas hay que saber planificarlas 
con antelación. También aporto la experiencia de haber estado al servicio de la comunidad 
tanto a nivel regional como mundial.  
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5. ¿Cómo daré prioridad a mis responsabilidades y tareas como miembro 
activo del Consejo Ejecutivo Mundial durante los próximos 5 años? 
Por experiencia, servir como miembro del W-ExCo requiere ser capaz de trabajar solo y con 
otros al mismo tiempo. Hay muchas ocasiones en las que un miembro del ExCo trabaja solo en 
casa, por las tardes o los fines de semana, en algún proyecto que interesa al ExCo. Al mismo 
tiempo, uno puede necesitar visitar comunidades, visitar a la gente allí donde está para 
entender mejor las realidades sobre el terreno de las decisiones tomadas en el ExCo. Así que 
un requisito importante para estar al servicio es el "tiempo". Sé que se me pedirá que dedique 
tiempo suficiente a este servicio, diciendo "no" a otras llamadas de servicio durante este 
periodo. 
 

6. ¿Cuáles son los desafíos personales que puedo identificar con 
anticipación en mi papel como miembro del Consejo Mundial? ¿Existe 
algún aspecto en el que siento que necesitaré más apoyo para poder 
cumplir satisfactoriamente con mi papel? 
Las barreras lingüísticas (y culturales) son siempre las más exigentes. Comprender personas de 
lenguas y entornos culturales distintos es una experiencia de aprendizaje, pero también un 
desafío. El reto es entablar conversaciones sin prejuicios de mi propio bagaje cultural y social. 
Un apoyo importante que la comunidad puede dar a quien sirve a la comunidad es no 
abandonarlo. Hay una tendencia a abandonar a las personas que enviamos a servir a la 
comunidad por muchas razones. Es siempre muy estimulante saber que uno no está solo en el 
camino. 
 

7. ¿De qué manera me apoyará mi familia y mi comunidad local para llevar 
a cabo mi misión como miembro del Consejo Mundial? 
Las barreras lingüísticas (y culturales) son siempre las más exigentes. Comprender personas de 

lenguas y entornos culturales distintos es una experiencia de aprendizaje, pero también un 

desafío. El reto es entablar conversaciones sin prejuicios de mi propio bagaje cultural y social. 

Un apoyo importante que la comunidad puede dar a quien sirve a la comunidad es no 

abandonarlo. Hay una tendencia a abandonar a las personas que enviamos a servir a la 

comunidad por muchas razones. Es siempre muy estimulante saber que uno no está solo en el 

camino.  
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#3 
 
 
A. IDENTIFICACIÓN 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Formación 

> Licenciado en Química.  
> Maestría en Recursos Hidráulicos, especialización en calidad de Agua, análisis de agua.  
> Postgrado en Aseguramiento de Calidad, Gestión de Calidad, Inocuidad Alimentaria. 

 

Ocupación actual 
> Propietario y director de la empresa AQA, consultor en Calidad y Laboratorios, Industria y 

Tratamiento de Agua. 
 

Breve resumen de la experiencia profesional 
> Jefe de laboratorio y Calidad en Ingenios Azucareros de caña, 7 años.  
> Gerente Químico Generación Eléctrica, 2 años.  
> Consultor y Auditor de Tratamiento de agua en Industrias, 10 años.  

Apellido Araujo Gálvez 
Nombre Boris Estuardo 

Sexo M 

Fecha de nacimiento 5 de abril de 1965 

Estado civil Casado 

Nombre del cónyuge Paulina Cruz 

Nombre y edad de 
los hijos 

> Rui Alejandro Araujo (29) 

> Hazel Andrea Araujo (27) 

Comunidad Nacional Guatemala 
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> Instructor de Cursos capacitación en química, tratamiento y análisis de agua, Seguridad 
Industrial, Gestión de la Calidad y Seguridad Alimentaria. 6 años.   

> Catedrático universitario 5 años. 
 

Experiencia de liderazgo (en el ámbito profesional, cívico o eclesial)) 
> Vice-Presidente CEN CVX-Guatemala 2019-2023.  
> Miembro de Coordinación centroamericana del DAC-Discernimiento Apostólico 

Centroamericano, 2020-2022.   
> Coordinador general del Taller de formación de Guías CVX Latinoamérica, 2020-2023.  
> Coordinación curso formación Cardoner Latinoamérica 2021-2022.   
> Coordinación del Cuerpo de Guías Latinoamérica y El Caribe, 2021-2023. 
> Vocal de Formación CEN-CVX Guatemala 2008-2009.   

> Formador y acompañante pastoral Parroquia del Espíritu Santo, Monjarrás Marcovia, 
Choluteca, Honduras, 2009-2012.  

> Fundador primera comunidad CVX en Honduras, Choluteca, 2010-2012.  
> Colaborador y Organizador en Diez Encuentros Centroamericanos de Comunidades CVX, 2009 

– 2019.   
> Acompañante y formador de pre-comunidades CVX Adultos, 2012, 2013 y 2014, y de jóvenes, 

2014-2018.  
> Enlazador Nacional MAGIS_5, 2015-2018.   
> Colaborador y coordinador apostolado educativo La Joyita 2017-2020.   
> Colaborador y coordinador Taller de formación de guías jóvenes Guatemala 2017-2019.  
> Vocal Junta Directiva en Ministerio Sígueme (sj) para EE y formación de laicos, 2004-2007.   
> Colaborador y coordinador de voluntarios para investigación en Conservación y Ecología 

Biotopo del Quetzal 1983-1985.  
> Representante estudiantil para defensa académica, Universidad de San Carlos, 1985-1988.   
> Presidente de Asociación de Estudiantes de Química, 1987-1988.   
> Representante juvenil y estudiantes en organismos internacionales de Farmacia, Juventud, 

Música y Arte, 1989-1991.  
> Miembro colaborador de cortejos procesionales Semana Santa Templo San José, Asociación 

Jesús Nazareno de los Milagros, 1986-1996.   
> Comité organizador de simposios, conferencias y congresos Industria Azucarera, 1991-1994.  
> Fundador del Comité de Jefes de Laboratorio para la unificación de métodos analíticos, 1992-

1995.  
> Colaborador y coordinador de Estudios de Calidad de Agua en Biotopo del Manatí, 1996-1997.  

> Fundador de los programas de cursos científicos para laboratorios de calidad en Guatemala y 
El Salvador patrocinado por marcas comerciales, 1995-1999.  

> Fundador de las publicaciones técnicas y científicas de Gulf Engineering para difusión de 
ciencia y aplicaciones en Agua, 1998-2003. 
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B. EXPERIENCIA EN CVX 

 

Miembro de CVX desde 2008 

Miembro de la comunidad actual desde 2008 

Compromiso permanente desde 2021 

 

Experiencia de Ejercicios Espirituales 
> Ejercicios Completos 4 semanas, modalidad Ejercicios en la vida cotidiana, 2007 y 2018.  
> Retiros de 3 días para EE de las 4 semanas en 2005, 2006, 2009, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 

2019, 2022.   
> Acompañante de EE para laicos, 2010, 2011, 2020, 2021, 2022. 

 

Responsabilidades en CVX  (cargos y períodos) 
> Vocal Junta Directiva Ministerio Sígueme – pro formación de la CVX, 2004-2007.   

> Vocal de formación CEN Guatemala 2008-2009.   
> Coordinador pro formación CVX Honduras 2010-2012.  
> Vice-Presidente CEN Guatemala 2019-2023.   

> Enlazador nacional Magis5, 2015-2018.   
> Colaborador y Organizador en Diez Encuentros Centroamericanos de Comunidades CVX, 2009 

– 2019.   
> Acompañante y formador de pre-comunidades CVX Adultos, 2012, 2013 y 2014, y de jóvenes, 

2014-2018. Enlazador Nacional MAGIS_5, 2015-2018.   
> Colaborador y coordinador apostolado educativo La Joyita 2017-2020.  Colaborador y 

coordinador Taller de formación de guías jóvenes Guatemala 2017-2019. Coordinación 
centroamericana del DAC-Discernimiento Apostólico Centroamericano, 2020-2022.   

> Coordinador general del Taller de formación de Guías CVX Latinoamérica, 2020-2023.  
> Coordinación curso formación Cardoner Latinoamérica 2021-2022.   
> Coordinación del Cuerpo de Guías Latinoamérica y El Caribe, 2021-2023. 

 

Participación en instancias internacionales de CVX (incluir Asambleas 
Mundiales, si corresponde) 

> Delegado CVX Guatemala AM2008 Fátima, Portugal.  
> Delegado CVX Guatemala AM2018 Buenos Aires, Argentina.   

> Miembro de Coordinación centroamericana DAC-Discernimiento Apostólico 
Centroamericano, 2020-2022.   

> Coordinador general del Taller de formación de Guías CVX Latinoamérica, 2020-2023.  
> Coordinación curso formación Cardoner Latinoamérica 2021-2022.   
> Coordinación del Cuerpo de Guías Latinoamérica y El Caribe, 2021-2023. 
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C. IDIOMAS 

 

 English French Spanish 

 N/A Able Competent N/A Able Competent N/A Able Competent 

Lectura ☐ ☒ ☒ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ ☒ 

Redacción ☐ ☐ ☒ ☒ ☒ ☐ ☐ ☐ ☒ 

Conversación ☐ ☐ ☒ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ ☐ 

 

Otros idiomas 
> Portugués, Buen dominio 

 

D. PREGUNTAS 

 
1. ¿Qué significa para mí la Comunidad de Vida Cristiana? 

Es la manifestación del amor del Espíritu Santo en mis hermanos de comunidad, es una familia 
que me acoge, me abraza y consuela.  Un espacio donde puedo aportar todos mis talentos y 
gracias para facilitar el crecimiento de los demás.  Un equipo que me anima para concretar la 
proyección al servicio de la iglesia y las sociedades, donde encuentro aliados y hermanos que 
me apoyan para más iniciativas de servicio apostólico. 
 

2. ¿Qué grado de identificación siento con los Principios Generales? 
No es fácil expresar un grado de identificación en el sentido que los 17 principios son esencia 
de nuestro carisma; sin embargo, puedo asegurar que resuena fuertemente el principio 8 c)  
que termina expresando “Tratamos así de dar sentido apostólico aun a las más humildes 
ocupaciones de la vida diaria.” Y, el párrafo final del principio 6 nos pide “…una disponibilidad 
para partir a servir allí donde las necesidades de la Iglesia pidan nuestra presencia.” 
Me ha hecho descubrir tanto para mí como para ayudar a otros, que en todo lo más pequeño 
y en apariencia insignificante, hay un camino para trabajar y servir, para acompañar y 
solidarizarnos, y construir el reino que Jesús quiere. Por eso me hace tanto sentido la máxima 
ignaciana “En todo amar y servir.” 
 

3. ¿Qué mirada tengo de la Comunidad Mundial hoy y cuál es mi visión para 
la CVX Mundial en los próximos 5 años? 
Hoy la comunidad mundial ha madurado en la escucha y respuesta al Espíritu Santo, tenemos 
miembros en todos los continentes muy comprometidos y haciendo un servicio valioso donde 
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más se necesita.  En estos próximos 5 años debemos Confirmar, Consolidar y Acompañar el 
compromiso personal de los miembros en su comunidad local; crecer en el número de guías 
para impulsar la misión de las pequeñas comunidades e involucrar más profundo a los 
asistentes eclesiásticos para tener contacto cercano y más continuo con todos los miembros 
de la comunidad. 
 

4. ¿Qué carisma/talentos especiales puedo contribuir al Consejo Ejecutivo 
Mundial? 
Educador, formador, creador de programas de formación, inspirador para promover equipos 
de trabajo y alta sensibilidad social y ecológica.  El conocer y educar es clave para el 
crecimiento humano y ser herramienta para el crecimiento en la fe y el compromiso. 
 

5. ¿Cómo daré prioridad a mis responsabilidades y tareas como miembro 
activo del Consejo Ejecutivo Mundial durante los próximos 5 años? 
Priorizar las actividades dando jerarquía a los compromisos. Planificación y calendario para 
participar en eventos de otros países, conocer los calendarios y contexto de la situación de las 
comunidades para hacer los espacios de tiempo de viaje y compartir con ellas. 
 

6. ¿Cuáles son los desafíos personales que puedo identificar con 
anticipación en mi papel como miembro del Consejo Mundial? ¿Existe 
algún aspecto en el que siento que necesitaré más apoyo para poder 
cumplir satisfactoriamente con mi papel? 
Mayor saturación de mi tiempo; necesidad de delegar las responsabilidades locales y algunas 
regionales.  Dificultad económica, bajo respaldo de fondos personales, la comunidad local 
tiene limitaciones para hacer aportes a gastos de viaje.   
 

7. ¿De qué manera me apoyará mi familia y mi comunidad local para llevar 
a cabo mi misión como miembro del Consejo Mundial? 
La comunidad ha iniciado un proceso para que nuevos miembros asuman responsabilidades 
de los proyectos que yo realizo.  También se hace una convocatoria para comenzar un 
programa de actividades al exterior de la comunidad que también permita recaudar fondos 
para nuestras actividades de misión.  La familia se hará más cercana en caminar juntos para 
acompañar y escuchar todas las gracias y dificultades de la misión, buscando aportar medios 
para solidarizarse en lo que necesito. 
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#4 
 
 

A. IDENTIFICACIÓN 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Formación 
> Doctora en Educación 

 

Ocupación actual 
> Directora de Escuela 

 

Breve resumen de la experiencia profesional 
> Llevo casi 30 años trabajando en centros de enseñanza primaria y secundaria. 

 

Experiencia en liderazgo (en el ámbito profesional, cívico o eclesial) 
> Llevo 8 años desempeñando la función de directora de escuela. 

 

Apellido Ho 
Nombre Daphne 

Sexo F 

Día de nacimiento 25 de mayo de 1973 

Estado civil Casada 

Nombre del cónyuge Joseph Kwun 

Nombre de los hijos 
> John Paul 
> Valerie 

Comunidad Nacional Hong Kong 
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B. EXPERIENCIA EN CVX 

 

Miembro de CVX desde 1988 

Miembro de la comunidad actual 
desde 

1993 

Compromiso permanente desde  2000 

 

Experiencia de Ejercicios Espirituales 
> Experiencia de acuerdo con la 19ª anotación 

 

Responsabilidades en CVX (cargos y períodos) 
> Presidente de la CVX en Hong Kong (1998-2022) 

> Miembro del Equipo de Formación de Jóvenes de la CVX en Hong Kong 
 

Participación en instancias internacionales de CVX (incluir Asambleas 
Mundiales, si corresponde) 

> Asamblea Mundial 1998, 2013 y 2018  
> Consultor de Exco Mundial (2018-2023) 
> Animador del equipo de animación de Asia-Pacífico (2013-2023) 

 

C. IDIOMAS 

 

 Inglés Francés Español 

 N/A Able Competent N/A Able Competent N/A Able Competent 

Lectura ☐ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Redacción ☐ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Conversación ☐ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

 

Otros idiomas 
> Chinese 
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D. PREGUNTAS 

 
1. ¿Qué significa para mí la Comunidad de Vida Cristiana? 

Soy miembro de CVX desde que fui bautizada en mi adolescencia. La formación que recibí de 
la comunidad me ha formado en lo que soy hoy. La CVX es mi forma de vida. 
 

2. ¿Qué grado de identificación siento con los Principios Generales? 
Los Principios Generales me ayudan a profundizar en mi identidad como miembro de CVX y 
me apoyan para vivir mi vida en plenitud, teniendo el deseo de alabar, servir y reverenciar 
mejor a Dios. 

 
3. ¿Qué mirada tengo de la Comunidad Mundial hoy y cuál es mi visión para 

la CVX Mundial en los próximos 5 años? 
En los últimos años, el mundo se ha visto profundamente afectado por la pandemia. Las 
guerras, la división entre naciones y pueblos y las diferentes catástrofes también han hecho 
sufrir mucho a la gente, incluidos nuestros miembros CVX. Confío en que el Espíritu nos 
ayudará a encontrar caminos en la asamblea de Amiens para que podamos salir y plantar 
semillas de la esperanza en el mundo.  
A nivel comunitario, deseo crear más espacio y explorar nuevos canales para construir 
conexiones entre la Consejo Nacional y la comunidad mundial, de modo que nuestros 
miembros puedan experimentar la CVX como UNA comunidad mundial y aprender de las 
buenas experiencias de los demás. También estamos en proceso de desarrollar una red 
mundial de jóvenes para nuestros miembros jóvenes de CVX. Deseo que, con una participación 
más proactiva de nuestros miembros jóvenes, nuestra comunidad esté más animada para 
servir al mundo con un lenguaje sabio para mayor gloria de Dios.  
El actual Exco Mundial tiene la visión de profundizar aún más nuestras experiencias en el 
discernimiento comunitario para que, tal vez en 10 o 15 años, nuestros miembros CVX puedan 
dedicarse más a apoyar a otras organizaciones para que tomen decisiones acertadas a través 
de conversaciones espirituales y procesos de discernimiento. Podemos seguir apoyando la 
formación de las Comunidades Nacionales y de sus integrantes en el ministerio de diferentes 
fronteras, de manera que estemos más equipados y preparados para compartir nuestro don 
con otros en la Iglesia y en el mundo.  
También podríamos explorar la posibilidad de identificar los roles de los equipos regionales u 
otros equipos de trabajo en la estructura de la CVX, de modo que podamos reunir más recursos 
para compartir y salir adelante. 

 

4. ¿Qué carisma/talentos especiales puedo contribuir al Consejo Ejecutivo 
Mundial? 
En mi vida profesional, trabajo mucho en planificación estratégica, formación de equipos y 
desarrollo/formación de personal.  Siempre disfruto comunicándome con los demás y me 
interesa conectar a la gente para conseguir algo más y más grande.   
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Mi participación en la región de Asia-Pacífico y mi servicio en el actual Exco Mundial en los 
últimos años, me han ayudado a comprender mejor las necesidades de las distintas 
Comunidades Nacionales y regiones. Espero poder seguir apoyando a nuestras Comunidades 
Nacionales a nivel comunitario y personal. 
 

5. ¿Cómo daré prioridad a mis responsabilidades y tareas como miembro 
activo del Consejo Ejecutivo Mundial durante los próximos 5 años? 
Me tomaré un año sabático en el próximo curso académico para poder dedicar más tiempo al 
servicio de la comunidad mundial.  Mi futuro trabajo me permitirá disponer de días extra de 
permiso para asistir a la reunión anual y participar en otras responsabilidades.  
En los próximos cinco años, intentaré por todos los medios encontrar un mejor equilibrio en 
mi vida para poder atender las diferentes necesidades del Exco Mundial. 
 

6. ¿cuáles son los desafíos personales que puedo identificar con 
anticipación en mi papel como miembro del Consejo Mundial? ¿Existe 
algún aspecto en el que siento que necesitaré más apoyo para poder 
cumplir satisfactoriamente con mi papel? 
No soy muy buena redactora, así que es posible que no pueda contribuir demasiado en la 
composición de los documentos. Sin embargo, puedo asumir otros deberes de acuerdo con 
mis dones y talentos de Dios. 
 

7. ¿De qué manera me apoyará mi familia y mi comunidad local para llevar 
a cabo mi misión como miembro del Consejo Mundial? 
Cuento con el pleno apoyo de mi familia y de muchos miembros CVX de mi comunidad local. 
Confío en que tanto los miembros de mi comunidad local como los de la comunidad de 
Asia/Pacifico me acompañarán en este viaje desafiante pero significativo. 
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#5 
 
 
 

A. IDENTIFICACIÓN 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Formación 

> Diploma de Estudios Avanzados (DEA) en Derecho Comercial – Opción de Arbitraje en 2007 de 
la Universidad Saint-Joseph de Beirut (USJ). 

> Licenciada en Derecho Privado en 2003 por la Universidad Saint-Joseph de Beirut (USJ). 
> Formación variada y continua en el Colegio de Abogados de Beirut sobre diversos temas 

legales (Gas y Petróleo, Derecho Ambiental, Derecho Animal, etc.) y en el Instituto de Derechos 
Humanos del Colegio de Abogados de Beirut sobre diversos temas legales como Inmigración 
Ilegal, Menores, Mujeres, Refugiados, Trata de Personas y otros. 

> Formación variada y continua en el Instituto Superior de Ciencias Religiosas (ISSR) de la 
Universidad Saint-Joseph de Beirut (USJ) sobre diversos temas (Acompañamiento Espiritual, 
Discernimiento Comunitario, Escucha, Programación Neurolingüística, Pastoral de la Mujer, 
Desarrollo Institucional, Eneagrama, Liderazgo Ignaciano y otros). 
 

Ocupación actual 
> Abogada (Miembro del Colegio de Abogados de Beirut desde 2009). 

Apellido Rahal 
Nombre Pamela 

Sexo F 

Fecha de nacimiento 30 de agosto de 1979 

Estado civil Soltera 

Nombre del cónyuge  

Nombre de los hijos  

Comunidad Nacional Líbano 
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Breve resumen de la experiencia profesional 
> Fundé mi propia oficina en 2012 y colaboro con colegas en varios expedientes conjuntos 

(Territorio, Empresa/Derecho Mercantil). Desde octubre de 2022 asesoro a un Grupo de 
empresas de la industria musical que opera en países árabes e internacionalmente y mi 
principal trabajo está relacionado con el Derecho de la Propiedad Intelectual. 

> Soy miembro de la Comisión de Asistencia Jurídica del Colegio de Abogados de Beirut desde 
2019; Me uní a la Comisión desde el 17 de octubre de 2019 luego de la moción popular en el 
Líbano para participar en la defensa y liberación de las personas injustamente arrestadas por 
las Fuerzas del Orden en el Líbano. 

> Soy miembro de la Oficina para la Defensa de los Derechos de las Víctimas de la Explosión del 
Puerto de Beirut el 4 de agosto de 2020; la Oficina se establece bajo los auspicios del Colegio 
de Abogados de Beirut, y el trabajo se ha dividido en seis (6) unidades (Grupo de Trabajo). Mi 
función era acoger y escuchar a las víctimas, heridos y damnificados y sus familiares, ayudarlos 
y asesorarlos, con el fin de recopilar los documentos y compilar sus archivos para ser utilizados 
en el juicio que el Colegio de Abogados de Beirut presentará en su beneficio. Inicialmente se 
presentaron mil cuatrocientos (1400) ensayos y otro conjunto estaba en proceso de 
presentación. Pero las investigaciones fueron paradas y bloqueadas por el poder político y lo 
están hasta el día de hoy. Pero nuestra lucha por la Verdad y la Justicia continúa. 

 
Experiencia en liderazgo (en el ámbito profesional, cívico o eclesial) 

> Fui responsable de jóvenes abogados y asistentes en los despachos y la empresa donde trabajé 
antes de fundar mi propio despacho, y actualmente dirijo mi propio despacho (clientes, 
asistentes, compañeros, auditores, etc.). 

> Soy miembro de la Comisión de Mujeres bajo los auspicios del Consejo para el Apostolado de 
los Laicos en Líbano (Patriarcado Maronita - Bkirké ), desde octubre de 2021 y participo en el 
Sínodo Especial para Mujeres en la Iglesia Católica Maronita dedicado a la presencia y misión 
de la mujer en la Iglesia y la sociedad e iniciado en marzo de 2022. 

> Varias humildes iniciativas privadas con mi grupo/comunidad local " Francscesco Alex" en 2022 
y 2023 bajo varios ejes (pobreza, ecología, etc.) incluyendo (i) una iniciativa tras los terremotos 
que azotaron Turquía y Siria el 6 de febrero de 2023 y que tuvo repercusión y consecuencias 
materiales en el Líbano, recoger primeros auxilios para la red que trabajó con este fin para ser 
enviados a Siria, y (ii) una iniciativa para reciclar y coser personalmente como hacemos bolsas 
de tela con nuestra máquina de coser y para dárselos a los miembros de la Comunidad de Vida 
Cristiana en el Líbano con el fin de crear conciencia contra el uso del plástico. 

> Varias humildes iniciativas personales , incluyendo (i) en marzo de 2019 y febrero de 2023, 
abrir mi casa con la ayuda de mi familia para acoger a jóvenes cristianos comprometidos de 
diferentes nacionalidades que deseen descubrir el Líbano o vivir una experiencia allí, y (ii) 
durante décadas, trabajando con mi familia para salvaguardar nuestros dos (2) huertos 
sembrados principalmente de manzanas en nuestro pueblo de origen Machghara, para 
fortalecer nuestra pertenencia cristiana y nuestro arraigo en la tierra y asegurar nuestra 
supervivencia; sobre esto, y por iniciativa de Ann Marie O'Malley Brennan y Najat Sayegh 
siguiendo el pedido del P. Pedro Walpole, escribí mi pequeña historia en un artículo publicado 
en EcoJesuit Agricultura y esperanza en Machghara , Líbano - Ecojesuit@COP26 . 
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> Tras la Explosión del Puerto de Beirut el 4 de agosto de 2020, y en la misión de Profundizar, 
Compartir y Salir , trabajé con miembros de la Comunidad de Vida Cristiana en el Líbano, 
colegas y amigos(a)s para nuestra iniciativa privada llamada "Tait d'Union" para ayudar y 
apoyar a las personas y familias dañadas física o materialmente por la explosión del Puerto de 
Beirut a nivel social, económico, espiritual (escucha, acompañamiento, propuesta de 
meditación y oración del Evangelio de Jesucristo según San Lucas según el método de San 
Ignacio). Logramos apoyar a veintidós (22) familias. Nuestra iniciativa privada ha sobrevivido 
hasta hoy a pesar de todas las dificultades. 

> Participé en el proyecto de visita a prisiones en Líbano que el Presidente del Colegio de 
Abogados de Beirut (siendo él mismo presidente de espiritualidad ignaciana) inició y organizó 
el 22 de diciembre de 2019 con el fin de investigar la situación de injusticia que sufren los 
presos (falta de asistencia de un abogado, encarcelamiento a pesar de la finalización de su 
período de detención, determinación de quienes aún deben pagar una pequeña multa para 
salir de prisión, elaboración de informes sobre las condiciones de los presos visitados). 

 
 

A. EXPERIENCIA E CVX 

 

Miembro de CVX desde 2007 

Miembro de la comunidad actual 
desde 

10 años de compromiso con el 
Grupo Franscesco Alex (Franscesco 
en referencia al Francisco de la 
Iglesia y al Papa Francisco; Alex en 
referencia a nuestro guía P. Alex 
Bassili sj que fue al cielo el 1 de abril 
de 2020 después del Covid). 

Compromiso permanente desde 

Mi compromiso permanente con la 
Comunidad de Vida Cristiana no ha 
tenido hasta la fecha una forma 
solemne. El día se anunciará solo. 
Considero que he sido un miembro 
comprometido permanentemente 
desde mi primer día en el Grupo de 
Bienvenida en 2007 (Mi Oficial de 
Bienvenida fue la Maestra Rita Al 
Ramy). El período de recepción 
terminó con una Misa donde 
también confirmé ante el Señor en 
la Cruz que mi camino con Él y para 
Él y por Él será a través de la 
Comunidad de Vida Cristiana. 
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Experiencia de Ejercicios Espirituales 
> El retiro en la vida, una (1) vez. 

> Fines de semana anuales de recogimiento en el Líbano (Navidad – Semana Santa). 
> Retiros anuales de cinco (5) días en el Líbano. 
> Retiros itinerantes internacionales en Francia. 

 

Responsabilidades en CVX (cargos y períodos) 
> Fui Secretaria de la Comunidad de Vida Cristiana en el Líbano por un período de tres (3) años 

(junio de 2016 a junio de 2019). Durante mi mandato, participé en la preparación de todas las 
actividades de la Comunidad de Vida Cristiana en el Líbano (recuerdos, retiros, caminatas 
espirituales/ Massir, puertas abiertas, lanzamiento de año, revisión de fin de año, asambleas 
nacionales, capacitaciones, Día Mundial CVX). Sugerencia de temas, textos, preguntas; 
preparar y escribir textos y diseños; registros de seguimiento; publicar anuncios en Facebook; 
enviar correos electrónicos y mensajes; colaborar con los miembros en el campo; logística; 
Bienvenidos a los recién llegados. 

> Inicié y preparé el proyecto del Tiempo de la Creación en 2018 en el Líbano del 1 de 
septiembre al 4 de octubre de 2018 basado en Laudato Si' y la Guía del Tiempo de la Creación. 
Colaboré en preparar los textos para meditar cada día y grabarlos en la voz de un miembro de 
cada grupo de la Comunidad de Vida Cristiana en el Líbano para distribuir el texto y el audio 
del día a todos los miembros de la Comunidad de Vida Cristiana en el Líbano y en Facebook. 

> Participé en la preparación y finalización del CD sobre los textos escritos por el Padre Peter 
Hans Kolvenbach sj en 2018. 

> Participé como delegada de la Comunidad de Vida Cristiana en el Líbano en la Asamblea 
Mundial de la Comunidad de Vida Cristiana en Buenos Aires, Argentina en 2018. 

> Participé en el Grupo de Moderadores de la Comunidad de Vida Cristiana mundial por 
iniciativa de Ann Marie O'Malley Brennan y Najat Sayegh para publicar en la página de 
Facebook de la Comunidad de Vida Cristiana todas las actividades del Equipo de Oriente 
Medio (MET) (Líbano-Siria-Egipto) de 2014 a 2018. 

> Participé en el Congreso de la Comunidad de Vida Cristiana en Francia en 2015 y preparé con 
miembros de la Comunidad de Vida Cristiana en Francia y Siria el pozo de la restauración 
libanesa. 

> Participé en la Asamblea Mundial de la Comunidad de Vida Cristiana en Beirut, Líbano en 
2013 y fui responsable de preparar recetas libanesas para el Libro de Cocina. 
 

Participación en instancias internacionales de CVX (incluir Asambleas 
Mundiales, si corresponde) 

> Participé con miembros de la Comunidad de Vida Cristiana en el Líbano y Bélgica del encuentro 
y retiro itinerante Retrouvailles en el verano de 2022 en Francia – Maurienne por iniciativa de 
nuestros compañeros franceses. 

> Participé en el Encuentro Ignaciano en 2021 en Marsella – Francia “A lo grande con Ignacio” 
con un miembro de la Comunidad de Vida Cristiana del Líbano, y la Comunidad de Vida 
Cristiana de Francia, siguiendo la iniciativa e invitación de la familia Meltzheim (Irene y Bruno) 
quienes son miembros de la Comunidad de Vida Cristiana en Francia y la comunidad regional 
de la que forma parte. 
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> Participé como delegada de la Comunidad de Vida Cristiana en el Líbano en la Asamblea 
Mundial de la Comunidad de Vida Cristiana en Buenos Aires, Argentina en 2018. 

> Participé en el Congreso de la Comunidad de Vida Cristiana en Francia en 2015 con miembros 
de la Comunidad de Vida Cristiana en el Líbano y Egipto como compañeros internacionales. 

> Participé en retiros itinerantes internacionales (Comunidad de Vida Cristiana en Líbano, 
Francia, Egipto, Bélgica Flamenca, Malta: 2010 en Líbano; 2012 en Francia; 2015 en Francia – 
Bretaña; 2019 en Líbano (Publiqué los textos del retiro en Facebook); 2022 en Francia – 
Maurienne – Reunión y retiro itinerante). 

> participé en una entrevista vía Zoom el 4 de diciembre de 2020 con un estudiante musulmán 
como parte de un proyecto universitario sobre la influencia de los Ejercicios Espirituales de 
San Ignacio en mi vida, y esto por iniciativa de Ann Marie O'Malley Brennan en respuesta a la 
solicitud de un miembro de la Comunidad de Vida Cristiana en Nueva York, y el profesor Robert 
Choiniere , PhD, que imparte un curso sobre espiritualidad ignaciana y la dinámica de los 
Ejercicios Espirituales en la Universidad de fordham en Nueva York. 

> Participé en varios proyectos de traducción. 
 

B. IDIOMAS 

 

 Inglés Francés Español 

 N/A Able Competent N/A Able Competent N/A 
Aver
age 

Competent 

Lectura ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☒ ☐ ☒ ☐ 

Redacción ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ 

Conversac
ión 

☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ 

 

Otros idiomas 
> Árabe 

 

C. PREGUNTAS 

 
1. ¿Qué significa para mí la Comunidad de Vida Cristiana? 

> UNA VIDA comunidad cristiana. Pongo la VIDA primero. Significa vida como Cristo 
resucitado y vivo en mí y en cada uno de nosotros. Doy y recibo Vida por mi sonrisa, 
mi alegría, mi humor, mi dinamismo, mi energía, mi motivación, mi aliento, mi 
presencia, mi asistencia, por mi palabra que es decir la Verdad, para denunciar el mal, 
la mentira y corrupción y consuelo a las víctimas, para hacer Justicia, a través de mis 
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acciones para la salvaguarda de la Casa Común a partir de pequeñas acciones 
cotidianas como clasificación de residuos, compostaje, consumo moderado de agua. 

> A nivel institucional, respetar y aplicar los textos fundacionales, los Estatutos y los 
Principios Generales y Normas Generales y los reglamentos de la Comunidad de Vida 
Cristiana en cuanto representan su identidad y en consecuencia la mía. 

> Los pilares: Comunidad, Espiritualidad y Misión. En comunidad paso del “yo” al 
“nosotros”, puedo dar, compartir y acoger, ganar, ir adelante, ir al mar. A través de la 
Espiritualidad de San Ignacio y la práctica de los Ejercicios Espirituales, vivo el 
Evangelio, rezo, participo en la Misa, releo mi día y mi vida, miro a Cristo en la Cruz y 
perdono. A través de la Misión, voy a los más pobres que he visto en las víctimas y 
familiares de las víctimas de la Explosión del Puerto de Beirut, guerras y Terremotos, 
a veces en mí misma y en mis seres queridos. 
 

2. ¿Qué grado de identificación siento con los Principios Generales? 
> Como aprendí, ellos son mí y nuestra identidad. Siendo jurista, solo puedo basarme en 

los textos, respetarlos, aplicarlos, defenderlos, explicarlos, transmitirlos en la 
Comunidad de Vida Cristiana, especialmente a los nuevos miembros y a los que me 
rodean. 

> Me identifico por mi forma de vida sencilla, por mi trabajo por la Justicia, por la unión 
de mi fe y mi vida, por la práctica de los Ejercicios Espirituales, por la Eucaristía, por la 
lectura de los signos de los tiempos, por la relectura de mi día y mi vida. 

 
3. ¿Qué mirada tengo de la Comunidad Mundial hoy y cuál es mi visión para 

la CVX Mundial en los próximos 5 años? 
> Es rica, amplia, activa y generosa. Ella trabaja con todas sus fuerzas y por todos los 

medios y en las diversas acciones y misiones por el Reino de Dios. 

> El linaje de los próximos cinco (5) años, sin duda, estará arraigado en las piedras 
construidas por nuestros antecesores (… DEAE, los cuatro (4) ejes, Profundizar, 
Compartir y Salir…). Mi visión a corto plazo es consolidar las comunidades del Equipo 
de Oriente Medio (MET), a mediano plazo es continuar con las acciones del ExCo 
anterior, y a largo plazo es llegar a países donde la Comunidad de vida cristiana, siendo 
un don para la Iglesia y el mundo, aún no se ha fundado. 
 

4. ¿Qué carisma/talentos especiales puedo contribuir al Consejo Ejecutivo 
Mundial? 
Me comunico con facilidad de forma oral y escrita por los tres (3) idiomas que domino; Me 
gusta comunicarme con personas de diferentes culturas y nacionalidades; Me gusta la 
investigación, la lectura, el intercambio de información, la explicación, la aclaración, el análisis 
de textos y la cita de referencias para sustentar mejor mi trabajo; Me preocupan los detalles y 
la mejora; preparo mis intervenciones, mis comentarios y mi puesta en común; Corrijo mi 
trabajo y lo corrijo si es necesario; tengo voluntad de hacer y de hacerlo mejor; pido consejo; 
Tengo experiencia en tomar notas y redactar informes y textos; Soy confiable en la 
presentación de informes orales y escritos ; Soy apta para hablar en público; Puedo traducir a 
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los tres (3) idiomas que domino; Puedo trabajar sola o en equipo; puedo ayudar al otro y 
aceptar la asistencia del otro; Me adapto a los cambios a mi alrededor; Tengo una memoria 
que fortalezco escribiendo, releyendo mis trabajos y discusiones; Soy creativa y me atrevo a 
proponer nuevas ideas o prácticas; Estoy en un impulso continuo; Puedo ser multifuncional; 
Puedo ejecutar y tomar iniciativas; He desarrollado una red nacional e internacional; Respeto 
mis compromisos; estoy al servicio del otro y escuchándolo y puedo acompañarlo; y quiero 
descubrir otros carismas dentro de mí. 
 

5. ¿Cómo daré prioridad a mis responsabilidades y tareas como miembro 
activo del Consejo Ejecutivo Mundial durante los próximos 5 años? 
Veo la necesidad de coordinar con el equipo, pedir consejo, poner el plan de acción y trabajo 
de mis tareas, listar prioridades y fijar plazos y pedir ayuda a personas disponibles, 
comprometidas y competentes. 
 

6. ¿Cuáles son los desafíos personales que puedo identificar con 
anticipación en mi papel como miembro del Consejo Mundial? ¿Existe 
algún aspecto en el que siento que necesitaré más apoyo para poder 
cumplir satisfactoriamente con mi papel? 

> Los desafíos pueden ser una sobrecarga y una exageración. Pero nada temo en este 
momento porque trabajo de acuerdo con mis carismas. 

> Una vez que mi papel y mis tareas estén fijados y determinados, deseo el apoyo y la 
asistencia de cualquier persona disponible y competente. 
 

7. ¿De qué manera me apoyará mi familia y mi comunidad local para llevar 
a cabo mi misión como miembro del Consejo Mundial? 

> Mi familia pequeña (actualmente mi padre Salim Rahhal , mi hermano Khalil Rahhal , 

(mi madre Nawal Sayegh Rahhal se fue al Cielo el 12 de agosto de 2021), mi familia 

numerosa (parientes, primos, amigos, colegas y miembros de la Comunidad de Vida 

Cristiana) , y mi grupo Franscesco Alex que me envió para esta misión de servicio, me 

dan todo el apoyo y por todos los medios, en el haber seguido mi evolución y mi 

crecimiento en los distintos niveles, personal, social, profesional, espiritual y otros, mi 

participación en la Comunidad de Vida Cristiana, mi misión de servicio dentro de la 

Comunidad de Vida Cristiana en Líbano, y mi deseo de seguir sirviendo dentro de la 

Comunidad de Vida Cristiana, respectivamente, la pequeña familia me asegura el 

ambiente y la comodidad en casa eximiéndome de cualquier tarea del manejo de la 

casa, la tecnología necesaria de trabajar desde casa y atender algunas de mis 

necesidades del día a día como el mantenimiento de mi auto; la familia numerosa 

estará presente para ayudarme a mi primera petición; Franscesco Alex, que me envió 

para esta misión de servicio, estará presente para asesoramiento, escucha, apoyo, 

asistencia material y operativa. 
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> Gracias a Renée Salha, miembro de la Comunidad de Vida Cristiana en el Líbano, quien 

un día me presentó a la Comunidad de Vida Cristiana en el Líbano, cuando estábamos 

juntas en el primer año de derecho en la universidad. 

> Gracias a Louis Boisset sj , quien es el fundador de CVX en el Líbano, a Rita Ramy , a 

quien elegí para acompañarme en la aplicación, a Najat Sayegh por escuchar, a Jeanne-

Marie Layoun por su apoyo personal y profesional y sus consejos, a Janet Rizk , a Rita 

Khoury, a Rita Baroud, a Carole Labaki , a Ghislaine Salha por sus amistades y su 

presencia activa diaria y a todos los miembros de CVX o no que me alentaron y 

apoyaron. 

> Gracias a la Comunidad de Vida Cristiana de Francia que me abrió a la experiencia de 

la comunidad internacional. 

> Gracias a la comunidad internacional que me nominó, Bélgica flamenca. 

> Gracias al Señor que me llamó a amar y servir, y a ser amado y servido dentro de la 

Comunidad de Vida Cristiana. 

> Gracias a la Comunidad de Vida Cristiana. Estoy en gratitud y gracia. 
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#6 
 
 

A. IDENTIFICACIÓN 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Formación 

> Epidemiólogo 
 

Ocupación actual 
> Servidora pública 

 

Breve resumen de la experiencia profesional 
> Me gradué de medicina en 1977. Hice un posgrado en salud pública, en el área de 

epidemiología.  
> Soy empleada de una fundación pública, donde enseño, superviso a estudiantes de posgrado 

e investigo sobre grupos de la población. 
  

Apellido Torres Rego Monteiro 
Nombre Gina 

Sexo F 

Fecha de nacimiento 6 de enero de 1952 

Estado civil Soltera 

Nombre del cónyuge  

Nombre de los hijos  

Comunidad Nacional Brasil 
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Experiencia de liderazgo (en el ámbito profesional, cívico o eclesial) 
> A nivel profesional ya he coordinado departamentos en la empresa para la que trabajo, 

además del programa de posgrado. Actualmente dirijo un grupo de investigación.  
> En CVX participé en la coordinación local y nacional. 

 

B. EXPERIENCIA EN CVX 

 

Miembro de CVX desde 1977 

Miembro de la comunidad actual desde 1985 

Compromiso permanente desde 1982 

 

Experiencia de Ejercicios Espirituales 
> Participo en los Ejercicios Espirituales de 8 días desde 1982.  
> Participé en el retiro de 30 días en 1987. 

 

Responsabilidades en CVX (cargos y períodos) 
> He sido coordinador de mi pequeña comunidad varias veces.  

> Coordiné el conjunto de comunidades en Río de Janeiro (Regional Río) en la década de 1990. 
> Trabajé 4 veces en la coordinación nacional de CVX en Brasil (vicecoordinador, en la década de 

1980; tesorero en la década de 2000 y, posteriormente, en la década de 2010; coordinador en 
la década de 2020). 
 

Participación en instancias internacionales de CVX (incluir Asambleas 
Mundiales, si corresponde) 

> Participé en un taller de retiro y formación para miembros CVX a nivel latinoamericano 
promovido por CVX en Chile en 1979 y otro para guías comunitarios, también allí, en 1982. 

> Participé como uno de los representantes de la CVX en Brasil en la Asamblea Mundial de la 
CVX en Loyola, en 1986, y en Nairobi, en 2003. 

  



 
 
 
 
 

 

 

P
ag

e3
2

 

C. IDIOMAS 

 

 Inglés Francés Español 

 N/A Able Competent N/A Able Competent N/A Able Competent 

Lectura ☐ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ 

Redacción ☒ ☒ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☒ ☐ 

Conversaci
ón 

☐ ☒ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ 

 

Otros idiomas 
> Portugués 

 

D. PREGUNTAS 

 
1. ¿Qué significa para mí la Comunidad de Vida Cristiana? 

La Comunidad de Vida Cristiana significa, para mí, un espacio que reúne a las personas, 
favoreciendo el crecimiento de la fe. 
 

2. ¿Qué grado de identificación siento con los Principios Generales? 
Yo me identifico totalmente ya que son pautas para el estilo de vida CVX. Después de orar con 
ellos, hice un compromiso permanente con la CVX (Normas Generales 3). 
Tengo como referente de vida la espiritualidad ignaciana, compartida por los laicos, 
compañeros de comunidad, que me animan y corrigen. Busco una vida sencilla, enfocada al 
servicio, alimentada por esta espiritualidad. Creo en el poder de conversión presente en la 
pequeña comunidad, lugar privilegiado para compartir el discernimiento. Tengo a Jesús como 
mi Maestro, a María como modelo ya la Iglesia como espacio de fe, esperanza y amor. 
 

3. ¿Qué mirada tengo de la Comunidad Mundial hoy y cuál es mi visión para 
la CVX Mundial en los próximos 5 años? 
CVX pretende ser una sola comunidad mundial que está presente en cada lugar con sus 
peculiaridades. 
En los próximos años, espero que se convierta cada vez más en una "iglesia en salida", como 
desea el Papa Francisco.  
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4. ¿Qué carisma/talentos especiales puedo contribuir al Consejo Ejecutivo 
Mundial? 
Mi experiencia en mi pequeña comunidad y en la CVX Brasil. Me gusta el trabajo en equipo. 
Mis compañeros de comunidad dicen que soy organizada y responsable. 
 

5. ¿Cómo daré prioridad a mis responsabilidades y tareas como miembro 
activo del Consejo Ejecutivo Mundial durante los próximos 5 años? 
No estoy jubilada, por lo que tengo obligaciones profesionales. Así que tendré que organizar 
mis actividades para incluir estas nuevas tareas, si soy elegida. 
 

6. ¿Cuáles son los desafíos personales que puedo identificar con 
anticipación en mi papel como miembro del Consejo Mundial? ¿Existe 
algún aspecto en el que siento que necesitaré más apoyo para poder 
cumplir satisfactoriamente con mi papel? 
Primero, el desafío del idioma: mi lengua materna es el portugués y no hablo con fluidez 
ninguno de los idiomas oficiales de CVX. 
En segundo lugar, la organización del tiempo, ya que estoy involucrada en diferentes 
actividades en el campo profesional y eclesial. 
 

7. ¿De qué manera me apoyará mi familia y mi comunidad local para llevar 
a cabo mi misión como miembro del Consejo Mundial? 
Ellas me apoyarán con sus oraciones y, espero, me ayudarán en las tareas que ya tengo, así 
como en las que me serán confiadas en el futuro. 

 
  



 
 
 
 
 

 

 

P
ag

e3
4

 

 

#7 
 
 
 

A. IDENTIFICACIÓN 

 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Formación 

> Licenciada en Agricultura- Universidad de Nairobi, Kenia (1990) 
> Máster en Administración de Empresas - Strathmore Business School, Strathmore University, 

Nairobi, Kenya (en curso) 
> Diploma en Seguros- Chartered Insurance Institute 
> Proceso certificado de medición del rendimiento (PuMP) - Stacey Barr Pty 
> Certificado Profesional Cuadro de Mando Integral (BSP) - The Balanced Scorecard Institute 
> Practicante de Gobierno Corporativo - Centre for Corporate Governance 

 

Ocupación actual 
> Consultora de estrategia, proyectos, gestión y rendimiento organizativo 
> Asesora de seguros 

 
Breve resumen de la experiencia profesional 

> Ejecutiva altamente experimentada y competente con más de veinticinco (25) años de 
experiencia en el sector de los servicios financieros y los seguros, más de diez (10) años en 

Apellido Waiyaki 
Nombre Catherine 

Sexo F 

Fecha de nacimiento 11 de mayo de 1967 

Estado civil Casada 

Nombre del cónyuge Elikana S. 

Nombre y edad de 
los hijos 

> Iyan Bett (32) 
> Wangui Waiyaki (30)  
> Kamaru Waiyaki (26) 
> Kinyua Waiyaki (17) 

Comunidad Nacional Kenya 
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puestos de alta dirección. Pensadora estratégica capacitada para reforzar los sistemas 
estratégicos de supervisión del rendimiento mediante el desarrollo y la gestión de indicadores 
claves de rendimiento de estrategias, procesos y proyectos que midan lo que realmente 
importa a la organización, y que impulsen la mejora y la consecución de objetivos a través de 
la supervisión continua de los procesos que ofrecen los resultados que conducen a la creación 
de valor para los accionistas. Gestora de cambios experimentada con gran capacidad para 
iniciar el cambio desde una actitud natural, curiosa y atrevida. Amplio conjunto de 
competencias técnicas, operativas, analíticas, de liderazgo y de gestión que se traducen en una 
gran capacidad para coordinar y garantizar la plena participación de las personas y los 
procesos, a fin de que los proyectos se ejecuten a tiempo y produzcan los resultados 
estratégicos deseados. 
 

Experiencia de liderazgo (en el ámbito profesional, cívico o eclesial) 
> Director de Operaciones - Pacis Insurance  
> Director Comercial - Pacis Insurance 

> Gestor de Siniestros - UAP Insurance 
> Director de Operaciones Médicas - UAP Insurance 
> Director de Suscripción - UAP Insurance 
> Secretaria – Consejo Ejecutivo Mundial de CVX 
> Presidente – Consejo Ejecutivo Nacional CVX en Kenia 
> Secretaria- Consejo Ejecutivo Nacional CVX en Kenia 
> Moderador- Comisión sobre el papel y responsabilidad de las mujeres en la Compañía de 

Jesús 
> Presidente, luego Vice-Presidente – Centro Zaidi de Espiritualidad Ignaciana 

> Directora spiritual y de retiros 

> Facilitadora de cursos para padres 
> Oradora motivacional y mentora 

 

B. EXPERIENCIA EN CVX 

 

Miembro de CVX desde 1990 

Miembro de la comunidad actual desde 1990 

Compromiso Permanente desde 1997 

 

Experiencia de Ejercicios Espirituales 
> Ejercicios Espirituales completos (dos veces), de acuerdo con la decimonovena (19ª) 

anotación. 
> Retiros anuales de ocho (8) días (excepto (2) años, a veces en la vida cotidiana.) 
> Dirección espiritual en la vida cotidiana  
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Responsabilidades en CVX (cargo y períodos) 
> Secretaria Consejo Ejecutivo Mundial (2018 - 2023) 

> Presidente Consejo Ejecutivo Nacional CVX en Kenia (2002 - 2004) y (2017 - 2022) 
> Vice Presidente  Consejo Ejecutivo Nacional CVX en Kenia (2011 - 2002) 
> Secretaria Consejo Ejecutivo Nacional CVX en Kenia (1993 - 1995) 
> Miembro  Equipo Nacional de Formación (2007 hasta la actualidad) 

 

Participación en instancias internacionales de CVX (incluir Asambleas 
Mundiales, si corresponde) 

> Encuentro Global de Formación 2022 (Barcelona) 
> Asamblea General   2018 (Buenos Aires) 
> Encuentro Internacional de Familias 2017 (Madrid) 
> Formación Regional CVX en África 2010 (Zimbabwe) 
> Asamblea General   2003 (Nairobi) 
> Encuentro de Formación CVX en África 1994 (South Africa) 

 

C. IDIOMAS 

 

 Inglés Francés Español 

 N/A Able Competent N/A Able Competent N/A Able Competent 

Lectura ☐ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Redacción ☐ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Conversación ☐ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

 

Otros idiomas 
> Kiswahili  
> Kikuyu 

 

D. PREGUNTAS 

 
1. ¿Qué significa para mí la Comunidad de Vida Cristiana? 

Es una forma de vida que me hizo darme cuenta de cuánto me ama el Señor, en toda mi 
imperfección, y me acepta incluso cuando fallo, manteniendo siempre la puerta abierta, 
esperándome. Dándome libertad para amar como yo quiera, permitiéndome elegir 
libremente conocerle, enamorarme de Él, y seguir con gusto su voluntad, cada día, cada 
minuto, de mi vida. Es una comunidad que camina plenamente conmigo en el viaje de mi 
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vida, animándome y desafiándome a seguir aquello a lo que oigo que el Señor me llama, 
incluso cuando me siento tentada a huir. Un hogar donde encuentro descanso en esta tierra. 
 

2. ¿Qué grado de identificación siento con los Principios Generales? 
Puede que no sea capaz de citarlos de memoria, pero creo firme y libremente en ellos, y en el 
espíritu que hay detrás de ellos para mi vida. 
 

3. ¿Qué mirada tengo de la Comunidad Mundial hoy y cuál es mi visión para 
la CVX Mundial en los próximos 5 años? 
La comunidad se encuentra en diferentes etapas de su crecimiento en CVX. Espero ver una 
comunidad que se acerque cada vez más entre sí, haciendo que las necesidades más urgentes 
y extendidas sean apoyadas globalmente o a través de otras Comunidades Nacionales 
mediante equipos y/o vínculos globales y regionales, ya que el Comité Ejecutivo mundial no 
puede responder a todas las necesidades sin la ayuda de cada Comunidad Nacional. Una 
comunidad mundial que esté bien conectada y cuyos miembros pueden interactuar y 
comunicarse libremente.  
Una comunidad mundial que acoge, anima, apoya y crea espacios especialmente para los 
jóvenes. 
 

4. ¿Qué carisma/talentos especiales puedo contribuir al Consejo Ejecutivo 
Mundial? 

> Conocimientos organizativos 

> Trabajo en equipo 
> Liderazgo y gestión 

> Intuición guiada por el discernimiento 
> Sensibilidad a los movimientos dentro de una comunidad 
> Apertura y honestidad 

 

5. ¿Cómo daré prioridad a mis responsabilidades y tareas como miembro 
activo del Consejo Ejecutivo Mundial durante los próximos 5 años? 
He aprendido a dar prioridad a mis responsabilidades a medida que crecía en el liderazgo 
profesional y dentro de la CVX. No asumo más de lo que puedo para poder dar lo mejor de mí 
a todas las responsabilidades que me competen. He creado un buen equilibrio entre la vida 
laboral y personal y otras funciones. Mi comunidad local en CVX recorre mi camino conmigo, 
manteniéndome bajo control en caso de que considere demasiadas responsabilidades o no las 
cumpla. Mis sesiones de dirección espiritual me mantienen responsable de todos mis roles y 
responsabilidades. 
 

6. ¿Cuáles son los desafíos personales que puedo identificar con 
anticipación en mi papel como miembro del Consejo Mundial? ¿Existe 
algún aspecto en el que siento que necesitaré más apoyo para poder 
cumplir satisfactoriamente con mi papel? 
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Mi estado de salud requerirá apoyo dentro del equipo en los momentos en que me vea 
brevemente incapacitada para desempeñar mis funciones. La creación de un equipo 
cohesionado con apertura y confianza será fundamental para apoyar un viaje de 
discernimiento y compartir responsabilidades de acuerdo con el tiempo y los compromisos 
continuos de cada miembro en diferentes momentos del viaje sería el mejor apoyo que puedo 
obtener. 
 

7. ¿De qué manera me apoyará mi familia y mi comunidad local para llevar 
a cabo mi misión como miembro del Consejo Mundial? 
Mi familia y la comunidad local siempre me han apoyado en todos mis roles, ya que nunca 
asumo ningún rol sin discernirlo con ellos y obtener todo su apoyo, especialmente durante los 
momentos en que tengo que dedicarle menos tiempo y atención a la familia.  
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#8 
 
 
A. IDENTIFICACIÓN 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Formación 

> Licenciada en Literatura y Maestría en Educación 
 

Ocupación actual 
> Educadora 

 
Breve resumen de la experiencia profesional  

> Ser educadora ha sido en mi vida una experiencia no solo profesional, sino una vocación y una 
misión de entrega, amor, acompañamiento, escucha y servicio a quienes me han confiado sus 
procesos de crecimiento personal y profesional. 
A través de mi profesión-vocación he encontrado la realización personal, pero también la 
manera más hermosa de poner mis talentos al servicio del Reino. Doy gracias a Dios, por hacer 
de mi trabajo un gozo, un reto, un compromiso y una esperanza. 
Ha sido un camino de amor, de satisfacciones, de sorpresas, de asombros y también de 
desprendimientos. Siempre provoqué a los jóvenes con los que trabajé para que actuaran 
frente a una realidad que los necesitaba con su juventud y deseo de hacer el bien. 

 

Apellido Alfaro Magaña 
Nombre Julia Ester 

Sexo F 

Fecha de nacimiento 22 de noviembre de 1963 

Estado civil Casada 

Nombre del cónyuge Osmín Antonio Magaña 

Nombre de los hijos  

Comunidad Nacional El Salvador 
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Experiencia de Liderazgo (en el ámbito profesional, cívico o eclesial) 

> Mi experiencia, de liderazgo va relacionada con la de ser educadora, pues me lleva al servicio 
tanto en el aula, como en el trabajo pastoral, comunitario y social. Me lleva a descubrir cómo 
animar a otros al trabajo en favor de quienes están desprotegidos y vulnerados. 
 

B. EXPERIENCIA EN CVX 

 

Miembro de CVX desde 
31 de julio de 

1986 

Miembro de la comunidad actual desde 
31 de julio de 

1998 

Compromiso permanente desde 
31 de julio de 

2011 

 

Experiencia de Ejercicios Espirituales 
> Ejercicios de 8 días – 1988 
> Ejercicios en la vida cotidiana – 1992 
> Ejercicios de mes – 30 de abril a 2 de junio de 2000 
> Ejercicios de 15 días – Enero de 2022 

 

Responsabilidades en CVX (cargos y períodos) 
> Miembro del Equipo de Formación: Coordinadora 1988-2008 
> Miembro del Equipo de Formación: Desde 2021 a la actualidad 
> Miembro del Consejo Ejecutivo Nacional – Presidenta 2014-2017 y Secretaria 2019-2021 
> Acompañante espiritual en Ejercicios Espirituales – 1998 hasta la actualidad 
> Acompañante espiritual de pre-comunidades – 1991-1994 y 2019-2021 

 

Participación en instancias internacionales de CVX (incluir Asambleas 
Mundiales, si corresponde) 

• Encuentro Jesuitas – Laicos CVX, Puente Grande, Jalisco, México 

• Asamblea Mundial 2018 Buenos Aires, Argentina. 
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C. IDIOMAS 

 

 Inglés Francés Español 

 N/A Able Competent N/A Able Competent N/A Able Competent 

Lectura ☐ ☒ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ 

Redacción ☒ ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ 

Conversac
ión 

☒ ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ 

 

Otros idiomas 
> Italiano: con conocimientos básicos de conversación 

 

D. PREGUNTAS 

 
1. ¿Qué significa para mí la Comunidad de Vida Cristiana? 

La comunidad de vida cristiana es un lugar de encuentro, crecimiento, entrega, servicio, amor, 
y esperanza. Es un espacio donde las personas se reúnen, comparten la vida, su deseo de hacer 
el bien, orar, discernir, acompañar y dejarse guiar por el Espíritu de Dios. 
Es una comunidad que busca las mejores formas de dar respuesta a los problemas sociales 
mediante los valores evangélicos. Intenta ser congruente con lo que cree y hace. Está en 
constante formación para dar un mayor y mejor servicio a los demás. 
 

2. ¿Qué grado de identificación siento con los Principios Generales? 
Durante todos estos años, los PPGG han sido la guía que me ha ayudado a canalizar mis retos 
personales, comunitarios y sociales. 
 

3. ¿Qué mirada tengo de la Comunidad Mundial hoy y cuál es mi visión para 
la CVX Mundial en los próximos 5 años? 
La veo como una comunidad en misión, con grandes oportunidades de servir, con espacios 
importantes para incidir en la Realidad y como un medio para lograr transformaciones 
orientadas al bien de todos.  
En los próximos cinco años la CVX mundial puede: 

• Desarrollar programas de liderazgo dirigidos a jóvenes y adultos para que puedan 
enfrentar los desafíos del mundo.  

• Generar nuevos espacios para la inclusión de mujeres y comunidades LGBT+ en la 
Iglesia y en la sociedad.  
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• Dar continuidad a los proyectos de medio ambiente, migración y pobreza. 
 

4. ¿Qué carisma/talentos especiales puedo contribuir al Consejo Ejecutivo 
Mundial? 
Ser acompañante en ejercicios espirituales y de crecimiento personal me ha permitido afinar 
mi escucha e interesarme genuinamente por las demás personas. 
Mi experiencia como docente y educadora me ha permitido desarrollar una pedagogía para 
explicar los temas a diversos grupos de personas.  
Soy una persona muy organizada y con capacidad de lograr consensos para dirigir el esfuerzo 
de un grupo hacia un objetivo común. 
 

5. ¿Cómo daré prioridad a mis responsabilidades y tareas como miembro 
activo del Consejo Ejecutivo Mundial durante los próximos 5 años? 
Estoy comenzando un proyecto personal de un centro de formación y desarrollo humano. Mis 
horarios son más flexibles, por lo que es más fácil organizar mis tareas, y así darles prioridad a 
las actividades del Consejo Ejecutivo Mundial. 
 

6. ¿Cuáles son los desafíos personales que puedo identificar con 
anticipación en mi papel como miembro del Consejo Mundial? ¿Existe 
algún aspecto en el que siento que necesitaré más apoyo para poder 
cumplir satisfactoriamente con mi papel? 
El primer desafío es continuar con mis estudios de inglés; el segundo es entender mejor cómo 
funciona el ExCo. Necesitaré apoyo para conocer los proyectos que tienen los demás países. 
 

7. ¿De qué manera me apoyará mi familia y mi comunidad local para llevar 
a cabo mi misión como miembro del Consejo Mundial? 
Como siempre, mi familia me anima y se interesa por lo que hago, me acompaña con su 
escucha y sus oraciones.  
La comunidad me acompaña, escucha y anima. 
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#9     
 
 

A. IDENTIFICACIÓN 

  

 
 
Formación 

> Licenciada en Marketing con maestrías en Dirección del Talento Humano y Gestión 
Universitaria.  

> Certificada como Coach Ejecutiva, Profesional en la Gestión de Proyectos, Formación de 
Formadores y Formación de Emprendedores. 

 
Ocupación actual 

> Emprendedora, Socia Directora de las Empresas Caribbean Bites RD e Instituto Brain 
 

Breve resumen de la experiencia profesional  
> Más de 20 años de experiencia como consultora en las áreas de negocios y educación para 

instituciones públicas y privadas. 12 años trabajando como directiva y profesora en 
reconocidas universidades de Rep. Dominicana, sobre todo diseñando e implementando 
nuevos programas de formación.  Experiencia en la gestión de departamentos de Mercadeo y 
Ventas de productos de consumo masivo y servicios. Más de 30 años trabajando como 
voluntaria en organizaciones internacionales sin fines de lucro tales como La Fraternidad 
Misionera Lasallista (FML), La Junior Chamber International (JCI), la Asociación Nacional de 
Jóvenes Empresarios (ANJE) y la Comunidad de Vida Cristiana de Rep. Dom. 
 

 

Apellido Cáceres Wood 
Nombre Ivette Nerviza 

Sexo F 

Fecha de nacimiento 11 de diciembre de 1975 

Estado civil Casada 

Nombre del cónyuge Leonel Benzán 

Nombre de los hijos Sara 

Comunidad Nacional República Dominicana 
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Experiencia de Liderazgo (en el ámbito profesional, cívico o eclesial) 

> Coordinadora de la FML de Santiago 1995 

> Presidenta Local (2000), presidenta nacional (2007), Vicepresidenta Mundial (2008) 
Vicepresidente Ejecutiva Mundial para América de la JCI (2013) entre otras posiciones en la JCI 

> Miembro del Equipo Coordinador del Proyecto Edúcate, Súmate y Aporta de ANJE (2009-2011) 

 

B. EXPERIENCIA EN CVX 

 

Miembro de CVX desde 2009 

Miembro de la comunidad actual desde 2009 

Compromiso permanente desde 2023 

 
Experiencia de Ejercicios Espirituales 

> Ejercicios Espirituales de la Vida Cotidiana 2011 y 2020.  
> Ejercicios Espirituales de 3 días, casi todos los años desde el 2009. 

 
Responsabilidades en CVX (cargos y períodos) 

> Presidenta Nacional (2010-2012) 

> Encargada Comunicaciones (2013-2015) 
> Miembro del Equipo de Formación (2016-2021) 

> Coordinadora Equipo de Formación (2021-Actual) 
> Miembro Equipo Global de Formación (Actual) 

  
Participación en instancias internacionales de CVX (incluir Asambleas 
Mundiales, si corresponde) 

> Encuentro Global de Formación 
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C. IDIOMAS 

 

 Inglés Francés Español 

 N/A Able Competent N/A Able Competent N/A Able Competent 

Lectura ☐ ☐ ☒ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ ☒ 

Redacción ☐ ☐ ☒ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☒ 

Conversac
ión 

☐ ☐ ☒ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ ☒ 

 

Otros idiomas 
> N/A 

 

D. PREGUNTAS 

 
1. ¿Qué significa para mí la Comunidad de Vida Cristiana? 

Una comunidad de laicos donde los hermanos disciernen y se acompañan entre sí para 
contribuir a la construcción del Reino de Dios en la vida cotidiana, a través de la Espiritualidad 
Ignaciana. 
 

2. ¿Qué grado de identificación siento con los Principios Generales? 
Muy identificada 
 

3. ¿Qué mirada tengo de la Comunidad Mundial hoy y cuál es mi visión para 
la CVX Mundial en los próximos 5 años? 
Actualmente la veo como una iglesia en camino de encontrar su unidad. En 5 años la veo más 
unificada, y fortalecida a través de la formación, la oración y la comunicación. 

 
4. ¿Qué carisma/talentos especiales puedo contribuir al Consejo Ejecutivo 

Mundial? 
La fe en el Dios de Jesús. Los dones de enseñar y de planificar e implementar proyectos. la 
comunicación asertiva y la capacidad de trabajar en equipo. 
 

5. ¿Cómo daré prioridad a mis responsabilidades y tareas como miembro 
activo del Consejo Ejecutivo Mundial durante los próximos 5 años? 
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Siempre el llamado de Dios tiene prioridad, lo haré organizándome de la mejor forma posible, 
con el apoyo de mi familia y mi comunidad. 
 

6. ¿Cuáles son los desafíos personales que puedo identificar con 
anticipación en mi papel como miembro del Consejo Mundial? ¿Existe 
algún aspecto en el que siento que necesitaré más apoyo para poder 
cumplir satisfactoriamente con mi papel? 
El mayor desafío es el tiempo, cómo manejar todos los roles (madre, hija, esposa, 
emprendedora, consultora), pero antes lo he hecho, siempre con la confianza de que Dios me 
ayude a organizar y planificar. 
 

7. ¿De qué manera me apoyará mi familia y mi comunidad local para llevar 
a cabo mi misión como miembro del Consejo Mundial? 
Regalándome su tiempo y asumiendo algunas de mis tareas en ciertos momentos. 
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#10   
 
 

A. IDENTIFICACIÓN 

 

 
 
 
Formación 

> Cursando 3er año de Dirección Espiritual. Instituto Jesuita de Sudáfrica. 
> Completó el entrenamiento de Ejercicios Espirituales Ignacianos con el Instituto Jesuita de 

Sudáfrica y el Instituto St Martins de Dallas, EE. UU. 2022. 

> Diplomado en Espiritualidad Ignaciana 2021, Universidad Jesuita Arrupe 
> Certificado en El Arte de Inspirar Liderazgo 2017 Universidad Jesuita Arrupe, 
> Certificado en Espiritualidad Ignaciana 2016 Universidad Jesuita Arrupe, 
> Certificado en Consejería 2000 Connect, 
> Licenciatura en Sociología y Estudios de Desarrollo de Género 2012 Universidad de Mujeres en 

África 
> Diplomado Nacional Superior en Estudios Alimentarios 1998, HEXCO, 
> Diplomado en Educación 1997 Belvedere Teachers College O. Level 1992 Cambridge y Zimsec. 

 
Ocupación actual 

> Directora de retiros y dirección espiritual. 
 

Breve resumen de la experiencia profesional  
> Directora de Retiros desde 2010 a la fecha. 
La colaboración con los jesuitas aún continúa hoy, especialmente porque soy una de las directoras 
de retiros para los jesuitas escolásticos. Viajar con los participantes del retiro, escuchar sus 
historias sagradas, ser parte de su peregrinación de fe y permitir que Dios trate con el individuo y 

Apellido Chagweda 
Nombre Alfreda 

Sexo F 

Fecha de nacimiento 15 de julio de 1965 

Estado civil Soltera 

Nombre del cónyuge  

Nombre de los hijos  

Comunidad Nacional Zimbabwe 
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el retiro con Dios SP Ex 15 es siempre una oportunidad para recordar que vemos a Dios en todo. 
También me siento empoderada, confiada por el jesuita y mi respuesta a Dios es preguntarme qué 
más puedo hacer. 

 
> Administradora 2007-2021 (14 años). 
La colaboración con el jesuita y otros fue tan profunda y gratificante que se notaron las gracias 
recibidas y la experiencia de consolación a lo largo del camino. 

 
> Maestra 1997-2007 (10 años) La transmisión de conocimientos y habilidades a los estudiantes 
se componía de entrega, alegría y una sensación de realización y una gran sensación de 
satisfacción, cuando mis estudiantes avanzaban al siguiente paso de su aprendizaje y más aún 
cuando llegaron a ser significativos en la iglesia y en la sociedad. 

 
Experiencia de Liderazgo (en el ámbito profesional, cívico o eclesial) 

> Profesional- Jefe del departamento técnico 2004-2007 (3 años) responsable de elaborar el 
presupuesto, llevar la contabilidad del departamento, supervisar a los maestros según las 
expectativas del departamento, presentar el informe mensual del departamento al director. 
 

> Administradora del Centro de Retiro: Responsabilidades, planificación de retiros, toma de 
reservas de talleres, supervisión de trabajadores y mantenimiento del lugar. Teneduría de 
libros. Colabora con los jesuitas en todas las actividades. Dando Ejercicios Espirituales. 
Adaptando los materiales de oración para el Retiro, escuche a los participantes del retiro 
caminar con ellos. Ore por los participantes del retiro y por sí mismo. 

 
 

B. EXPERIENCIA EN CVX 

 

Miembro de CVX desde 1985 

Miembro de la comunidad actual desde 2007 

Compromiso permanente desde 1999 

 
Experiencia de Ejercicios Espirituales 

> Retiro dando/ acompañando ambos untos 8 días, Ejercicios completos 30 días y Ejercicios 
según. Anotación 19 desde el 2010 a la fecha. 

> Numerosas veces incluido retiro de 8 días desde 1988 hasta la fecha 
> Retiro de 30 días: según Anotación 19 2017. 

> Inmersión Ignaciana 2016 Manresa España (6 semanas). 
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Responsabilidades en CVX (cargos y períodos) 
> Coordinadora del equipo de formación 2019 a la fecha. 

> Guía de Comunidad de adultos 2008 a la fecha 
> Guía de grupo para grupos escolares. 1998- 2006 (8 años). 
> Miembro del equipo de Formación 1998-2013 (15 años) 

 
Participación en instancias internacionales de CVX (incluir Asambleas 
Mundiales, si corresponde) 

> Asamblea Mundial Fátima Portugal 2008. 
> Encuentro Global de Formación Manresa España 2022. 

 

C. IDIOMAS 

 

 Inglés Francés Español 

 N/A Able Competent N/A Able Competent N/A Able Competent 

Lectura ☐ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Redacción ☐ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Conversac
ión 

☐ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

 

Otros idiomas 
> N/A 

 

D. PREGUNTAS 

 
1. ¿Qué significa para mí la Comunidad de Vida Cristiana? 

Es una forma de vida que me ha dado herramientas para reflexionar y reconocer 
constantemente la presencia y actividad de Dios en mi vida. La integración de los 3 pilares de 
CVX, Espiritualidad Ignaciana, Comunidad, Misión, me han hecho ser la persona que soy hoy. 
En comunidad comparto las gracias que me han sido otorgadas, así como los desafíos que 
enfrento en la vida y soy escuchada y esto me hace sentir un gran sentido de pertenencia, 
amada y querida con un propósito. También escucho las historias sagradas de cada uno de los 
miembros de mi comunidad mientras participamos en nuestra conversación comunitaria 
donde se nos recuerda que estamos en un viaje. Como familia ignaciana discernimos, 
enviamos, apoyamos y evaluamos nuestra misión individual, comunitaria y nacional al 
colaborar con Cristo en su misión de llevar la buena nueva a los pobres (Lc 4,16). 
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2. ¿Qué grado de identificación siento con los Principios Generales? 
Por los frutos de mi vida reflejada, como estar profundamente arraigada en la iglesia y vivir los 
valores del Evangelio. Me alimento al recibir el cuerpo y la sangre de Cristo, la palabra de Dios 
me asegura la presencia de Dios todo el tiempo y esto lo experimento en la misa. De vez en 
cuando se me pide que comparta mi comprensión de la Madre de Dios, María nuestra madre 
y nuestro modelo con las Cofradías. La Espiritualidad Ignaciana proporciona un camino, una 
puerta y una alegría a mi vida y, sobre todo, cuando estoy comprometido con actividades de 
formación, como guía de comunidad y cuando acompaño a los ejercitantes, los Principios 
Generales son parte de la fuente principal. 
 

3. ¿Qué mirada tengo de la Comunidad Mundial hoy y cuál es mi visión para 
la CVX Mundial en los próximos 5 años? 
Es una comunidad internacional, profundamente arraigada en Cristo, con espiritualidad 
ignaciana y que está en misión. Es unida aunque no uniforme. Gracias a la tecnología hay 
mucha interacción y se comparte información, talleres y retiros entre las comunidades 
nacionales. Mi visión para el ExCo Mundial es energizar a las comunidades nacionales para que 
participen seriamente en: Formación para el crecimiento CVX y Formación para la entrega de 
Ejercicios espirituales, discernimiento y misión, repasando los frutos de las Asambleas 
Mundiales (1994 Hong-Kong, 2003 Nairobi, 2018 Buenos Aires y 2022 GFE Manresa). 

 
4. ¿Qué carisma/talentos especiales puedo contribuir al Consejo Ejecutivo 

Mundial? 
Mis aprendizajes en Espiritualidad Ignaciana, formación en Dirección Espiritual, Ejercicios 
Espirituales y experiencia en dar Ejercicios espirituales. También traigo mi experiencia de viajar 
con los jóvenes CVX y adultos como guía. Tengo una gran pasión por brindar el conocimiento 
CVX a otras personas, impulsar la formación de quienes tienen hambre de Dios, el conocerse 
a sí mismos y encontrar sentido a la vida. 

 
5. ¿Cómo daré prioridad a mis responsabilidades y tareas como miembro 

activo del Consejo Ejecutivo Mundial durante los próximos 5 años? 
Me he retirado de mi profesión de docente y también he dejado de lado la responsabilidad de 
la administración en la Casa de Retiro. Estoy disponible para la misión del Consejo Ejecutivo 
Mundial. Todavía mantendré el dar Ejercicios Espirituales, que en la mayoría de los casos están 
planeados con anticipación. 
 

6. ¿Cuáles son los desafíos personales que puedo identificar con 
anticipación en mi papel como miembro del Consejo Mundial? ¿Existe 
algún aspecto en el que siento que necesitaré más apoyo para poder 
cumplir satisfactoriamente con mi papel? 
Lucho contra la frustración cuando las tareas no se completan a tiempo. En mi país 
experimentamos cortes de energía, por lo que la conexión a la red puede verse interrumpida 
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y el trabajo no se entrega a tiempo. Por lo tanto, necesitaré una palabra de aliento para que 
la chispa del servicio permanezca y siga creciendo y abrazando el desafío con serenidad. 
 

7. ¿De qué manera me apoyará mi familia y mi comunidad local para llevar 
a cabo mi misión como miembro del Consejo Mundial? 
Mi familia orará por mí, cuidará de mi propiedad durante mi ausencia de servicio. Mi 
comunidad local también me apoyará con oración, afirmándome, escuchándome y viajando 
conmigo en esta misión, es la misión de Zimbabwe. También proporcionarán soluciones de red 
y energía de respaldo cuando me comunique con ellos. 
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#11  

 
 

A. IDENTIFICACIÓN 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Formación 
> 2003 Máster (MA) en Traducción e Interpretación (Universidad de Vilnius) 
> 2000 Licenciatura (BA) en Filología (Universidad de Klaipeda) 

 

Ocupación actual 
> Intérprete/traductor (alemán-lituano) 
> Representante de comunicación de los jesuitas lituanos 
> Profesor de traducción en la Universidad de Vilnius 

 

Breve resumen de la experiencia profesional  
> 2003-presente: Intérprete/traductor autónomo (alemán-lituano) 

> 2005-presente: Profesora de traducción en la Universidad de Vilnius 
> 2014-presente: Coordinadora de proyectos en el Goethe-Institut Vilnius 
> 2021-presente: Representante de comunicación de los jesuitas en Lituania (provincia de 

Europa Central) 

 

Experiencia de Liderazgo (en el ámbito profesional, cívico o eclesial) 

> 2018-2022: Presidente de la CVX en Lituania 

> 2015–2018: Coordinadora CVX de la Región Vilnius 

Apellido Darbutaite 
Nombre Rasa 

Sexo F 

Fecha de nacimiento 9 de abril de 1978 

Estado civil Soltera 

Nombre del cónyuge  

Nombre de los hijos  

Comunidad Nacional Lituania 
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B. EXPERIENCIA EN CVX 

 

Miembro de CVX desde 2008 

Miembro de la comunidad actual desde 2015 

Compromiso permanente desde 
Compromiso 

Temporal en 2017 

 
Experiencia de Ejercicios Espirituales 
Voy al retiro personal una vez al año y se ha convertido en una parte integral de mi vida espiritual. 
Los ejercicios espirituales, divididos en semanas separadas, fueron los siguientes: 

> 4ª semana de ejercicios espirituales: 2020. 
> 3ª semana de ejercicios espirituales: 2018 . 
> 2ª semana de ejercicios espirituales: 2008 . 
> 1ª semana de los ejercicios espirituales: ca. 2006/2007. 

 
Responsabilidades en CVX (cargos y períodos) 

> 2018–2022: Presidente del ExCo nacional, CVX en Lituania 

> 2015–2018: Coordinador CVX de la Región Vilnius 
> 2013-2015: guía de comunidad 
> 2014 y 2015: Organizadora del campamento de verano nacional CVX en Lituania 

 
Participación en instancias internacionales de CVX (incluir Asambleas 
Mundiales, si corresponde) 

> 16–19 de junio de 2022: Participación como invitada en la Asamblea nacional de CVX en 
Alemania 

> 7–10 de junio de 2019: Delegada en la Asamblea Europea CVX en Vilnius / Coordinadora del 
equipo anfitrión 

> 22–31 de julio de 2018: Delegada en la Asamblea Mundial de Buenos Aires 
> 2–9 de agosto de 2015: Fiesta europea en St. Hugues (Francia) 
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C. IDIOMAS 

 

 Inglés Francés Español 

 N/A Able Competent N/A Able Competent N/A Able Competent 

Lectura ☐ ☒ ☐ ☒ ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Redacción ☐ ☒ ☐ ☒ ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Conversac
ión 

☐ ☒ ☐ ☒ ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

 

Otros idiomas 
> Alemán, Lituano 

 

D. PREGUNTAS 

 
1. ¿Qué significa para mí la Comunidad de Vida Cristiana? 

CVX es para mí el lugar único donde encuentro personas muy diferentes (que de otro modo 
no conocería) impulsadas por el deseo de profundizar la relación con el Señor. 
A pesar de todas las vulnerabilidades humanas experimento la fuerza de la comunidad después 
de compartir los frutos de la oración y me da la fuerza para volverme constantemente al Señor 
y seguir adelante en mi vida personal. 
 

2. ¿Qué grado de identificación siento con los Principios Generales? 
De hecho, me gustaría que me recordaran más a menudo los Principios Generales para 
comprobar la forma en que estoy viviendo como miembro de la CVX. El retiro personal, por 
ejemplo, ya se ha convertido en una parte integral de mis planes de verano cada año. Debo 
admitir que todavía hay espacio para mi crecimiento espiritual personal: por ejemplo, 
encontrar tiempo para la oración personal diaria es un campo de batalla constante para mí. 
Pero me alegro de que tengamos los Principios Generales como orientación para la vida 
espiritual de cada miembro, teniendo presente la sabia formulación de que ellos “han de ser 
interpretados […] más bien por el espíritu del Evangelio y la ley interior del amor”. 
 

3. ¿Qué mirada tengo de la Comunidad Mundial hoy y cuál es mi visión para 
la CVX Mundial en los próximos 5 años? 
Hoy veo a la Comunidad Mundial tratando de discernir y responder a las necesidades del 
mundo y de la comunidad (ej. juventud, formación, solidaridad). 
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En mi visión para los próximos años, la Comunidad Mundial, también a nivel nacional, debe 
practicar el discernimiento comunitario con más frecuencia: en la toma de decisiones, en la 
creación de nuevas formas de cooperación y acción, en la expresión de la solidaridad, etc. 
También me gustaría que los miembros de CVX recordaran constantemente el objetivo 
principal: permanecer en una relación íntima con el Señor. 

 
4. ¿Qué carisma/talentos especiales puedo contribuir al Consejo Ejecutivo 

Mundial? 
Creo que algunas de mis experiencias personales y profesionales podrían enriquecer al ExCo 
Mundial: 

• mi experiencia profesional en la interpretación en diferentes contextos europeos me 
enseña sensibilidad a las diferencias culturales, 

• la comunicación con los jesuitas en la provincia de Europa Central me da una visión 
más amplia de la vida de la Iglesia en general (también en el contexto global), 

• mi sentido del humor también puede contribuir al bien común      . 
 

5. ¿Cómo daré prioridad a mis responsabilidades y tareas como miembro 
activo del Consejo Ejecutivo Mundial durante los próximos 5 años? 
Trataré de tener un tiempo fijo para los deberes como miembro del World ExCo. 
 

6. ¿Cuáles son los desafíos personales que puedo identificar con 
anticipación en mi papel como miembro del Consejo Mundial? ¿Existe 
algún aspecto en el que siento que necesitaré más apoyo para poder 
cumplir satisfactoriamente con mi papel? 
Lo que personalmente veo como un gran desafío: ¿Cómo sentir el pulso y las necesidades de 
la Comunidad Mundial con el tiempo y los recursos personales restringidos? Creo que se 
necesitará el compromiso y el apoyo de las comunidades nacionales para responder a las 
necesidades de la CVX mundial. 
 

7. ¿De qué manera me apoyará mi familia y mi comunidad local para llevar 
a cabo mi misión como miembro del Consejo Mundial? 
El ExCo nacional de la CVX en Lituania ya expresó su apoyo en esta posible misión y presumo 
que me seguirán apoyando en oración y en otras formas necesarias. 
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#12  
 
 

A. IDENTIFICACIÓN 

  
Formación 

> Maestría en Teología en Liturgia y Música (2010) 
> Maestría en Artes en Estudios Teológicos (2008) 
> Licenciatura en Comunicaciones (1992) 
> Diversos entrenamientos en Espiritualidad Ignaciana, Pastoral Juvenil y Ministerio de Música 

Litúrgica 

 
Ocupación actual 

> Instructor a tiempo parcial en la Universidad Ateneo de Manila (enseñando "Preguntas de 
Discernimiento de la Vida" y "Educación Religiosa") 

> Facilitador independiente para retiros, recuerdos y talleres 

 
Breve resumen de la experiencia profesional  
He sido educador, formador y ministro de jóvenes desde 1994. He estado involucrado en la educación 
secundaria, terciaria y de posgrado en Filipinas y en la educación secundaria en la isla de Guam, Estados 
Unidos. He enseñado Liturgia Creativa y Composición de Música Litúrgica en el Instituto Asiático de 
Liturgia y Música (AILM), una escuela ecuménica, de 2010 a 2017. He estado enseñando en la 
Universidad Ateneo de Manila, una universidad jesuita, desde 2011 hasta el presente. He trabajado 

Apellido Dela Rosa 
Nombre Tinnah 

Sexo F 

Fecha de nacimiento 10 de agosto de 1970 

Estado civil Casada 

Nombre del cónyuge Michael Liberatore 

Nombre de los hijos N/A 

Comunidad Nacional Filipinas 
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para la Comunidad de Vida Cristiana de Filipinas como Coordinadora Nacional de la Juventud (1997-
1999) y más tarde como Directora del Instituto de Formación (2005- 
2007). Entre mis ocupaciones formales, compongo música litúrgica, desarrollo capacidades entre los 
jóvenes, retiros, música litúrgica y ministerio de liderazgo de la iglesia, y facilito retiros y recuerdos 
para los jóvenes y los jóvenes de corazón. 

 
Experiencia de Liderazgo (en el ámbito profesional, cívico o eclesial) 

> Fundador y Coordinador – DIWATA – Trabajadores de la Información Digital que Abogan por 
la Verdad y la Rendición de Cuentas (2022-presente) 

> Fundador, Director Artístico, Compositor Residente y Administrador Web - Ministerio PraySing 
(2012 – presente) 

> Miembro del Comité de Formación - Parroquia del Señor de la Divina Misericordia (2017- 2019) 
> Jefe del Comité de Liturgia - Día Nacional de la Juventud 2011 de la Federación de 

Organizaciones Juveniles Nacionales 

> Publicó el cancionero y CD de Gaudium Mass - Music for the New Roman Missal (2012) 
> Director de orquesta, cantor y traductor de canciones - Taize Pilgrimage of Trust 2010 

 
 

B. EXPERIENCIA EN CVX 

 

Miembro de CVX desde 1990 

Miembro de la comunidad actual desde 2018 

Compromiso permanente desde 1995 

 
Experiencia de Ejercicios Espirituales 

> Múltiples retiros de 5 y 8 días 

> Múltiples retiros en la vida diaria 

 
Responsabilidades en CVX (cargos y períodos) 

> Mentor del Equipo de Desarrollo Juvenil, 2020 hasta el presente 
> Profesor/Facilitador, Equipo de Formación CVX, 1999 hasta la actualidad 
> Miembro del Equipo de Desarrollo Comunitario, 2016-2020 
> Director del Instituto de Formación CVX, 2005-2007 

> Coordinador Nacional de la Juventud, 1997-1999 
> Guía grupal de CLC para varias comunidades de jóvenes y adultos jóvenes - Pyros CLC (2007 - 

presente), Hologramas CLC (2018 - presente), Nuevo 2022 CLC (2023 - presente), Ateneo 2017 
CLC (2017-2021) Ateneo CLC (2013-2018), Disney City CLC (2014-2015) Hungrily CLC (2005 - 
2011), Xavier School 

> YCLC y UP CLC (1997-1999), Academia de la Inmaculada Concepción YCLC (1995-1997) 
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Participación en instancias internacionales de CVX (incluir Asambleas 
Mundiales, si corresponde) 

> Miembro del Equipo Organizador, Encuentro Global de Formación en Manresa (2022) 
> Comisión de la Juventud (2015-2017) 

 

C. IDIOMAS 

 

 Inglés Francés Español 

 N/A Able Competent N/A Able Competent N/A Able Competent 

Lectura ☐ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Redacción ☐ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Conversac
ión 

☐ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

 

Otros idiomas 
> Filipino 

 

D. PREGUNTAS 
 

1. ¿Qué significa para mí la Comunidad de Vida Cristiana? 
Como estudiante de último año de la universidad, tuve una experiencia poderosa que me 
cambió la vida durante un retiro ignaciano con el Ateneo CVX. Fue mi primer encuentro con la 
profundidad, amplitud y calidad incondicional del amor de Dios por mí y por toda la creación. 
Dios me encontró. Y encontré a Dios... junto con un deseo ardiente de ayudar a las personas a 
tener una experiencia similar. En retrospectiva, eso sentó las bases de lo que iba a hacer con 
el resto de mi vida como educador y formador de CVX. Gracias al don de discernimiento que 
aprendí a través de los jesuitas y la CVX, mi vida nunca ha sido la misma. Todas mis elecciones 
de vida y trabajos importantes se han ordenado en torno a mi disponibilidad para las 
necesidades de formación de mi comunidad local y nacional debido a esa experiencia 
fundamental. Estar disponible para servir en el ExCo Mundial es una expresión de gratitud por 
todos los dones recibidos debido a mi membresía y formación en CVX. 
 

2. ¿Qué grado de identificación siento con los Principios Generales? 
Cuando era miembro de CLC en la universidad, oramos con el médico de cabecera recién 
acuñado poco después de mi experiencia de retiro en 1991 y tuvo un efecto muy profundo en 
mí, mi estilo de vida y mis elecciones. Desde entonces he utilizado el médico de cabecera como 
el estándar por el cual traté de vivir mi vida. Resuena más profundamente con GP 1, 4 y 8, que 
contemplo a menudo y trato de practicar en mi vida. 
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3. ¿Qué mirada tengo de la Comunidad Mundial hoy y cuál es mi visión para 
la CVX Mundial en los próximos 5 años? 
 
Me atrevo a escribir esta visión con un claro entendimiento de que mi visión individual será 
simplemente un insumo para el discernimiento colectivo del ExCo Mundial. Ofrezco la 
siguiente visión para su consideración: 
 
i. Una Comunidad Mundial que piensa con la iglesia - Después de haber trabajado en el 
Encuentro Global de Formación en Manresa (GFE) el pasado 2022 como miembro del 
  
Equipo Organizador, veo una puerta abierta hacia una mayor escucha orante, discernimiento 
(tanto individual como comunitario) para escuchar el movimiento del Espíritu y colaboración. 
Espero que la comunidad mundial esté aún más disponible para pensar/sentir/caminar con la 
Iglesia (sentire cum ecclesia), particularmente de manera sinodal. 
 
ii. Una mayor comprensión y organización de nuestras estructuras con respecto a las 
comunidades "regionales" y el principio de subsidiariedad: en términos prácticos, pensamos 
en la representación geográfica regional cuando se trata de las elecciones del Comité Ejecutivo 
Mundial y, sin embargo, cuando se celebran reuniones regionales, no tienen funciones 
jurídicas formales (por ejemplo, cuando los CLC de Asia Pacífico se reúnen, no hay un mandato 
claro desde mi punto de vista sobre cómo se relacionará con el Comité Ejecutivo Mundial). y 
la Comunidad Mundial.) En relación con esto, identifique cómo hacer la representación 
regional más efectiva, ya sea geográfica o lingüística. 
 
iii. Una Comunidad Mundial que afina la comprensión, posesión y actualización de nuestra 
identidad como cuerpo apostólico COMPARTIENDO LA RESPONSABILIDAD de la misión en la 
Iglesia. Algunas preguntas para desmenuzar incluyen: ¿Qué tan palpable es nuestra unidad 
global y la responsabilidad compartida del CLC Mundial a nivel transcontinental? 
¿Necesitamos intensificar aún más las redes apostólicas en todos los continentes? He aquí 
algunas reflexiones específicas sobre las que espero que la Comunidad Mundial pueda 
reflexionar: 1. Hubo un encuentro de Familias en Manresa.  ¿En qué medida ese encuentro 
internacional fomentó la colaboración en la frontera de la Familia entre las comunidades 
nacionales? 2. ¿Cómo llegarán los frutos del Encuentro Global de Formación 2022 y futuros 
esfuerzos similares a las comunidades locales de todo el mundo? 3. ¿Debemos 
intensificar/maximizar los esfuerzos para vigorizar la amistad apostólica y la colaboración en 
la región de Asia y el Pacífico, especialmente ahora que la tensión entre Taiwán y China está 
aumentando? ¿Puede CLC en Taiwán contar con el apoyo de la comunidad mundial en caso de 
que la guerra se vuelva inevitable? ¿Qué apoyo puede ofrecer la Comunidad Mundial al CLC 
de Hong Kong mientras China continúa socavando las libertades de Hong Kong? Estos son sólo 
algunos ejemplos de posibilidades para compartir la responsabilidad de la misión. 
 
iv. Crecer/formar más miembros con el compromiso permanente de ayudar a llevar la carga 
del resto de la comunidad mundial – ¿Puede la CVX mundial explorar, revisar y evaluar cómo 
organizar la formación de tal manera que más miembros sean guiados hacia un mayor 
compromiso con la forma de vida de la CVX y celo por la vida apostólica? En el GFE de Manresa, 
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me llamó mucho la atención la presentación de Diego Pereira que reveló que solo hay un 17% 
de nuestros miembros con compromisos permanentes, un 21% con compromisos temporales 
y un 62% sin compromiso. Si queremos hacer más por el Señor a través de los CVX, 
necesitamos ayudar a otros a crecer en el compromiso con esta forma de vida a través de 
nuestra formación. 
 
v. Un esfuerzo más concertado para atender a la Frontera de la Juventud – ¿Cómo diseñamos 
nuestra formación para los jóvenes (y para todos los sectores de edad también) en este 
entorno 'VUCA' para abordar eficazmente algunos signos de los tiempos como la desaparición 
de la cristiandad, la creciente influencia / invasión de la inteligencia intelectual (IA)? , la 
inseguridad global agravada por la guerra en Europa y la posibilidad de guerra en Asia? ¿Cómo 
navegamos por esto? ¿Cómo desea Dios actuar a través de CVX en medio de estas realidades? 
¿Qué caminos de esperanza desea atravesar, con y en CVX? 
 
vi. Un sentido más profundo de la comunidad mundial a través de una comunicación 
consistente. ¿Cómo podemos facilitar o facilitar aún más la comunicación entre las 
comunidades nacionales e incluso los individuos? Hubo un tiempo en que los directorios que 
contenían la información de contacto de los delegados de la Asamblea Mundial formaban 
parte del kit de la Asamblea. Esto facilitó el intercambio de mensajes entre las comunidades 
nacionales y los miembros individuales del CLC. Así que algunos delegados se convirtieron en 
amigos por correspondencia. Tal vez esto se vea obstaculizado ahora por las leyes de 
privacidad de datos. No obstante, ¿podríamos explorar el uso de las plataformas de redes 
sociales disponibles y otros canales de comunicación para hacer que el intercambio de noticias 
y reflexiones sea más rápido y vigoroso? 
 
vii. Una posibilidad de hermanamiento comunitario: tener una comunidad nacional que se 
asocie con otra comunidad nacional para compartir recursos, mejores prácticas y formación. 
Esto puede ser un hermanamiento basado en el lingüismo o la geografía o la correspondencia 
de necesidades y recursos. 
 
viii. Crear un sistema de intercambio de materiales, recursos de formación e iniciativas 
apostólicas a lo largo de las 4 fronteras. 

 
4. ¿Qué carisma/talentos especiales puedo contribuir al Consejo Ejecutivo 

Mundial? 
Puedo trabajar de forma independiente y colaborativa dentro de un entorno de equipo; 
Redacción de módulos para sesiones de formación; 
Diseñar y facilitar talleres, recogimientos, sesiones de formación; 
Componer música para la liturgia, crear, organizar e implementar liturgias creativas, y 
producir/dirigir música; 
Experiencia en la colaboración con asiáticos e isleños del Pacífico en la organización y 
preparación de la oración, la adoración y la música; y 
29 años de experiencia en la formación, orientación y tutoría de jóvenes y jóvenes CLC. 
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5. ¿Cómo daré prioridad a mis responsabilidades y tareas como miembro 
activo del Consejo Ejecutivo Mundial durante los próximos 5 años? 
Siempre he tratado de responder con generosidad y disponibilidad cuando el CLC me necesita. 
Es por eso que he servido en CLC Filipinas dos veces a tiempo completo. Sacar tiempo para el 
trabajo de CLC ha sido en parte la razón por la que continúo manteniendo un puesto de 
enseñanza a tiempo parcial. Si soy seleccionado para este papel, estoy dispuesto a continuar 
sacando tiempo para el CVX Mundial al no tomar un empleo a tiempo completo y redirigir mi 
energía y dones hacia donde la comunidad mundial pueda necesitarlos. La planificación 
cuidadosa de mi tiempo y el seguimiento regular del trabajo se harán por mi parte. 
 

6. ¿Cuáles son los desafíos personales que puedo identificar con 
anticipación en mi papel como miembro del Consejo Mundial? ¿Existe 
algún aspecto en el que siento que necesitaré más apoyo para poder 
cumplir satisfactoriamente con mi papel? 
Hay uno que estoy anticipando, pero no puedo decir cuán desafiante puede ser. A medida que 
mi madre envejece, los problemas al final de la vida pueden convertirse en un desafío. Pero 
ella todavía es móvil y lo suficientemente saludable en el momento de escribir esto. Aparte de 
eso, no anticipo ningún desafío personal ahora, ya que mi familia, la comunidad local y 
nacional me han expresado su apoyo si soy seleccionado. 
 

7. ¿De qué manera me apoyará mi familia y mi comunidad local para llevar 
a cabo mi misión como miembro del Consejo Mundial? 
Lib, mi esposo y yo hemos crecido en amistad y amor a través del CVX. Hemos colaborado 
durante muchos años, apoyándolo en su posición de liderazgo nacional o él en la mía cuando 
trabajé a tiempo completo para CVXP. Hemos orado profundamente por esta invitación a 
servir en W-ExCo y ambos estamos dispuestos a continuar colaborando donde se nos necesite. 
Debido a que ambos somos miembros activos de la CVX, formadores y educadores con 
diversos dones, expresó su voluntad de apoyarme en áreas donde también es fuerte, como la 
formación y la escritura. 
Mi comunidad local me ha asegurado el apoyo y está esperando detalles sobre las formas de 
apoyo. Nuestra Comunidad Nacional de Liderazgo también me aseguró su apoyo al ayudar a 
identificar y asignar miembros de CLC que pueden hacerse cargo de mis tareas actuales en la 
comunidad nacional y aquellos que también pueden apoyarme en mi trabajo futuro. 
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#13 
 

A. IDENTIFICACIÓN 

 
 
Formación 

> Licenciatura en educación y consejería 

> Práctica en consejería 
> Diploma en educación secundaria 

 

Ocupación actual 
> Jefe de departamento: pastoral en la profesión docente 

 
Breve resumen de la experiencia profesional  

> Comencé a enseñar en 1995 como profesora de economía doméstica, ascendí a profesora 
senior de asignaturas optativas y luego a jefe de departamento pastoral. He desempeñado el 
puesto de subdirectora y directora de escuela en mis 28 años en la profesión. 
 

Experiencia de Liderazgo (en el ámbito profesional, cívico o eclesial) 

> Como docente superviso departamentos y estudiantes, tutoreando y facilitando charlas 
motivacionales tanto para el personal como para los estudiantes. superviso problemas de 
indisciplina en el lugar de trabajo, procurando un rendimiento de buena calidad. 

> Me desempeño como consejera escolar, guía de oración, oradora motivacional, secretaria del 
consejo pastoral e incluso prestando servicio en el consejo diocesano de diócesis de 
Francistown. 

> también ejerzo liderazgo como subdirectora y directora de la escuela. 

Apellido Dijo-Mogopa 
Nombre Otshwanetsse 

Sexo F 

Fecha de nacimiento 18 de septiembre de 1968 

Estado civil Casada 

Nombre del cónyuge William Kgomotso Mogopa 

Nombre de los hijos 
> Baiketli Agisanyang Dijo (37) 
> Boipelo Irma Dijo (14) 

Comunidad Nacional Botswana 
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B. EXPERIENCIA EN CVX 

 

Miembro de CVX desde 1980 

Miembro de la comunidad actual desde 1980 

Compromiso permanente desde 
Compromiso 

Temporal en 2018 

 
Experiencia de Ejercicios Espirituales 
N/A 

 

Responsabilidades en CVX (cargos y períodos) 
> 2023: consultora, miembro del equipo de formación de áfrica 
> 2018–2022: presidente CVX 
> 2014-2018: consultora y presidente interino 
> 2002-2003: presidente 
> 1998-1999: presidente regional del sur 

> 1996-1997: secretaria regional 
 

Participación en instancias internacionales de CVX (incluir Asambleas 
Mundiales, si corresponde) 

> Asistencia al encuentro global de formación en españa y encuentro familiar en agosto 2022 

> Asistió a la asamblea mundial de 2018 
 

C. IDIOMAS 

 

 Inglés Francés Español 

 N/A Able Competent N/A Able Competent N/A Able Competent 

Lectura ☐ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Redacción ☐ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Conversac
ión 

☐ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 
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Otros idiomas 

> N/A 
 

D. PREGUNTAS 

 
1. ¿Qué significa para mí la Comunidad de Vida Cristiana? 

CVX significa peregrinar con otros como comunidad, estar en contacto con otros, hacer cosas 
juntos, escucharse unos a otros, compartir experiencias de vida, verse en formar la vida propia 
y tener a cristo como nuestro pilar de fuerza para avanzar a compartir, repartir y respetarse 
mutuamente. 
 

2. ¿Qué grado de identificación siento con los Principios Generales? 
Trato de identificarme con los principios generales 
 

3. ¿Qué mirada tengo de la Comunidad Mundial hoy y cuál es mi visión para 
la CVX Mundial en los próximos 5 años? 
La comunidad mundial se esfuerza por ser una y viajar juntos a pesar de las barreras del idioma 
y reducir las brechas, con una comunicación mejorada que es frecuente y apropiada 
Mi visión: 
En los próximos 5 años la formación será uniforme y orientará a una mayor unidad para 
disfrutar del carisma de esta comunidad de laicos y extender a todo el mundo nuestro carisma 

 
 

4. ¿Qué carisma/talentos especiales puedo contribuir al Consejo Ejecutivo 
Mundial? 
Escuchar, cantar, facilitar, motivar, actuar como mediadora, tutorear y acompañar. 

 
5. ¿Cómo daré prioridad a mis responsabilidades y tareas como miembro 

activo del Consejo Ejecutivo Mundial durante los próximos 5 años? 
Una planificación adecuada me ayudará a dar prioridad a mi deber 
 

6. ¿Cuáles son los desafíos personales que puedo identificar con 
anticipación en mi papel como miembro del Consejo Mundial? ¿Existe 
algún aspecto en el que siento que necesitaré más apoyo para poder 
cumplir satisfactoriamente con mi papel? 
Probablemente en el tema de las finanzas, pero siento que necesito apoyo en mi rol como 
miembro del ExCo para desempeñarlo con deligencia y buen discernimiento 
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7. ¿De qué manera me apoyará mi familia y mi comunidad local para llevar 
a cabo mi misión como miembro del Consejo Mundial? 
Sigue orando y discerniendo por mi misión y peregrina conmigo. Dando apoyo moral, 
emocional y financiero donde sea posible  
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#14 
 

A. IDENTIFICACIÓN 

 
 
Formación 

> Maestría en Teología Pastoral 

> BA Hons Primeros Años Educación 
 

Ocupación actual 
> Actualmente estoy trabajando a tiempo parcial en una escuela de necesidades especiales en 

las clases de primeros años apoyando a niños con una variedad de necesidades especiales. 
 

Breve resumen de la experiencia profesional  
Soy madre de 4 adultos jóvenes y esposa desde hace 27 años. Antes de que naciera mi cuarto hijo, 
estaba en mi último año de formación para convertirme en maestra en Early Years, a la mitad de mi 
formación docente descubrimos que estábamos esperando al bebé número 4, así que renuncié. Sin 
embargo, a lo largo de los años estuve muy involucrada en el ministerio pastoral en nuestra comunidad 
jesuita local, poniendo en práctica mis conocimientos de grado al servicio de la comunidad. Dirigí los 
grupos locales de padres y niños pequeños con la esperanza de construir una comunidad, codirigí el 
Programa de la Sagrada Comunión durante muchos años y facilité un grupo de oración de madres. 
Luego, los jesuitas y la comunidad parroquial me invitaron a estudiar una maestría en teología pastoral 
que completé en 2014. Completé los ejercicios espirituales después de mi maestría y ahora sigo 

Apellido Ellison 
Nombre Michelle 

Sexo F 

Fecha de nacimiento 23 de septiembre de 1970 

Estado civil Casada 

Nombre del cónyuge Liam 

Nombre de los hijos 

> Luca (26) 
> Rico (25) 
> Martina (22) 
> Michela (15) 

Comunidad Nacional Inglaterra & Gales 
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trabajando y formándome junto a los jesuitas en espiritualidad ignaciana y acompañamiento espiritual. 
Fui designada Eurolink para CVX Inglaterra y Gales durante los últimos 4 años después de mi 
experiencia en Madrid en el Encuentro Internacional de Familias. 

 
Experiencia de Liderazgo (en el ámbito profesional, cívico o eclesial) 

> He trabajado junto a España para establecer un proyecto familiar para Inglaterra y Gales y fui 
invitada a presentar el programa traducido con éxito en el reciente Encuentro Familiar de 
Madrid junto a mi marido. 

> En julio de 2022, codirijí Nuestra Asamblea Nacional de CVX a la que asistió nuestro Presidente 
Exco Mundial junto con uno de los miembros del Equipo Europeo. 

> Yo dirigía el inicio del desarrollo de nuestro Grupo de Jóvenes Trabajadores de Inglaterra y 
Gales. 

 
 

B. EXPERIENCIA EN CVX 

 

Miembro de CVX desde 12 años 

Miembro de la comunidad actual desde 12 años 

Compromiso permanente desde Julio 2022 

 
Experiencia de Ejercicios Espirituales 
Hice mis Ejercicios Espirituales completos en 2014 

 
Responsabilidades en CVX (cargos y períodos) 

> Eurolink de la Comunidad Nacional 
> liderando el grupo de trabajo de Familia 

> Liderando el grupo de trabajo de jóvenes 
 

Participación en instancias internacionales de CVX (incluir Asambleas 
Mundiales, si corresponde) 

> Encuentro Internacional de Familias Madrid 
> Euroteam x 4 

> Encuentro Mundial Familia Manresa (Al frente de uno de los programas) 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

 

P
ag

e6
9

 

 

C. IDIOMAS 

 

 Inglés Francés Español 

 N/A Able Competent N/A Able Competent N/A Able Competent 

Lectura ☐ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Redacción ☐ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Conversac
ión 

☐ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

 

Otros idiomas 
> Italiano, Maltés 

 

D. PREGUNTAS 

 
1. ¿Qué significa para mí la Comunidad de Vida Cristiana? 

En CVX he encontrado mi hogar Espiritual ya que se basa en la Espiritualidad Ignaciana y nos 
apoya a cada uno de nosotros a vivir nuestra vocación laical personal en la vida cotidiana. Esta 
forma de vida es un regalo de Dios para mí, donde puedo continuar alimentando y haciendo 
crecer mi propia fe personal, así como tener el apoyo para caminar junto a mi familia, amigos 
y otras personas con las que me encuentro en mi vida diaria. 
 

2. ¿Qué grado de identificación siento con los Principios Generales? 
Me esfuerzo por seguir la orientación de los Principios Generales y seguir creciendo en mi 
compromiso de vivir mi forma de vida cristiana. Continuaré buscando seguir a Jesucristo más 
de cerca, y trabajar con él para la edificación de la comunidad de Dios como se establece en 
los Principios Generales. 
 

3. ¿Qué mirada tengo de la Comunidad Mundial hoy y cuál es mi visión para 
la CVX Mundial en los próximos 5 años? 
Cuando experimenté mi primera reunión internacional en Madrid en 2017, me sentí tan 
bendecida y 
emocionada de estar con un grupo tan amplio y diverso de personas de todo el mundo. Era un 
hermosa y maravillosa representación de una comunidad mundial muy real y diversa. 
El momento en que discernimos todos juntos fue una experiencia muy poderosa que 
permanecerá 
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conmigo por siempre. Humildemente me recordó que pertenezco a una familia más grande y 
me sentí llamada a salir de mi zona de confort y escuchar y discernir lo que Dios está diciendo 
a través de cada uno de nosotros, para tratar de traer sanación y alegría a nuestro mundo. Lo 
que me gustaría en el próximo 5 años es más colaboración entre países y oportunidades para 
formación internacional, 
donde los países puedan unirse para apoyarse unos a otros, para compartir buenas prácticas 
y para la formación común, no solo con los miembros del Equipo Nacional, sino también para 
el todo el miembro de CVX no están involucrados a nivel nacional, pero tal vez esto ya esté 
sucediendo. 

 
4. ¿Qué carisma/talentos especiales puedo contribuir al Consejo Ejecutivo 

Mundial? 
Me han dicho que tengo mucha energía. 
Puedo trabajar bien como parte de un equipo; Tengo experiencia en el ministerio pastoral 
trabajando con muchos colegas diversos. Soy acompañante espiritual y he guiado en 'Semanas 
de Oración Acompañada', a nuevas comunidades CVX y también en Ejercicios Espirituales 
según la Anotación 19. Me encanta conocer a otros y trabajar juntos en proyectos y misiones 
comunes, también disfruto de la creación de redes. También he formado una familia y siento 
que estoy familiarizada con los desafíos actuales para nosotros como familia, pero también 
para mis jóvenes adultos en el mundo de hoy. 

 
5. ¿Cómo daré prioridad a mis responsabilidades y tareas como miembro 

activo del Consejo Ejecutivo Mundial durante los próximos 5 años? 
Si me convierto en miembro del Exco Mundial, dejaré mis roles activos en el Equipo Nacional 
para concentrarme en mi nuevo rol.      
 

6. ¿Cuáles son los desafíos personales que puedo identificar con 
anticipación en mi papel como miembro del Consejo Mundial? ¿Existe 
algún aspecto en el que siento que necesitaré más apoyo para poder 
cumplir satisfactoriamente con mi papel? 
No siempre se prevén desafíos, pero si algo le sucede a mi familia, ésta siempre será mi 
prioridad. La capacitación continua y el apoyo, para mí siempre son bienvenidos. 
 

7. ¿De qué manera me apoyará mi familia y mi comunidad local para llevar 
a cabo mi misión como miembro del Consejo Mundial? 
Todos han sido geniales apoyándome durante mi discernimiento para esta nominación y me 
han asegurado que continuarán orando por mí y apoyándome en cualquier forma que pueda 
necesitar.  
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#15  
 

A. IDENTIFICACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Formación 

> Licenciatura en Odontología 

 
Ocupación actual 

> Presidente del Consejo Ejecutivo Nacional de Egipto 
> Dentista general 
> Coordinadora de "Fi Tariqi Osally", la versión árabe de la aplicación "Ora en el Camino". 

 

Breve resumen de la experiencia profesional  
> 1999 - 2002: Odontóloga general en clínica privada 
> 2003 – 2010: Producción de material para "cursos de vida" en la Secretaría General de Escuelas 

Católicas en Egipto 
> 2008 - 2013: Dentista general en la clínica de Caritas en Matareya, El Cairo 
> 2016 – 2017: Profesora de “cursos de vida” en la Escuela del Sagrado Corazón de El Cairo 
> 2019 - presente: Coordinadora de la aplicación de oración: gestión de diferentes equipos para 

producir meditaciones ignacianas diarias 
> 2022 - presente: Dentista general en el Hospital Griego de El Cairo 

 
Experiencia de Liderazgo (en el ámbito profesional, cívico o eclesial) 

> Responsable de los alumnos de primaria del MEJ (Movimiento Eucarístico Juvenil) en la Escuela 
del Sagrado Corazón de El Cairo 

> Acompañante de 2 comunidades locales 
> Presidente del Consejo Ejecutivo Nacional de Egipto 

Apellido Fayez 
Nombre Inji 

Sexo F 

Fecha de nacimiento 26 de junio de 1975 

Estado civil Casada 

Nombre del cónyuge Rafik Makar 

Nombre de los hijos 

> Yasmine (20) 
> Nardine (17) 
> Amin (9) 
> Buddy, the dog (2) 

Comunidad Nacional Egipto 
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> Responsable del MEJ (Movimiento Eucarístico Juvenil) del Colegio Alemán de San Carlos 
Borromeo 

> Coordinador de "Fi Tariqi Osally”, la versión árabe de “Ora en el Camino”. 
> Participación en el programa de liderazgo ignaciano en Portugal en enero de 2023 organizado 

por la JCEP 
 

B. EXPERIENCIA EN CVX 

 

Miembro de CVX desde 1993 

Miembro de la comunidad actual desde 2005 

Compromiso permanente desde 
Previsto para 
mayo de 2023 

 
Experiencia de Ejercicios Espirituales 
Durante mis estudios universitarios asistía todos los años a retiros espirituales de una semana de 
duración. 
Durante más de 15 años, como madre de niños pequeños, solo podía asistir a los retiros de fin de 
semana antes de Navidad y Cuaresma. 
He experimentado dos veces los ejercicios espirituales completos en la vida: 

> En 2020, durante 5 meses, con mi guía espiritual personal, el P. Nader Michel sj . 
> En 2021, durante 4 meses, con otros 90 participantes. También facilité su presentación en línea 

con el P. Bruno Sion sj. 

 
Responsabilidades en CVX (cargos y períodos) 

> 2013 - presente: Administradora del sitio web de CVX Egipto 
> 2017 – 2020: Presidente del Consejo Ejecutivo Nacional de Egipto 
> 2020 – julio de 2023: Presidente del Consejo Ejecutivo Nacional de Egipto (2do mandato) 

 

Participación en instancias internacionales de CVX (incluir Asambleas 
Mundiales, si corresponde) 

> Encuentro Internacional de la Familia – Madrid 2017 
> Asamblea Mundial – Buenos Aires – 2018 
> Reunión en línea con CVX Mundial durante la pandemia de Covid 
> Encuentro familiar de CVX España - Manresa 2022 

> Miembro del Equipo de Medio Oriente desde 2017 
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C. IDIOMAS 

 

 Inglés Francés Español 

 N/A Able Competent N/A Able Competent N/A Able Competent 

Lectura ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ 

Redacción ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ 

Conversac
ión 

☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☒ ☒ ☒ ☐ 

 

Otros idiomas 
> Entiendo alemán 

 

D. PREGUNTAS 

 
1. ¿Qué significa para mí la Comunidad de Vida Cristiana? 

Es la comunidad donde encuentro el apoyo para encontrar a Dios en todas las cosas y 
encontrar a Cristo en todas las personas y en todas las situaciones. En otros movimientos se 
pueden hacer grandes cosas, pero es muy difícil vivir según los valores cristianos en la vida 
cotidiana. CVX me ayuda a vivir mi fe en mis desafíos diarios. 
 

2. ¿Qué grado de identificación siento con los Principios Generales? 
Me siento muy conectada con los Principios Generales en muchos aspectos de mi vida. 
Haciendo mis ejercicios espirituales sentí fuertemente la invitación a seguir más de cerca a 
Jesucristo ya trabajar con él (P4), contribuyendo a su obra en la tierra . 
La espiritualidad ignaciana y sus herramientas forman parte de mi vida diaria como medios 
importantes para buscar y encontrar a Dios en todas las cosas (P5). 
Para comprender mejor la riqueza y la importancia del apostolado personal y colectivo, CVX 
Egipto hizo un discernimiento comunitario que nos ayudó a identificar nuestra misión 
comunitaria (aplicación de oración y apoyo a las ONGs locales) pero, al mismo tiempo, a 
apreciar y mejorar nuestro apostolado personal, encontrando así formas de apoyo mutuo y 
reconocimiento. (P8) 
Al comprometerme a reunirme con mi comunidad local regularmente y mantener un profundo 
intercambio, encuentro apoyo para acercarme a Dios y conectarme con todas las comunidades 
de CVX en todo el mundo (P11). 
Acepto a CVX como una forma de vida. Pasé por un período de 4 años sin comunidad local, 
durante los cuales mantuve el estilo de vida CVX. Me ayudó a comprender la importancia de 
CVX en mi vida. (P12a) 
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A través de amistades nacidas en la CVX, he experimentado ayuda mutua y aliento para seguir 
mi vocación personal y crecer personalmente como amigos en el Señor. (12c) 
 

3. ¿Qué mirada tengo de la Comunidad Mundial hoy y cuál es mi visión para 
la CVX Mundial en los próximos 5 años? 
Lograr que CVX sea cada vez más accesible a diferentes personas (edad, nivel de educación, 
normas sociales...). 
Ayudar a los miembros a ser más proactivos en su sociedad. 
Alentar y apoyar el trabajo individual y las misiones personales en las 4 fronteras. 
Fomentar la pertenencia a CVX por parte de todos los miembros 
Ilustrar los principios generales de una manera más sencilla para que sean mejor entendidos y 
adoptados por todas las generaciones. 
Tener una declaración clara de visión y misión para que CVX la adopte fácilmente en todas 
partes. 
Promover el intercambio de recursos y materiales de capacitación entre todas las 
comunidades. 
Obtener una mejor perspectiva de cómo otros ven CVX y aceptar diferentes opiniones. 
Revisar el papel de los miembros del Comité Ejecutivo Nacional y adaptarlo a los desafíos e 
intereses actuales. 

 
4. ¿Qué carisma/talentos especiales puedo contribuir al Consejo Ejecutivo 

Mundial? 
Soy muy comprometida con lo que hago. Esto me ayuda a realizar mis tareas de la mejor 
manera posible. 
Puedo ser creativa al presentar diferentes ideas. 
Como trabajo con jóvenes, puedo identificarme con sus formas de pensar, aprender de ellos. 
En la gestión de conflictos, tengo la capacidad de llegar a consensos sin dejar de ser fiel a mis 
valores y creencias, lo que me convierte en una buena jugadora de equipo. 
Reúno a las personas en un ambiente de trabajo agradable. Ayudo a mis equipos a cumplir 
cabalmente con sus tareas. 
Me comprometo a la oración personal y al crecimiento espiritual, lo que me permite 
cimentarme mejor y trabajar para glorificar el nombre de Dios. 

 

5. ¿Cómo daré prioridad a mis responsabilidades y tareas como miembro 
activo del Consejo Ejecutivo Mundial durante los próximos 5 años? 
Cuento con todo el apoyo de mi familia, que me ayuda a vivir plenamente mi compromiso. 
Estoy terminando mi segundo mandato como Presidente del Consejo Ejecutivo de la CVX en 
Egipto, lo que me da más tiempo para dedicarme a la CVX mundial. 
Trabajo medio tiempo en odontología, lo que me da más tiempo para ser voluntaria. 
CVX siempre está en mi corazón y en mi mente, lo que espontáneamente la convierte en una 
prioridad en mi vida. 
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6. ¿Cuáles son los desafíos personales que puedo identificar con 
anticipación en mi papel como miembro del Consejo Mundial? ¿Existe 
algún aspecto en el que siento que necesitaré más apoyo para poder 
cumplir satisfactoriamente con mi papel? 
Como mi trabajo con CVX es un trabajo voluntario, tendemos a reunirnos fuera del horario 
laboral, lo que le quita tiempo a mi familia. 
Mi familia entiende y alienta mi misión con CVX y necesitaré su apoyo para estar 
completamente presente para mi familia y para CVX. 
 

7. ¿De qué manera me apoyará mi familia y mi comunidad local para llevar 
a cabo mi misión como miembro del Consejo Mundial? 
En mi comunidad local, compartimos profunda y honestamente, lo que me ayuda a obtener 
una perspectiva más amplia sobre diferentes situaciones cotidianas. 
Me ayudaron, a través del discernimiento comunitario, a decidir seguir este camino y aceptar 
el nombramiento. Cuento con su apoyo y su riqueza individual para ayudarme en mi papel. 
Mi familia me ofrece todo el apoyo, pero también un desafío. Cuento con su amabilidad y 
creatividad para ayudarme a enfrentar estos desafíos. Ellos son conscientes de lo que CVX 
significa para mí y pueden ver que me siento más realizada a través de mi participación en ella, 
lo que me ayuda a ser una mejor madre y esposa. 
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#16  
 

A. IDENTIFICACIÓN 

 
 
Formación 

> Post doctorado en Ciencias de la Educación 
> Lic. en Matemática 
> Psicóloga 

 
Ocupación actual 

> Trabajo en Universidad, docencia en post grados y Gestión de Calidad Educativa en Educación 
Superior 

 
Breve resumen de la experiencia profesional  
Experiencia en todos los niveles educativos desde Educación Inicial hasta Postgrados, siempre en 
Gestión de las Instituciones. En ámbito privado como público. En el ámbito público, Auditora 
Pedagógica en el Ministerio de Educación y Ciencias. Además, en el Consejo Nacional de Ciencia y 
Tecnología en la Coordinación Interinstitucional. En ámbitos privados, en Dirección Académica de 
cuatro Universidades. 

 
Experiencia de Liderazgo (en el ámbito profesional, cívico o eclesial) 

Gestión de Instituciones Educativas. Coordinación arquidiocesana de Pastoral Juvenil (Asunción). 
Dirección Diocesana del Dpto. de Catequesis (Villarrica), miembro de la Coordinación Nacional de 
Pastoral Penitenciaria, miembro de la Coordinación Diocesana de pastoral de la Salud (Villarrica), 
especialmente para personas con VIH y familiares. Miembro de la coordinación nacional ecuménica. 
Actualmente, miembro de la Coordinación Nacional de Laicos. 

Apellido González 
Nombre Miriam 

Sexo F 

Fecha de nacimiento 31 de diciembre de 1958 

Estado civil Soltera 

Nombre del cónyuge N/A 

Nombre de los hijos > Sebastián (21) 

Comunidad Nacional Paraguay 
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B. EXPERIENCIA EN CVX 

 

Miembro de CVX desde 2012 

Miembro de la comunidad actual desde 2015 

Compromiso permanente desde 2022 

 
Experiencia de Ejercicios Espirituales 
Ejercicios completos en dos modalidades, la primera experiencia, en retiro del mes y en la segunda 
oportunidad luego de unos años, en la Vida Corriente. 

 
Responsabilidades en CVX (cargos y períodos) 

> Miembro del equipo de Formación: 2016-2017 
> Presidente: 2018-2019 
> Vocal de Formación: 2020-2021 

> Presidente: 2022-2023 
 

Participación en instancias internacionales de CVX (incluir Asambleas 
Mundiales, si corresponde) 

> Asamblea Mundial Buenos Aires – 2018 
> Equipo Global de Formación 

> Miembro de CENAL 
> Escuela de Formación AL y C 
> Cuerpo de Guías AL y C 

 

C. IDIOMAS 

 

 Inglés Francés Español 

 N/A Able Competent N/A Able Competent N/A Able Competent 

Lectura ☐ ☒ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ 

Redacción ☐ ☒ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ 

Conversac
ión 

☐ ☒ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ 
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Otros idiomas 
> Italiano, Portugués, Guaraní 

 

D. PREGUNTAS 

 
1. ¿Qué significa para mí la Comunidad de Vida Cristiana? 

El espacio carismático en el que me siento llamada para colaborar en la extensión del Reino. 
 

2. ¿Qué grado de identificación siento con los Principios Generales? 
Total 
 

3. ¿Qué mirada tengo de la Comunidad Mundial hoy y cuál es mi visión para 
la CVX Mundial en los próximos 5 años? 
Hoy creo que estamos llamados a SALIR A LAS FRONTERAS EXISTENCIALES para compartir 
nuestros panes y peces en esos espacios, sobre todo en los más vulnerables. Hemos 
compartido y profundizado bastante hacia dentro de la CVX, hoy deberíamos ponernos en 
camino hacia afuera de nuestros propios espacios en forma concreta. Necesitamos ser más 
protagonistas en la construcción de un nuevo modo de ser iglesia a la cual nos está invitando 
la Iglesia jerárquica universal.    
Mi visión para los próximos cinco años es que nos motivemos a compartir nuestra vida de 
santidad cotidiana con lo poco, pequeño, posible, progresivo, en la que cada miembro se 
sienta parte de una única comunidad mundial, dentro del rol en que le toque servir. CVX en 
camino sinodal. 

 
4. ¿Qué carisma/talentos especiales puedo contribuir al Consejo Ejecutivo 

Mundial? 
Acompañar procesos, organización, trabajo en equipo, relaciones intereclesiales e 
interinstitucionales. 

 
5. ¿Cómo daré prioridad a mis responsabilidades y tareas como miembro 

activo del Consejo Ejecutivo Mundial durante los próximos 5 años? 
Asumiendo con responsabilidad todo lo que corresponda. El camino de discernimiento 
realizado y la aceptación ya supone asunción del compromiso con libertad. 
 

6. ¿Cuáles son los desafíos personales que puedo identificar con 
anticipación en mi papel como miembro del Consejo Mundial? ¿Existe 
algún aspecto en el que siento que necesitaré más apoyo para poder 
cumplir satisfactoriamente con mi papel? 
Estoy tratando de tener buen dominio del inglés, ese es mi principal desafío. 
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7. ¿De qué manera me apoyará mi familia y mi comunidad local para llevar 
a cabo mi misión como miembro del Consejo Mundial? 
En familia, asumiendo lo que corresponda en este nivel, durante mi servicio. La comunidad 
nacional acompaña en todo lo que sea necesario. 
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#17  
 
 

A. IDENTIFICACIÓN 

 
 
 
Formación 

> Doctor 

 
Ocupación actual 

> Docente-Investigador de la Universidad Félix Houphouët-Boigny (FHB) y Decano Honorario 
(Decano de Biociencias de la UFR --Centro de Formación de Investigadores de la FHB-- de 2007 
a 2010) 
 

Breve resumen de la experiencia profesional  
>  Docente-investigador desde 1991 

> Decano UFR Biociencias (2007 a 2010) 
> Director General de Investigación (2012 a 2016) 

> Miembro de varias juntas (Administración, Científica o Gerencial) incluyendo AfricaRice 
(Centro de Arroz de África). 
 

Experiencia de Liderazgo (en el ámbito profesional, cívico o eclesial) 

> Actualmente Director del Centro Cultural St Paul de la Catedral de Abidjan 
> Jefe de la Unidad de Educación e Investigación en Nutrición y Farmacología 

 
 
 

Apellido Kati Coulibaly 
Nombre Serafín 

Sexo M 

Fecha de nacimiento 11 de octure de 1959 

Estado civil Casado 

Nombre del cónyuge Gisèle Obrou 

Nombre de los hijos 
> Nelly (34) 
> David (22) 
> Serge (21) 

Comunidad Nacional Costa de Marfil 
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B. EXPERIENCIA EN CVX 

 

Miembro de CVX desde 1989 

Miembro de la comunidad actual desde 1990 

Compromiso permanente desde 2012 

 
Experiencia de Ejercicios Espirituales 
Varios retiros ignacianos (últimos en julio de 2022) 

 
Responsabilidades en CVX (cargos y períodos) 
Secretario General de CVX Costa de Marfil de 1992 a 1995 

 
Participación en instancias internacionales de CVX (incluir Asambleas 
Mundiales, si corresponde) 

> Delegado en representación de la CVX- Costa de Marfil en la Asamblea Mundial de HONG-
KONG 1994 (Con el difunto P. Vincent FOUTSCHANTSE y el Prof. YAO Gnangoran Victor) 

> Organizador del Encuentro Internacional (RIF) de Bouaké en 1995 

 

C. IDIOMAS 

 

 Inglés Francés Español 

 N/A Able Competent N/A Able Competent N/A Able Competent 

Lectura ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ 

Redacción ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ 

Conversac
ión 

☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ 

 

Otros idiomas 
> N/A 
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D. PREGUNTAS 

 
1. ¿Qué significa para mí la Comunidad de Vida Cristiana? 

Una Familia Espiritual para mi crecimiento y desarrollo integral como cristiano comprometido 
 

2. ¿Qué grado de identificación siento con los Principios Generales? 
Apropiándome de los valores propuestos por los Principios Generales y siendo testigo de ellos 
a través de mi experiencia diaria 
 

3. ¿Qué mirada tengo de la Comunidad Mundial hoy y cuál es mi visión para 
la CVX Mundial en los próximos 5 años? 
Hoy, la comunidad se encuentra en un punto de inflexión para ser en la Iglesia y para el mundo 
un signo de renovación de los valores esenciales para el desarrollo sostenible y una fe perenne 
en un entorno caracterizado por cambios rápidos. El proceso realizado en torno a la 
sinodalidad es una gran oportunidad. 
 

4. ¿Qué carisma/talentos especiales puedo contribuir al Consejo Ejecutivo 
Mundial? 
Mi experiencia de servicio comunitario cultivada con los monjes benedictinos de Bouaké y mi 
experiencia y mi implicación comunitaria en la CVX y en la Capellanía de los Estudiantes de 
Clermont-Ferrand 

 

5. ¿Cómo daré prioridad a mis responsabilidades y tareas como miembro 
activo del Consejo Ejecutivo Mundial durante los próximos 5 años? 
Seré oficialmente más libre (retiro administrativo en octubre de 2024). Organizaré mi tiempo 
en torno a mis 3 compromisos principales: (2/5 a la vida familiar, 2/5 a CVX, 1/5 a mi práctica 
de nutrición) 
 

6. ¿Cuáles son los desafíos personales que puedo identificar con 
anticipación en mi papel como miembro del Consejo Mundial? ¿Existe 
algún aspecto en el que siento que necesitaré más apoyo para poder 
cumplir satisfactoriamente con mi papel? 
Mi desafío personal será apropiarme mejor de las expectativas dentro y fuera de la comunidad 
para involucrarme mejor en las misiones de CVX, como comunidad, pero también como 
herramienta (cuerpo apostólico) para el desarrollo de la Iglesia. 
 

7. ¿De qué manera me apoyará mi familia y mi comunidad local para llevar 
a cabo mi misión como miembro del Consejo Mundial? 
Mi familia está involucrada en varios movimientos de la Iglesia (Renouveau, CEB) y será una 
fuente de inspiración para las expectativas de nuestra Iglesia y mi comunidad me apoyará de 
acuerdo con el proceso DEAE, como ya es el caso de la misión que cumplo en el CCSP (Centro 
Cultural San Pablo de la Catedral de Abiyán)  
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#18  
 

A. IDENTIFICACIÓN 

 
 
Formación 

> Maestría en Divinidad, Escuela Jesuita de Teología, Berkeley, California, EE.UU. (ahora parte 
de la Universidad de Santa Clara). 

> Doctor en Derecho por la Universidad de Wisconsin-Madison, EE.UU. 
> BSFS, Escuela de Servicio Exterior, Universidad de Georgetown, Washington, DC, EE.UU. 
> Director espiritual, Ejercicios Espirituales, 2013-presente 
> Guía del Grupo CVX 2014-presente 
> Formador CVX 2014-presente 
> Director del Programa de Formación Espiritual Ignaciana, St Mark's College, Vancouver, 5 años 
> Director de Formación Espiritual, Retiros y Comunidad de Vida Cristiana, Parroquia de San 

Marcos (Jesuitas), Vancouver, 2014-presente. 
> Facilitador y formador de la Sesión de Escucha del Sínodo, Vancouver e internacionalmente, 

2021-22 

 
Ocupación actual 

> Director de Formación Espiritual, Retiros y Comunidad de Vida Cristiana, Parroquia de San 
Marcos (Jesuitas), Vancouver 

> Equipo de capellanía católica, Universidad de Columbia Británica-Vancouver 
> Director de retiros para parroquias, escuelas, casas de retiro 
> Redactora de subvenciones, Vancouver (Canadá), 2013-actualidad. 

 

 

Apellido Kelly 
Nombre Catherine 

Sexo F 

Fecha de nacimiento 18 de diciembre de 1970 

Estado civil Casada 

Nombre del cónyuge Andrew de Boer 

Nombre de los hijos 
> Michael (14) 
> Rafael (11) 

Comunidad Nacional Canada 
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Breve resumen de la experiencia profesional  
> Director del Programa de Formación Espiritual Ignaciana para candidatos al diaconado y 

estudiantes de posgrado, St. Mark's College, Vancouver, Canadá 2016-2021 
> Director de retiros 2014-presente, Vancouver, Canadá 

> Director espiritual 2013-presente, Vancouver, Canadá 
> Directora Asociada de Desarrollo, Comunicaciones y Relaciones con Antiguos Alumnos, 

Redactora de Revistas y Redactora de Subvenciones, Jesuit School of Theology, Berkeley, 
California, EE.UU. 2006-2013 

> Abogado 1996-2006, California, EE.UU. 

 
Experiencia de Liderazgo (en el ámbito profesional, cívico o eclesial) 

> Experiencias actuales de liderazgo: 
> Director de Formación Espiritual, Retiros y Comunidad de Vida Cristiana, Parroquia de San 

Marcos (Jesuitas), Vancouver 

> Equipo de capellanía católica, Universidad de Columbia Británica-Vancouver 
 
Experiencias anteriores de liderazgo: 

> CVX USA Formación de Guías 2021-22 

> Representante en el Consejo Académico y miembro del Comité de Búsqueda del Decano, 
Escuela Jesuita de Teología de Berkeley, California (2003-2006) 

> Consejo de Administración, Barristers Club, Colegio de Abogados de San Francisco 
> Consejo Parroquial, Parroquia de Santa Inés, San Francisco, California 

> Delegado en la Convocatoria de la Provincia de California de los Jesuitas (2003) 
> Fundadora del Programa de Pastoral Juvenil, Parroquia de Santa Inés, San Francisco 

> Cofundadora del Programa de Pastoral Juvenil, Parroquia de Santa Inés, San Francisco 
> International Law Moot Court Team, Facultad de Derecho de la Universidad de Wisconsin-

Madison 1994-95 
> Consejo Académico, Escuela de Servicio Exterior, Universidad de Georgetown, 1989-1992 

> Consejera del Leadership Camp, Asociación de Consejos Estudiantiles de Wisconsin, 1988-1991 
 

 

B. EXPERIENCIA EN CVX 

 

Miembro de CVX desde 2014 

Miembro de la comunidad actual desde 2014 

Compromiso permanente desde 2018 

 
Experiencia de Ejercicios Espirituales 

> Ejercicios Espirituales en la Vida Cotidiana (SEEL) Portland, Oregón, EE.UU. 2010-11 
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> Formado para dirigir Ejercicios Espirituales con SEEL Portland 2011-2013 
> Ejercicios Espirituales Dirigidos con el Apostolado Jesuita de Espiritualidad de Vancouver 2013-

2018 
> Facilitó Ejercicios Espirituales en comunidad para varios grupos CVX y personal y 

administradores de la Escuela Media Madre Teresa (Nativity School) 2018-2021 
> Seguir dirigiendo a las personas a través de los Ejercicios - 2022-presente 

 
Responsabilidades en CVX (cargos y períodos) 

Guía y formador de grupos 2014-presentador, inició un grupo de estudiantes y dos grupos de 
no estudiantes en mi parroquia; plantó semillas para que 3 grupos comenzaran en otras 
parroquias de nuestra región. 

> Directora de retiros CVX 2014-presente 
> Convocar actividades regionales de formación CVX 2014-presente 
> Invitar a oradores jesuitas externos para retiros y eventos de formación CVX regionales 2014-

presente 
> CVX Canadá Asamblea Nacional Facilitador de oración comunitaria y miembro del equipo de 

redacción de documentos 2019 

> Miembro del equipo regional de Norteamérica 2021-presente 
> Formador y facilitador de sesiones de escucha del Sínodo para EE.UU. y Canadá otoño 2021-

primavera 2022 
 

 
Participación en instancias internacionales de CVX (incluir Asambleas 
Mundiales, si corresponde) 

> Asamblea Mundial Buenos Aires 2018 
> Encuentro Mundial de Formación Manresa 2022, Presentador de Discernimiento Comunal y 

Equipo de Redacción de Documentos 
> Traducción de los calendarios de Adviento y Cuaresma del Equipo Joven de CVX España 2020-

presente 

> CVX USA Formación de Guías 2021-22 
> Orador principal, "Vivir el estilo de vida CVX", Asamblea Nacional, CVX República Dominicana, 

18 de marzo de 2019. 
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C. IDIOMAS 

 

 Inglés Francés Español 

 N/A Able Competent N/A Able Competent N/A Able Competent 

Lectura ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ 

Redacción ☐ ☐ ☒ ☐ ☒ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Conversac
ión 

☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ 

 

Otros idiomas 
> Italiano 

 

D. PREGUNTAS 

 
1. ¿Qué significa para mí la Comunidad de Vida Cristiana? 

Para mí, CVX es donde puedo ser mi yo más auténtico tal como Dios me conoce, en comunidad 
con otros que se esfuerzan por vivir sus vocaciones y misiones discernidas de manera única en 
la Iglesia y en el mundo. Ver a la gente enamorarse de Dios a su manera me llena de energía. 
El hambre de crecimiento espiritual y de comunidad entre jóvenes y mayores es palpable y ha 
aumentado exponencialmente durante la pandemia. En respuesta, la gente está buscando 
retiros, dirección espiritual, CVX y los Ejercicios Espirituales como nunca antes. La CVX 
responde a esta necesidad e impacta en la Iglesia comprometiendo a los laicos tanto a nivel 
del corazón como de la cabeza: les ayuda a formar una profunda relación personal con Dios en 
el contexto de una comunidad cristiana íntima y les enseña a discernir y responder a la 
invitación de Dios a alabar, amar y servir a Dios y a los demás. A su vez, este laicado 
comprometido contribuye a la vitalidad de la Iglesia a través de misiones discernidas personal 
y comunitariamente para servir a la Iglesia y al mundo. 
 

2. ¿Qué grado de identificación siento con los Principios Generales? 
Me identifico plenamente con los Principios Generales (PG). Por ejemplo, PG 4 - La CVX es mi 
vocación dentro de la Iglesia y mi forma de vida. Vivir mi fe en comunidad y en el contexto del 
mundo, leyendo los signos de los tiempos y respondiendo a ellos con mis dones.  GP 5 - Como 
director espiritual de los Ejercicios Espirituales, director ignaciano de retiros y guía CVX, los 
Ejercicios, el Examen, el Principio y Fundamento y otros dones de la espiritualidad ignaciana 
informan mi vida diaria. Discernir las decisiones de la vida como ir a la escuela de posgrado 
para obtener un Master en Divinidad; qué trabajos aceptar; si casarme con mi marido; si 
intentar tener un segundo hijo; dónde vivir; a qué colegio(s) enviar a nuestros hijos; qué 
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ministerios ofrecer; qué compromisos rechazar; conocer mis apegos desordenados y utilizar 
esa conciencia para informar mis discernimientos y toma de decisiones. La reflexión teológica 
y el análisis social me ayudan a evaluar y responder a las necesidades 
sociales/políticas/ambientales del mundo y a empoderarme para vivir en armonía con mi fe 
cristiana. Nuestro grupo CVX ha acompañado a muchos miembros (yo incluida) en la toma de 
decisiones personales utilizando las herramientas del discernimiento ignaciano.  También 
hemos participado en discernimientos comunitarios sobre nuestra misión y actividades 
regionales y nacionales. GP 6 - Trabajo para una parroquia jesuita, he facilitado las sesiones de 
escucha del Sínodo para nuestra parroquia y otra parroquia y dos escuelas secundarias 
católicas, y para la CVX USA y otras obras ignacianas en Estados Unidos. Estoy muy 
comprometido en servir a las necesidades de la Iglesia según me lo permiten mis dones y según 
me dirige el Espíritu. GP 7- Mi entrega a la CVX a nivel local, regional, nacional y mundial es 
auténtica y surge de manera muy natural. GP 8 - Soy apostólico en mi estilo de vida - he estado 
libre y disponible para ir a donde se me envíe - trasladándome de EE.UU. a Canadá para crear 
un nuevo ministerio de espiritualidad ignaciana; y con el propósito de ofrecer formación 
espiritual ignaciana, retiros y talleres (para directores espirituales) viajando en coche y ferry a 
zonas remotas de nuestra región; en avión a las regiones del interior y a la costa opuesta de 
Canadá (7h15 min de vuelo); y para representar a CVX Canadá, viajando de un polo (Canadá) 
a otro (Argentina) para la Asamblea Mundial; y a Manresa para el Encuentro Global de 
Formación; y a Amiens para la Asamblea Mundial. GP 9- Tengo una relación especial con 
Nuestra Señora del Camino que me acompaña desde hace muchos años. 
 

3. ¿Qué mirada tengo de la Comunidad Mundial hoy y cuál es mi visión para 
la CVX Mundial en los próximos 5 años? 
Veo a la Comunidad Mundial como una familia vibrante de hermanos y hermanas que, aunque 
de diferentes países y culturas comparten el lenguaje común de la espiritualidad ignaciana y 
el estilo de vida CVX. Me he sentido verdaderamente humilde al ver la generosidad, 
disponibilidad y pasión de los diversos miembros CVX que he conocido de otros países en la 
Asamblea Mundial en Buenos Aires, en el Encuentro Mundial de Formación en Manresa, en la 
formación de guías CVX USA, en las sesiones de escucha del sínodo CVX USA-Canadá, en las 
reuniones del Equipo Regional de Norteamérica, y en la traducción de los calendarios del 
Desafío Joven CVX España para Cuaresma y Adviento con miembros CVX de todo el mundo, y 
todas las comunicaciones que fluyen de estas interacciones.  
 
Mi visión para la CVX Mundial en los próximos 5 años incluye continuar colaborando dentro 
de las regiones y globalmente; explorar nuevos modelos de liderazgo (por ejemplo, grupos de 
trabajo), enfoques innovadores y tecnología para que podamos compartir recursos (por 
ejemplo, materiales de formación, sabiduría de los mayores, mejores prácticas, financiación 
solidaria); y apoyarnos mutuamente en nuestra diversidad mientras perseguimos nuestra 
vocación única dentro de la Iglesia.  Está inspirada colaboración revitaliza la espiritualidad 
ignaciana para hacer frente a los retos y alegrías de esta época.  Así, floreceremos 
verdaderamente como comunidad apostólica global. 
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4. ¿Qué carisma/talentos especiales puedo contribuir al Consejo Ejecutivo 
Mundial? 
Realmente siento que Dios me ha elegido y me ha enviado a dar frutos que perduren. Dios me 
ha dado los dones -- idiomas (inglés, español, francés, italiano, latín), el carisma de un corazón 
que escucha, capacidad de organización, capacidad de liderazgo, Master en Divinidad (título 
profesional en teología y ministerio pastoral) educación, capacitación y formación, 
capacitación en dirección espiritual y experiencias de oración y dirección de los Ejercicios y 
retiros, y enseñanza de la espiritualidad ignaciana -- y con estos dones estoy llamada a dar 
fruto para Dios, fruto que perdure. Por ejemplo, estudié asuntos internacionales: Estoy 
genuinamente interesada en conocer gente de otras culturas y entenderlas.  Soy una escritora 
consumada gracias a mis experiencias como abogada, editora de revistas, redactora de 
subvenciones y facilitadora de meditación guiada/contemplación. Mis amigos me dicen que 
soy muy organizada. Creo que mi formación como abogada me ha dado una excelente 
capacidad de razonamiento y de resolución de problemas, así como confianza para hablar en 
público.  Años de enseñar espiritualidad ignaciana a estudiantes de postgrado y de dar retiros 
de espiritualidad ignaciana también me han cimentado en el discernimiento y en nuestro 
modo de proceder. Soy una persona alegre y optimista por naturaleza y creo en el valor de la 
oración y en el poder del Espíritu para guiarnos.  Mis estudios de Maestría en Divinidad me 
proporcionaron una sólida formación en teología, espiritualidad, Escritura, historia de la 
Iglesia, eclesiología, ética y ministerio pastoral. Mis años en el ministerio profesional me han 
ayudado a leer los signos de los tiempos y a crear/adaptar un ministerio apropiado a las 
necesidades del contexto dado y a los limitados recursos disponibles.  Camino con los jóvenes 
en la creación de un futuro lleno de esperanza, ofreciendo programas de pastoral universitaria 
en una gran universidad pública y ofreciendo conferencias como invitado para la clase de 
Confirmación de la parroquia y la clase de Primera Comunión. Ofrezco formación espiritual 
ignaciana y dirección espiritual a jóvenes adultos a través de la CVX y los retiros que ofrezco. 
Estos jóvenes adultos son estudiantes universitarios internacionales y muy diversos que están 
"hambrientos de la palabra de Dios" y de comunidad cristiana debido a la soledad que sienten.  
Se sienten solos porque están lejos de casa y porque están comprometidos con su fe católica 
en una universidad y en una cultura donde ser religioso se considera "pasado de moda".  
Muestro el camino hacia Dios ofreciendo retiros ignacianos y CVX para estudiantes y para 
adultos. He acompañado a personas de varias tradiciones cristianas a través de los Ejercicios 
Espirituales y he sido testigo del genio de Ignacio y de lo inimaginable de Dios. Ofrezco 
libremente estos dones para servir al ExCo Mundial. 

 
5. ¿Cómo daré prioridad a mis responsabilidades y tareas como miembro 

activo del Consejo Ejecutivo Mundial durante los próximos 5 años? 
Ya he renunciado a algunos compromisos semanales y tengo previsto alejarme de algunas 
obligaciones más al final de este curso escolar para poder dedicarme a ser un miembro activo 
del equipo del ExCo Mundial.  Volveré a establecer prioridades en mi agenda y me sentiré más 
cómodo diciendo que no a otras invitaciones. Me propongo dedicar ciertos momentos y días 
a los asuntos del Consejo Ejecutivo Mundial. 
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6. ¿Cuáles son los desafíos personales que puedo identificar con 
anticipación en mi papel como miembro del Consejo Mundial? ¿Existe 
algún aspecto en el que siento que necesitaré más apoyo para poder 
cumplir satisfactoriamente con mi papel? 
Será una nueva función para mí, así que necesitaré tiempo para aprenderla y conocer a los 
demás miembros del equipo.  También necesitaremos tiempo para entender el mandato de la 
Asamblea Mundial.  Realmente es un acto de fe permitir que mi nombre se presente a la 
elección cuando no conozco a las personas con las que trabajaré ni el mandato que se espera 
que ayudemos a poner en práctica, pero confío en que el Espíritu nos guiará. Otro reto será 
programar reuniones virtuales con el equipo a una hora decente, dependiendo de dónde se 
encuentre la gente.  Otro reto será un ExCo Mundial casi totalmente nuevo, por lo que puede 
haber una falta de continuidad o de comprensión de los plazos.  Preveo que habrá que abordar 
algunas dinámicas de grupo.  Estoy deseoso de afrontar estos retos para ayudar al ExCo 
Mundial a desarrollar todo su potencial.  El apoyo podría incluir la formación de equipos con 
otros miembros del ExCo, antiguos miembros del ExCo Mundial sirviendo como mentores, 
apoyo logístico, oración de los miembros CVX de todo el mundo, y continuar reuniéndome 
regularmente con mi director espiritual y supervisor. 
 

7. ¿De qué manera me apoyará mi familia y mi comunidad local para llevar 
a cabo mi misión como miembro del Consejo Mundial? 
Mi familia apoya la candidatura de mi nombre y comprende que no pueda estar disponible en 
determinados momentos debido a mi compromiso con la CVX Mundial. Ya me han apoyado 
en mis diversos compromisos con la CVX a nivel local, regional, nacional y mundial.  A partir 
del otoño, mis dos hijos irán a la misma escuela, por lo que tendrán el mismo horario y tomarán 
el transporte público, lo que me permitirá disponer de más tiempo cada día.  Mi marido ha 
sido muy generoso cuidando de nuestros hijos y de nuestro cachorro para que yo pueda 
dedicarme al ministerio (incluida la CVX) al que estoy llamada.  Mi extensa familia me apoyará 
con sus oraciones y aliento y con oídos dispuestos a escuchar mis experiencias.  
Mi comunidad CVX local, así como nuestra comunidad nacional, se han comprometido a 
apoyarme de las siguientes maneras: ofreciéndome algún tiempo dedicado periódicamente (y 
según sea necesario) para que yo me ponga en contacto con ellos y comparta específicamente 
sobre mi papel y desafíos, para orar por mí cuando surjan ciertas intenciones en la CVX 
Mundial, para proporcionar ayuda material para cualquier trabajo que yo esté haciendo según 
surja la necesidad. Están abiertos a que les explique cómo pueden apoyarme a medida que 
entiendo mejor mi papel y mis necesidades.  Me animarán, rezarán por mí y por mi familia, y 
seguirán ofreciéndome su amistad y su conversación. "Estamos aquí para ti, Catherine. " 
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#19 
 

A. IDENTIFICACIÓN 

 
 
Formación 
Me uní a CVX en EE. UU. en 1999 y he sido miembro desde entonces. He estado involucrada en puestos 
de formación y liderazgo a nivel local, regional, cultural (coreano) y nacional. Actualmente soy 
presidente de CVX en EE. UU., donde mis prioridades se han centrado en la membresía, la formación 
y la comunicación en todos los niveles. Mis esfuerzos se han centrado en unir a diversas membresías 
de la comunidad a través de misas nacionales, programas de formación nacional (Curso de Guías, Curso 
de Liderazgo, ejercicios espirituales siguiendo la anotación 19, etc.) y cuatro actividades de frontera. 
También hemos estado utilizando varias plataformas de medios para involucrar a los miembros. 

 
Ocupación actual 
Soy Psicóloga Clínica y fui entrenada como directora espiritual del Instituto Shalem en Washington DC. 
También estoy entrenada para dar Ejercicios Espirituales en el Centro de Espiritualidad Upper Room 
por la Hna. Maureen Conroy, RSM. También estaba en un programa de capacitación de supervisores 
con el centro. He estado trabajando para integrar la espiritualidad y la psicología en áreas de mi vida 
profesional y personal, incluido el estilo de vida CVX.   

    
Breve resumen de la experiencia profesional  
Tengo títulos de Maestría en Administración de Empresas (MBA) y Maestría en Trabajo Social, y un 
Doctorado en Psicología Clínica. Tengo una práctica privada en psicología clínica en Nueva Jersey y 
Nueva York y soy consultora del Departamento de Educación de la ciudad de Nueva York, trabajando 

Apellido Kim 
Nombre Cristina 

Sexo F 

Fecha de nacimiento 2 de abril de 1963 

Estado civil Soltera 

Nombre del cónyuge N/A 

Nombre de los hijos N/A 

Comunidad Nacional Estados Unidos 
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con estudiantes desde preescolar hasta la escuela secundaria. También trabajo como consultor de 
centros médicos de rehabilitación especializados en población geriátrica. 

 
Experiencia de Liderazgo (en el ámbito profesional, cívico o eclesial) 

> Liderazgo en la Asociación Coreana de Psicología Estadounidense. 
> Directora Parroquial de Catequistas, Directora Parroquial de Escuela Dominical y Grupo 

Juvenil, Directora Parroquial de Formación de Adultos, Miembro del Consejo Parroquial. 
 

 

B. EXPERIENCIA EN CVX 

 

Miembro de CVX desde 1999 

Miembro de la comunidad actual desde 1999 

Compromiso permanente desde 2008 

 
Experiencia de Ejercicios Espirituales 
A nivel personal, hice el retiro según la Anotación 19 tres veces hasta la fecha. Uno cuando me uní por 
primera vez a CVX, dos cuando hice mi compromiso permanente en 2008 y tres cuando estaba en un 
programa para dar Ejercicios Espirituales. Mi comunidad local también utiliza materiales que siguen la 
dinámica de los Ejercicios Espirituales cada año. También he asistido a retiros anuales en varios 
formatos. 
A nivel profesional, estoy capacitada para dar Ejercicios Espirituales, y he sido parte del equipo de 
ejercicios espirituales (como guía de oración, como supervisora) durante muchos años. Más 
recientemente, CVX en EE.UU. creó un programa para brindar el retiro según la anotación 19 a 60 
miembros, con 45 guías de oración, en 2021, donde formé parte del equipo como supervisora de las 
guías de oración. 

 
Responsabilidades en CVX (cargos y períodos) 

> 1999 Retiro según la anotación 19; me uní a CVX 
> 2000 Compromiso Temporal 
> 2001 [ CVX Corea] Miembro del Equipo de Formación. 

> 2006 [CVX en USA] Equipo de desarrollo en la planificación de Guías/Curso de Coordinador en 
Omaha 

> 2006 [CVX Corea] Coordinadora en el Instituto para la Vida Cristiana 

> Compromiso Permanente 2008; retiro según la anotación 19 
> 2006 Completé VENI - Programa de dirección espiritual de 2 años 
> [CVX en EE. UU.] Equipo de formación/equipo de guías/comité de asamblea; taller de liderazgo 
> [CVX Corea] Coordinadora de formación/coordinadora de guías/guía de retiro/coordinadora 

de supervisión 
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> 2013 [CVX Mundial] Asistí a la Asamblea General de Líbano como delegada 
> 2014 Presidente de NY CVX Corea 
> 2019 [CVX en EE. UU.] Presidente electo 
> 2019 [CVX en EE. UU.] Participé en el equipo regional de América del Norte 

> 2020 [CVX en EE. UU.] Presidente 
> 2021 Finalicé el Programa de Orientación Espiritual del Instituto Shalem 
> 2022 [CVX Mundial] Asistió al Encuentro de Formación Global en Manresa como delegada de 

la CVX en EE. UU. 
> 2023 [CVX en EE. UU.]. Participé de un equipo de desarrollo de CVX enviado a India (región de 

Kohima) 

 
Participación en instancias internacionales de CVX (incluir Asambleas 
Mundiales, si corresponde) 

> Fui delegada a la Asamblea del Líbano en 2013 de la CVX en EE. UU. 
> Recientemente fui delegada al Encuentro Global de Formación en 2022 en Manresa. 

 

C. IDIOMAS 

 

 Inglés Francés Español 

 N/A Able Competent N/A Able Competent N/A Able Competent 

Lectura ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ ☐ 

Redacción ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Conversac
ión 

☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

Otros idiomas 
> Coreano 

 

D. PREGUNTAS 

 
1. ¿Qué significa para mí la Comunidad de Vida Cristiana? 

CVX es mi vocación cristiana, y la comunidad CVX ha sido una parte importante de mi vida 
durante los últimos 24 años. Me enseñó a ser una líder servidora para otros, centrada en 
Cristo. Me ayudó a crecer como persona enraizada en mi vocación personal, cristiana. También 
impregna mi vida profesional que considero mi lugar de misión. 
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2. ¿Qué grado de identificación siento con los Principios Generales? 
Preámbulo #1 y 2, particularmente “Los principios deben ser interpretados por el espíritu del 
Evangelio y la ley interior del amor. Esta ley, que el Espíritu inscribe en nuestro corazón, se 
expresa de nuevo en cada situación de la vida cotidiana. Respeta la singularidad de cada 
vocación personal y nos permite ser abiertos y libres, siempre a disposición de Dios”. 
Carisma CVX (PG4 a PG9), en particular el Discernimiento Comunitario y los Ejercicios 
Espirituales de San Ignacio. 
Los Principios Generales son una forma de vida que trato de llevar, inspirándome a vivirlos en 
mi vida diaria, trabajo y servicio a la Iglesia. 
 

3. ¿Qué mirada tengo de la Comunidad Mundial hoy y cuál es mi visión para 
la CVX Mundial en los próximos 5 años? 
Con la Asamblea General de Buenos Aires 2018, con el Espíritu impulsándonos a compartir, 
profundizar y avanzar, siento que pudimos seguir adelante con muchas iniciativas que 
surgieron de la CVX Mundial, incluido el Encuentro de Formación Global, el Equipo Ecológico 
Internacional, el Equipo Juvenil, así como más enfocados y conscientes de nuestras cuatro 
fronteras. Con la Asamblea General de 2023 en Amiens con el tema “Discernir caminos para la 
esperanza”, hay una invitación para que avancemos de una manera más concreta. Se nos pide 
que compartamos nuestros dones y sabidurías entre nosotros como un organismo mundial. 
También se nos pide que seamos promotores de jóvenes y adultos ayudándolos a encontrar 
su lugar en nuestra comunidad. También se nos pide que participemos más en las Fronteras 
colaborando entre nosotros. 

 
4. ¿Qué carisma/talentos especiales puedo contribuir al Consejo Ejecutivo 

Mundial? 
Con mis experiencias como Presidente de la CVX en EE. UU. durante los últimos dos años, he 
aprendido a usar las herramientas ignacianas, especialmente el discernimiento comunitario y 
la forma de proceder de DEAE para discernir hacia dónde nos puede llevar el Espíritu. CVX en 
EE. UU. es una comunidad muy diversa con miembros que hablan cinco idiomas diferentes 
(inglés, coreano, vietnamita, español, polaco) que traen vidas de diferentes historias, 
tradiciones y aspectos culturales. He aprendido a respetar y honrar las diferencias, así como 
también a aprender a convocar creativamente a todos los miembros para que sean parte de 
la comunidad nacional. Como psicóloga clínica capacitada y guía espiritual, tengo las 
habilidades para unir a las personas y construir relaciones para trabajar juntos como un cuerpo 
apostólico. También me he ofrecido como catequista voluntaria durante los últimos 20 años 
trabajando con jóvenes y adultos jóvenes y como psicóloga clínica enfocada en conectar 
cuerpo-mente-espíritu. Pero, sobre todo, traigo mi amor por CVX. Mi liderazgo se basa en la 
transparencia y está orientado a procesos, apoyándose fuertemente en el discernimiento 
comunitario y el liderazgo basado en el consenso que busca 'magis '. 
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5. ¿Cómo daré prioridad a mis responsabilidades y tareas como miembro 
activo del Consejo Ejecutivo Mundial durante los próximos 5 años? 
Completaré mi mandato como presidente a fines de julio de 2023. Estaré en el ExCo como ex 
presidente con menos responsabilidades para con la comunidad nacional, lo que me aliviará 
de estar en el ExCo mundial y prestaré atención a la comunidad en general. 
 

6. ¿Cuáles son los desafíos personales que puedo identificar con 
anticipación en mi papel como miembro del Consejo Mundial? ¿Existe 
algún aspecto en el que siento que necesitaré más apoyo para poder 
cumplir satisfactoriamente con mi papel? 
Con el apoyo de mi comunidad CVX en general, no tengo ninguna duda de que podré cumplir 
con mis responsabilidades lo mejor que pueda. Como presidente, pude entablar relaciones 
fuera de mis grupos locales o culturales, habiendo trabajado con muchos comités y grupos de 
trabajo en muchos temas. Creo que tengo el apoyo de mi comunidad nacional, así como de mi 
grupo local. 
 

7. ¿De qué manera me apoyará mi familia y mi comunidad local para llevar 
a cabo mi misión como miembro del Consejo Mundial? 
Tengo la suerte de contar con el apoyo de mi familia, de mi comunidad local, así como de la 
comunidad cultural y nacional. Creo firmemente que cuento con la confianza de mi comunidad 
que me ha estado apoyando con oraciones y colaborando conmigo en muchos temas a lo largo 
de mis años en CVX. Durante los últimos dos años como presidente, también me di cuenta de 
que mi lugar de misión está en la CVX. Por ahora. 
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#20  
 

A. IDENTIFICACIÓN 

 
 
Formación 
Me gradué en 1982 con una Licenciatura en Arquitectura e Ingeniería Estructural de la Universidad de 
Illinois en Chicago, EE. UU.  

 
Ocupación actual 
Estoy jubilado desde diciembre de 2021. Sin embargo, actualmente soy el Director Ejecutivo de Apoyo 
a la Formación para Vietnam, una organización sin fines de lucro. 

 
Breve resumen de la experiencia profesional  
Trabajé como arquitecto durante 40 años y me jubilé como Director de Tecnologías de la Información 
del FireM. Actualmente, soy el nuevo Director Ejecutivo de Apoyo a la Formación de Vietnam, 
siguiendo los pasos del jesuita que fundó la organización hace más de 16 años. 

 
Experiencia de Liderazgo (en el ámbito profesional, cívico o eclesial) 

Soy arquitecto jubilado. Fui Director de Tecnología de la Información para Bowie Gridley Architects en 
Washington, DC, durante 26 años, hasta mi jubilación en 2021. Cuando me jubilé, el fundador de FSVN, 
un jesuita, me pidió que sirviera como Director Ejecutivo de Apoyo a la Formación para Vietnam. 
(FSVN) en su lugar. FSVN es una organización sin fines de lucro que busca becas para personas 
religiosas en Vietnam para obtener educación superior en varias universidades de los EE. UU. 
Antes de eso, serví tres mandatos (9 años de 2002 a 2008 y luego de 2018 a 2021) como presidente de 
DH-CVX (la comunidad vietnamita) de CVX -USA, y presidente de CVX -USA de 2008 a 2012. 

Apellido Le 
Nombre Liem 

Sexo M 

Fecha de nacimiento 6 de febrero de 1957 

Estado civil Casada 

Nombre del cónyuge Anh-Vinh Nguyen 

Nombre de los hijos > Khang (22) 

Comunidad Nacional Estados Unidos 
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Actualmente sirvo como miembro del Equipo de Formación de Guías de CVX-EE. UU. con Lois Campbell 
y Marie Schimelfening, quienes estuvieron en el ExCo Mundial en los años ochenta y antes también. 
 
Serví en el liderazgo de CVX-EE.UU. durante muchos años. Ahora sirvo en el Equipo de 
Entrenamiento de Guías del Equipo de Formación de CVX-EE.UU. Eso fue un honor, un privilegio, no 
una calificación para servir en el ExCo Mundial . Incluso mi amor por Cristo y CVX necesita ser más 
consistente. Pero al final del día, el amor por CVX y Cristo podría ser lo único que puedo ofrecer con 
certeza. 

 
 

B. EXPERIENCIA EN CVX 

 

Miembro de CVX desde 1989 

Miembro de la comunidad actual desde Castañas 

Compromiso permanente desde 2004 

 
Experiencia de Ejercicios Espirituales 
Si la CVX me dio la identidad dentro del Cuerpo Místico de Cristo la Iglesia, entonces los Ejercicios 
Espirituales de San Ignacio me llevaron al Dios vivo - No sabía que Dios está siempre obrando y vivo en 
la vida de uno de manera tan personal. Fui a mi primer retiro ignaciano a principios de la primavera de 
1990 en una montaña en Virginia todavía cubierta de nieve, salpicada de brotes verdes de una nueva 
vida. Antes me eran ajenos los retiros y los Ejercicios Espirituales. Ni siquiera sabía del Maestro Ignacio. 
Me tomó otros diez años antes de hacer Ejercicios según la Anotación 19; tal vez previamente Dios 
intuía que yo no tenía lo que se necesitaba para hacerlos. Pero poco después, un antiguo Asistente 
Eclesiástico (EA) de DH-CVX me invitó a un programa de formación en dirección espiritual ofrecido por 
la Universidad de Seattle, una institución jesuita en el noroeste de los EE. UU. Desde ese momento, he 
estado acompañando a otros a hacer los Ejercicios en el formato de anotación 19. Recientemente, el 
p. Julián Elizalde, SJ, ex EA de la comunidad mundial, me presentó los Itinerarios de Manresa, un nuevo 
diseño para hacer los Ejercicios Espirituales, del Centro Espiritual Ignaciano en Salamanca, España. 
Todo el programa de este nuevo diseño abarca cuatro años en lo que se denominan "itinerarios". El 
aparente movimiento cristocéntrico de los Ejercicios no es excluyente. Aun así, deja en claro que el 
enfoque central de la vida de uno es conformarse a Jesús al contemplar a Jesús en la vida diaria de 
uno. Proporciona métodos de oración que conectan el Examen General con ser contemplativos en 
acción. 

 
CVX identifica que el carisma y la espiritualidad de CVX son ignacianos. "Así, los Ejercicios Espirituales 
de San Ignacio son tanto la fuente específica de nuestro carisma como el instrumento característico 
de la espiritualidad CVX". Es la base del proceso de crecimiento de una comunidad CVX. 
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Ignacio escribió a Manuel Miona el 16 de noviembre de 1536: Los Ejercicios Espirituales son el mejor 
medio que se me ocurre en esta vida para ayudar a un hombre a beneficiarse a sí mismo y traer ayuda, 
provecho y provecho a muchos otros. Esto lo he experimentado cierto conmigo mismo. 

 
Responsabilidades en CVX (cargos y períodos) 

> Miembro del Equipo de Formación de Guías de CVX-USA. 2015 al presente. 
> Miembro de la Oficina Nacional de Formación de CVX-USA. 2020 al presente. 
> Presidente de CVX-EE.UU. 2008-2012. 
> Presidente de Đồng Hành CVX, la comunidad vietnamita de CVX-USA. Tres mandatos: 2003-

2006, 2006-2009, 2018-2021. 
> Director espiritual: 2004 al presente. 

 
Participación en instancias internacionales de CVX (incluir Asambleas 
Mundiales, si corresponde) 

> Asistí a la Asamblea Mundial 2008 en Fátima como miembro de la delegación de CVX-EE.UU 
 

 

C. IDIOMAS 

 

 Inglés Francés Español 

 N/A Able Competent N/A Able Competent N/A Able Competent 

Lectura ☐ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Redacción ☐ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Conversac
ión 

☐ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

 

Otros idiomas 
> Vietnamita 

 

D. PREGUNTAS 

 
1. ¿Qué significa para mí la Comunidad de Vida Cristiana? 

Debo confesar que estaba a la deriva en mi fe cuando CVX me encontró en 1989; Asistí a una 
reunión regional de CVX a instancias de un amigo. En el segundo día de la conferencia, me dije 
que si existe el cielo, debe ser así. Yo tenía 32 años en ese momento. Fue la primera vez en mi 
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vida que presencié y experimenté un amor que parecía divino. Me ayudó a saber que Dios es 
real y está vivo. Esa experiencia cambió mi vida por completo. CVX es un tesoro para mí. Hasta 
ahora, es la mejor manera para mí de estar tan cerca de Dios y de servir a aquellos a quienes 
Dios ama en cualquier forma. 
 

2. ¿Qué grado de identificación siento con los Principios Generales? 
Lo mejor es citar directamente de la fuente, Dios trabaja así del P. Paulussen , SJ, Suplemento 
Progressio No. 14. Junio de 1979. 
“El Preámbulo es mucho más que una simple introducción. Es el centro, el núcleo de todo, el 
meollo de la cuestión. Aquí todo lo que hay que decir, se dice de manera muy concisa sobre lo 
que Dios ofrece: “Las Tres Divinas Personas, contemplando a la humanidad entera en tantas 
divisiones pecaminosas, deciden entregarse por completo a todos los hombres y liberarlos. de 
todas sus cadenas. Por amor, el Verbo se encarnó y nació de María, la pobre Virgen de Nazaret. 
CVX es una forma de respuesta de la Iglesia: Por eso, nosotros, miembros de la Comunidad de 
Vida Cristiana, hemos compuesto estos Principios Generales para ayudarnos a hacer nuestras 
las opciones de Jesucristo y participar por Él, con Él y en Él en esta amorosa iniciativa que 
expresa la promesa de Dios de fidelidad para siempre. (Preámbulo 1) 
 
Cuando leí eso por primera vez, sentí que estaba respondiendo, de manera completa, al amor 
de Dios al estar en CVX. 
 
“La Parte I, Nuestro Carisma, es una primera concreción: un círculo concéntrico alrededor del 
Preámbulo.” 
 
“La Parte II, Vida y Organización de la Comunidad, es una concreción aún más detallada : otro 
círculo concéntrico alrededor del Preámbulo y la Parte I.” 
 
“La parte III, las normas jurídicas, es la última concreción , el último círculo. También las 
normas jurídicas han de ser vividas en el espíritu del Preámbulo, el espíritu del amor”. 
 
La CVX, en su forma más simple, es una propuesta de vida cristiana plena en la concreción de 
la Iglesia, Cuerpo Místico de Cristo. Los Principios Generales dan sentido y claridad a la forma 
de vida CVX y a su estructura organizativa. 
 

3. ¿Qué mirada tengo de la Comunidad Mundial hoy y cuál es mi visión para 
la CVX Mundial en los próximos 5 años? 
El tema "Un viaje del asombro al testimonio" para la Asamblea General de CVX 2023 indica la 
profundización continua de nuestras acciones discernidas sobre ecología, pobreza, juventud, 
familia y nuestro compromiso con los ministerios espirituales. A medida que avanzamos en 
acciones en estas fronteras, necesitamos ayudar a las comunidades de todo el mundo a usar 
el don del discernimiento, tanto individual como comunitariamente, para hacer de nuestra 
acción la expresión del amor por Dios y por aquellos a quienes Dios ama, un testimonio del 
amor de Dios. Servimos porque respondemos a la invitación de Dios de trabajar con Dios, no 
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por los talentos que podamos poseer para esas obras. Este paso a la acción exige una 
formación unificada para la Comunidad Mundial. 
 
En agosto pasado, el Encuentro Global de Formación en Manresa fue un paso inicial necesario 
para llevar a la Comunidad Mundial a un entendimiento común y unificado de ser CVX y el 
Carisma CVX. 
 
La asamblea de Buenos Aires comenzó a abordar los temas de membresía y formas de 
compromiso, que son áreas que necesitan avanzar. Las aclaraciones en estas dos áreas son 
necesarias para que estemos presentes en un sentido más concreto como una sola comunidad 
apostólica. Dicho esto, la CVX es fundamentalmente un cuerpo que discierne, y el proceso 
permitirá que surja la voluntad de Dios para que nuestra Comunidad Mundial avance. 

 
4. ¿Qué carisma/talentos especiales puedo contribuir al Consejo Ejecutivo 

Mundial? 
Además de aportar a la capacidad de discernimiento del ExCo Mundial como director 
espiritual, puedo ofrecer conocimientos profesionales en tecnología, por ser Director de 
Tecnología, y presentación y diseño gráfico, por ser arquitecto. 
Siendo un vietnamita estadounidense que habla vietnamita con fluidez, puedo ayudar al ExCo 
a comunicarse con CVX Vietnam para ayudarlo a sentirse perteneciente a la Comunidad 
Mundial, ya que las restricciones financieras y los idiomas pueden impedir que CVX Vietnam 
participe en programas internacionales de CVX. 
En cuanto al carisma, tuve la bendición de trabajar en estrecha colaboración con el p. James 
Borbely, SJ durante muchos años cuando me desempeñé como presidente de CVX-USA 
durante nuestro proceso de reorganización. Aprendí sobre el proceso ignaciano y su papel en 
mover una comunidad en el discernimiento como un cuerpo, permitiendo que surja un 
consenso. 

 

5. ¿Cómo daré prioridad a mis responsabilidades y tareas como miembro 
activo del Consejo Ejecutivo Mundial durante los próximos 5 años? 
Decir que daré servicio en el ExCo como mi principal prioridad puede sonar espiritual, pero eso 
no es práctico. La vida es compleja y siempre habrá eventos inesperados. El discernimiento es 
el instrumento más notable que la CVX otorga a sus miembros. Discernir la voluntad de Dios, 
personalmente y luego comunitariamente, es la mejor manera de dedicar toda mi atención a 
una tarea una vez que se ha tomado una decisión a través de la escucha del movimiento del 
Espíritu Santo, qué es mejor para llevarme a ser uno con Dios en el Amor. 
 

6. ¿Cuáles son los desafíos personales que puedo identificar con 
anticipación en mi papel como miembro del Consejo Mundial? ¿Existe 
algún aspecto en el que siento que necesitaré más apoyo para poder 
cumplir satisfactoriamente con mi papel? 
Viajar y pasar tiempo lejos de mi familia será lo más desafiante. No es una cuestión de 
disponibilidad sino más bien sentimental. Me encanta estar con mi familia. Me siento muy 
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bendecido de que Anh-Vinh, mi esposa, también esté en CVX y tome esto como un llamado 
para que ambos sirvamos a nuestra Comunidad Mundial, aunque en diferentes capacidades y 
roles. 
 

7. ¿De qué manera me apoyará mi familia y mi comunidad local para llevar 
a cabo mi misión como miembro del Consejo Mundial? 
Mi esposa, Anh-Vinh, también está en CVX. También es directora espiritual y guía CVX. Servir 
como miembro del ExCo Mundial será una nueva experiencia para nosotros para servir a 
nuestra comunidad. No hubiera aceptado la nominación si Anh-Vinh no hubiera visto que 
ambos estamos llamados a apoyarnos mutuamente en esta nueva gracia, trabajando con el 
Cristo trabajador y otros en el ExCo para servir a nuestra Comunidad. En cuanto a mi 
comunidad, hemos estado juntos durante mucho tiempo a través del júbilo y la tribulación, 
somos una familia en Cristo.  
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#21  
 

A. IDENTIFICACIÓN  
 

 
Formación 

 

Ocupación actual 
> Secretaria ejecutiva de CVX en Taiwán 

 

Breve resumen de la experiencia profesional  
> Secretaria del director del Centro Educativo Tiene.  
> Secretaria del Centro de Espiritualidad Ignaciana de Taipei. 
> Traductor para Kuangchi Press (instituto editorial jesuita) 

 

Experiencia de Liderazgo (en el ámbito profesional, cívico o eclesial) 
> Miembro del Consejo Ejecutivo de CVX en Taiwán 

 

B. EXPERIENCIA EN CVX 
 

Miembro de CVX desde 1998 

Miembro de la comunidad actual desde 1998 

Compromiso permanente desde 2013 

 

Experiencia de Ejercicios Espirituales 
> 1998 (nota 19); 2013 (anotación 20) 

Apellido Chang 
Nombre Linghsi (Cynthia) 

Sexo F 

Fecha de nacimiento 12 de octubre de 1968 

Estado civil Soltera 

Nombre del cónyuge N/A 

Nombre de los hijos N/A 

Comunidad Nacional Taiwán 
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Responsabilidades en CVX (cargos y períodos) 

> Miembro del consejo ejecutivo de nuestra comunidad nacional (CVX en Taiwán) 
2003-06;  

> Guía de Always Bright (un grupo local individual) 2006 hasta ahora;  
> Secretario ejecutivo de la comunidad nacional (2020 hasta ahora) 

 

Participación en instancias internacionales de CVX (incluir Asambleas 
Mundiales, si corresponde) 

> 2003 Asamblea Mundial de Nairobi;  
> Reunión de AP Link (2006); 

> Encuentro Global de Formación 2022 

 

C. IDIOMAS 

 

 Inglés Francés Español 

 N/A Able Competent N/A Able Competent N/A Able Competent 

Lectura ☐ ☒ ☐ ☒ ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Redacción ☐ ☒ ☐ ☒ ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Conversac
ión 

☐ ☒ ☐ ☒ ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

 

Otros idiomas 
> N/A 

 

D. PREGUNTAS 
 

1. ¿Qué significa para mí la Comunidad de Vida Cristiana? 
Es un regalo precioso para mí conocer CVX y convertirme en miembro cuando era joven, 
aunque crecí en este conocimiento íntimo más con el tiempo y la experiencia de vida. A través 
de CVX, he estado desarrollando una amistad más profunda con Jesús, con mi comunidad. Me 
han alentado a escuchar el mundo en el que vivo y estoy aprendiendo a responder a él con un 
corazón perspicaz y junto con mis amigos. 
 

2. ¿Qué grado de identificación siento con los Principios Generales? 
Me identifico con los Principios Generales con toda mi mente, aunque también soy consciente 
de que todavía necesito mucho esfuerzo para vivirlos más plenamente. 
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3. ¿Qué mirada tengo de la Comunidad Mundial hoy y cuál es mi visión para 
la CVX Mundial en los próximos 5 años? 
La comunidad mundial está compuesta principalmente por miembros europeos y 
estadounidenses, aunque los miembros asiáticos y africanos también son muy importantes 
para ella. Y parece que reclutar jóvenes para la CVX es un desafío en muchas comunidades 
nacionales. Siento que es importante encontrar enfoques creativos y un lenguaje más 
completo para presentar los Ejercicios Espirituales a la generación joven. Y la conexión 
regional, los intercambios de experiencias y el intercambio de recursos de formación también 
pueden ser útiles. El consejo ejecutivo mundial ya ha estado motivando al equipo mundial de 
formación, al equipo juvenil y al equipo ecológico. Estos son trabajos importantes para nuestra 
comunidad mundial y necesitan ser nutridos por una atención continua. 
 

4. ¿Qué carisma/talentos especiales puedo contribuir al Consejo Ejecutivo 
Mundial? 
Soy una persona lenta. Pero soy buena escuchando (aunque la barrera del idioma puede 
causar alguna limitación). He trabajado en el Centro de Espiritualidad Ignaciana durante 
bastantes años. Así que puedo ser útil en la promoción de la conversación espiritual. 
 

5. ¿Cómo daré prioridad a mis responsabilidades y tareas como miembro 
activo del Consejo Ejecutivo Mundial durante los próximos 5 años? 
Actualmente, soy la secretaria ejecutiva de mi comunidad nacional. Tengo el deber de hacerlo, 
pero mi comunidad nacional también está dispuesta a apoyarme y ayudarme a servir. Haría 
todo lo posible para mantener un equilibrio entre el deber de mi comunidad nacional y el 
deber de la Comunidad Mundial. 
 

6. ¿Cuáles son los desafíos personales que puedo identificar con 
anticipación en mi papel como miembro del Consejo Mundial? ¿Existe 
algún aspecto en el que siento que necesitaré más apoyo para poder 
cumplir satisfactoriamente con mi papel? 
La barrera del idioma es un desafío para mí. Y me siento más cómoda en grupos pequeños que 
en una comunidad grande. Por eso, en mi primera etapa de discernimiento, estaba pensando 
en declinar la invitación. Sin embargo, me siento agradecida por la comunidad mundial y por 
todas las gracias que he recibido de ella. Decidí estar abierta a la elección, confiando en que 
nuestra Comunidad sería capaz de tomar decisiones sabias, inspiradas por el Espíritu Santo. 
A la hora de afrontar una tarea, estaré más motivada si es en conjunto con compañeros de 
camino. 
 

7. ¿De qué manera me apoyará mi familia y mi comunidad local para llevar 
a cabo mi misión como miembro del Consejo Mundial? 
Soy soltera y vivo con mi madre. Tiene 82 años, pero todavía está bastante dispuesta a 
apoyarme en mi misión. Mi comunidad local me apoya mucho cuando sirvo a mi comunidad 
nacional. Y conozco a muchos miembros generosos en mi comunidad nacional que serían mis 
personas de referencia  
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#22   
 

A. IDENTIFICACIÓN 

 
 
Formación 

> Bachillerato en Administración Comercial-Contabilidad 
> Doctorado en Derecho 
> Mediador 

> Educador Sexual 

 
Ocupación actual 

> Abogado e Industrial 

 
Breve resumen de la experiencia profesional  

> Derecho: Notaria Publica, Contratos, Corporativo, Mediación 
> Industria: Manufactura, Arquitectónico, Desarrollo de Negocios, Mercadeo 

 

Experiencia de Liderazgo (en el ámbito profesional, cívico o eclesial) 

Profesional: 
1. Practica Privada Legal Individual 
2. Principal Oficial Ejecutivo, Corporativo y en Sociedad de Responsabilidad Limitad  
3. Vicepresidente Asociación de Industriales de Puerto Rico 
 
 

Apellido Marini 
Nombre Luis 

Sexo M 

Fecha de nacimiento 15 de diciembre de 1949 

Estado civil Casado 

Nombre del cónyuge Louise Irene Denton 

Nombre de los hijos 
> Carlo (45) 
> Luisa (41) 

Comunidad Nacional Lituania 
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Civico: 
1. Club Rotario 
2. Asociación de Industriales de Puerto Rico 
3. Fraternidad Phi Eta Mu 

Eclesial: 
1. Agrupacion Catolica Universitaria 
2. Movimiento por un Mundo Mejor 
3. Renovacion Conyugal 
 

 

B. EXPERIENCIA EN CVX 

 

Miembro de CVX desde 1993 

Miembro de la comunidad actual desde 2012 

Compromiso permanente desde 2010 

 
Experiencia de Ejercicios Espirituales 

> Uno Completo de 30 dias 

> Varios completos de 8 dias 

> Varios parciales de 3 y 4 dias 

 
Responsabilidades en CVX (cargos y períodos) 

Coordinador Comunidad Conejillo 
> Coordinador Comunidad Galileos 

> Presidente Comunidad Nacional de Puerto Rico – 1993-2010 /2017-2020 
> Guía/ Guide: 
> Jóvenes Profesionales 
> Padres/Colegio San Ignacio Leones – 1993-1995 
> Hombres - San Ignacio de Loyola - 2018-2020 

 
Participación en instancias internacionales de CVX (incluir Asambleas 
Mundiales, si corresponde) 

> 1994 - Asamblea CVX y Jesuitas, Guadalajara, México 

> 1998 – Asamblea General de la CVX Mundial, Itaici, Brasil 
> 1999 – Asamblea General de la Comunidad Nacional de España, Barcelona 
> 2000 – VI Encuentro Latinoamericano de responsables CVX, Montevideo, Uruguay 
> 2002 – MAGIS 2, Mérida, México 
> 2017- Asamblea Latinoamericana de CVX, Lima, Perú 
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> 2018- Asamblea Mundial CVX, Buenos Aires, Argentina 
 

C. IDIOMAS 

 

 Inglés Francés Español 

 N/A Able Competent N/A Able Competent N/A Able Competent 

Lectura ☐ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ 

Redacción ☐ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ 

Conversac
ión 

☐ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ 

 

Otros idiomas 
> N/A 

 

D. PREGUNTAS 

 
1. ¿Qué significa para mí la Comunidad de Vida Cristiana? 

Para mi CVX significa, mi estilo de vida en mi fe y mi relación personal con Jesus. Es la 
integración de mi fe con la vida, vivida a través de mi pequeña comunidad y desde mi 
pertenencia a una Comunidad Mundial, formándome en nuestra espiritualidad ignaciana, y 
viviendo la experiencia de los EE de San Ignacio. En y con y dentro de mi comunidad vivo mi 
discernimiento personal y comunitario, para unos con otros, buscar y hallar la voluntad de Dios 
utilizando el DEAE, en nuestras misiones personales: familia, amigos, laboral, política, y 
apostólica, esta última, también en comunidad. Parte de mi misión apostólica estar disponible 
para ser enviado servir “ad intra” de mi pequeña comunidad, mi Comunidad Nacional, nuestro 
Consejo Ejecutivo de Comunidades Nacionales de Latinoamérica (CENAL) y nuestra Comunidad 
Mundial. 
 

2. ¿Qué grado de identificación siento con los Principios Generales? 
Desde que conocí nuestros Principios Generales en el 1993, siento plena identificación y 
aceptación con ellos. Creo firmemente en el valor de mantener, preservar y desarrollar nuestro 
estilo de vida y organización de nuestra Comunidad Mundial desde nuestros Principios 
Generales, vivida por todos nuestros miembros, en nuestras pequeñas comunidades, 
nacionales, y regionales. Vivir con frecuencia los EE de San Ignacio, la formación y la 
espiritualidad cevequiana desde mi pequeña comunidad, me llevaron hacer mi Compromiso 
Permanente con nuestros Principios Generales, con plena conciencia, gratitud y generosidad. 
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3. ¿Qué mirada tengo de la Comunidad Mundial hoy y cuál es mi visión para 
la CVX Mundial en los próximos 5 años? 
Habiendo participado y vivido de nuestra Asamblea Mundial Buenos Aires 2018, tengo hoy de 
nuestra Comunidad Mundial, una mirada amorosa y de gran responsabilidad para el 
crecimiento de nuestro estilo de vida cevequiano, en todos nuestros miembros desde sus 
pequeñas comunidades.  
 
Mi visión para la CVX Mundial en los próximos 5 años, a partir de los frutos de nuestra 
Asamblea Mundial Francia 2023, al evaluar el camino recorrido en los pasados 5 años, de 
profundizar, compartir y avanzar juntos de vivir nuestro Carisma CVX en nuestro mundo de 
hoy; demos una especial atención a: a) Mostrar “ad intra” y “ad extra”  de nuestras 
Comunidades, el camino de Dios a través de los Ejercicios y el Discernimiento, y b) Acompañar 
a los jóvenes en la creación de un futuro esperanzador.   

 
4. ¿Qué carisma/talentos especiales puedo contribuir al Consejo Ejecutivo 

Mundial? 
Ejercicios Espirituales, Discernimiento, Planificación, Animación, Acompañamiento, Apoyo, y 
Evaluación. 

 
5. ¿Cómo daré prioridad a mis responsabilidades y tareas como miembro 

activo del Consejo Ejecutivo Mundial durante los próximos 5 años? 
Compartiré mis responsabilidades y tareas como miembro activo del Consejo Ejecutivo 
Mundial, con mis misiones de familia y a tiempo parcial laboral. Mi misión apostólica principal 
y primaria será en el ExCo Mundial. 
 

6. ¿Cuáles son los desafíos personales que puedo identificar con 
anticipación en mi papel como miembro del Consejo Mundial? ¿Existe 
algún aspecto en el que siento que necesitaré más apoyo para poder 
cumplir satisfactoriamente con mi papel? 
Los desafíos personales que puedo identificar con anticipación en mi papel como miembro del 
Exco Mundial: ordenar el balance de mis misiones: familia, laboral, y apostólica local. 
 

7. ¿De qué manera me apoyará mi familia y mi comunidad local para llevar 
a cabo mi misión como miembro del Consejo Mundial? 
Luisi, mi esposa, y yo, somos los únicos miembros de nuestra unidad familiar. Luisi es también 
miembro de nuestra pequeña comunidad de Galileos con Compromiso Permanente. 
Ambos, Luisi y Galileos, me apoyaran para llevar a cabo mi misión como miembro del Exco 
Mundial, viviendo nuestro DEAE.  
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#23   
 

A. IDENTIFICACIÓN 

 
 
Formación 

> Ingeniera Industrial. 

> Máster en Ética.  
> Doctora en Derechos Humanos 

 
Ocupación actual 

> Profesora e investigadora universitaria 

 
Breve resumen de la experiencia profesional  

> 2014… Universidad de Deusto. Directora Responsabilidad Social, Profesora e investigadora. 
> 2002-2014 Compañía de Jesús. Curia de la Provincia de Loyola Miembro del equipo del 

proyecto apostólico.  
> 1994-2002 Asesora en gestión y estrategia 
> 1991-1994 Responsable de logística en empresa del automóvil. 

 
Experiencia de Liderazgo (en el ámbito profesional, cívico o eclesial) 

En el ámbito profesional he asumido distintos liderazgos funcionales, nunca jerárquicos. Un liderazgo 
de acompañamiento a procesos organizativos, diseño y gestión de proyectos, planes o iniciativas 
diversas.  
En la Universidad de Deusto he sido directora de Responsabilidad Social Universitaria (2017 -2022) y 
Coordinadora de la comunidad de aprendizaje ético en la gestión (2016…). 

Apellido Martínez 
Nombre Cecilia 

Sexo F 

Fecha de nacimiento 5 de enero de 1966 

Estado civil Casada 

Nombre del cónyuge Nacho Eguizábal 

Nombre de los hijos 
> Elena (26) 
> Víctor (+) 

Comunidad Nacional España 
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En la Provincia de Loyola formé parte del equipo que lideraba la definición y desarrollo del Proyecto 
apostólico. Los principales objetivos del Proyecto eran fortalecer el sujeto apostólico provincial y 
promover iniciativas intersectoriales. Asumí el liderazgo de algunas de las líneas del proyecto, como la 
evaluación de la identidad de las obras o la red de migraciones. Entre los años 2006 a 2014 fui miembro 
de la Comisión de Ministerios de la Provincia jesuítica de Loyola. 
 
 

B. EXPERIENCIA EN CVX 

 

Miembro de CVX desde 1984 

Miembro de la comunidad actual desde 2006 

Compromiso permanente desde 1993 

 
Experiencia de Ejercicios Espirituales 
Hice mi primera experiencia de 5 días en 1985. He hecho el mes completo en dos ocasiones. La primera 
vez en tres retiros en verano a finales de los 1980, la segunda en la vida corriente en 2006. Al menos 
cada dos años hago ejercicios de 8 días. 

 
Desde el 2013 acompañó ejercicios personalizados de 8 días. La experiencia la ofrecemos un equipo 
en el que participan jesuitas, religiosas y laicas. 

 
Responsabilidades en CVX (cargos y períodos) 

> 2014-2019 Vicepresidencia en el consejo nacional de la CVX España 
> 2004 – 2006 y 2008 - 2010 Equipo nacional de formación.  
> En las ciudades en las que he pertenecido a una CVX he asumido por periodos de entre 2 y 3 

años  
- Presidencia, vicepresidencia o consultoría en los Consejos locales (comunidades entre 

8 y 100 miembros)  
- Coordinación de equipos de formadores guías 

> Guía de grupos de vida 

 
Participación en instancias internacionales de CVX (incluir Asambleas 
Mundiales, si corresponde) 

> 2018 Asamblea Mundial de Buenos Aires 
> 2018 Encuentro europeo de preparación de la Asamblea Mundial 
> 2015 a 2019 Enlace del consejo CVX E con el equipo de migraciones CVXE, que lideraba el 

equipo europeo de coordinación del proyecto At the Frontiers 
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> 2008 participé en el equipo internacional que revisó el documento Proceso de crecimiento en 
CVX: orientaciones para la formación. Suplemento Progressio. 

 

C. IDIOMAS 

 

 Inglés Francés Español 

 N/A Able Competent N/A Able Competent N/A Able Competent 

Lectura ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☒ 

Redacción ☐ ☐ ☒ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☒ 

Conversac
ión 

☐ ☐ ☒ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☒ 

 

Otros idiomas 
> N/A 

 

D. PREGUNTAS 

 
1. ¿Qué significa para mí la Comunidad de Vida Cristiana? 

CVX es mi el estilo de vida que me da los medios para vivir mi vocación laical con fidelidad 
creativa y me vincula a la Iglesia. Es llegar a casa, para reponer fuerzas y volver a salir a la 
misión. 
 

2. ¿Qué grado de identificación siento con los Principios Generales? 
La sintonía con el texto de los principios generales fue importante en mi proceso de 
discernimiento vocacional. Me reconozco en su propuesta. Al tratar de vivirlos, descubro 
nuevos matices, y aspectos en los que vamos creciendo y concretando los significados del 
texto. 
 

3. ¿Qué mirada tengo de la Comunidad Mundial hoy y cuál es mi visión para 
la CVX Mundial en los próximos 5 años? 
Reconozco una comunidad con muchos deseos, y gran compromiso con la Iglesia y su misión. 
Tenemos mucho que aportar, pero nos faltan estructuras y dinámicas para poner en juego 
todos nuestros talentos y articular una respuesta más adecuada a la realidad. El momento 
eclesial actual nos está llamando a una participación activa como comunidad laical. Sueño que 
en unos años habremos fortalecido nuestro ser cuerpo apostólico y que seamos parte activa 
en la transformación que como Iglesia estamos afrontando para desarrollar mejor la misión.   
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4. ¿Qué carisma/talentos especiales puedo contribuir al Consejo Ejecutivo 
Mundial? 
La CVX me ha enseñado a acompañar y me ha pedido en muchas ocasiones asumir la 
dinamización de procesos comunitarios a nivel local, regional o nacional. En esa experiencia 
he aprendido a construir comunidad y generar dinámicas comunitarias.  
Mi experiencia profesional ha estado muy relacionada con la implantación de sistemas de 
gestión y herramientas para fortalecer las organizaciones como sujetos colectivos y mejorar 
así su desempeño. Mis años de trabajo en la Provincia Jesuita de Loyola me permitieron 
incorporar a esos procesos las herramientas y el modo de proceder ignaciano. En la 
universidad, sigo profundizando e investigando en esos procesos. 

 
5. ¿Cómo daré prioridad a mis responsabilidades y tareas como miembro 

activo del Consejo Ejecutivo Mundial durante los próximos 5 años? 
Reservaré tiempos semanalmente en la agenda para esta tarea, con flexibilidad. Revisaré mi 
dedicación a otros compromisos apostólicos que tengo actualmente si fuera necesario. 
 

6. ¿Cuáles son los desafíos personales que puedo identificar con 
anticipación en mi papel como miembro del Consejo Mundial? ¿Existe 
algún aspecto en el que siento que necesitaré más apoyo para poder 
cumplir satisfactoriamente con mi papel? 
Tiendo a perderme en los detalles, supongo que porque necesito estar segura del encargo 
cuando asumo una tarea. En ocasiones, esto me responsabiliza en exceso respecto al logro de 
los resultados de los procesos. Trabajar bien en equipo me ayuda a superar estas dificultades 
y a ordenar mejor los tiempos.  
Por carácter, me cuestan las tareas de representación institucional. 
 

7. ¿De qué manera me apoyará mi familia y mi comunidad local para llevar 
a cabo mi misión como miembro del Consejo Mundial? 
Mi esposo es también miembro de la comunidad y ha sido una decisión compartida entre los 
dos, y contrastada con nuestro grupo de vida. En casa vivimos estos servicios como parte de 
nuestra vocación comunitaria.  
Mi candidatura ha sido propuesta por nuestra comunidad nacional, que tiene dinámicas de 
acompañamiento y personas de referencia en los Consejos Nacional y local para apoyar en 
este tipo de servicios.   
 
Nota: Mi marido asumirá el cargo de Director Internacional Adjunto del JRS Internacional en 
Roma el 1 de septiembre. En algún momento de los meses siguientes yo me trasladaré 
también. Se trata de un cambio de vida importante, que siempre es exigente, y que traerá 
cambios para mí en mi trabajo y en mi comunidad.  
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#24  
 

A. IDENTIFICACIÓN 

 
 
Formación 

> Ingeniero Químico Industrial 

> Maestría en Administración de Negocios 

 
Ocupación actual 

> Jefe de planta en una empresa de alimentos 

 
Breve resumen de la experiencia profesional  
Me he desempeñado en varios puestos en empresas relacionadas con alimentos. Durante casi 7 años 
trabajé en la industria aviar como “training”, supervisor de producción, jefe de aseguramiento de 
calidad y jefe de producción. Desde hace más de 11 años ocupo el cargo de Jefe de planta en una 
empresa que elabora productos alimenticios (sal y salsas). Soy profesor por asignatura a nivel 
licenciatura y maestría desde hace 11 años en diferentes instituciones educativas. 

 
Experiencia de Liderazgo (en el ámbito profesional, cívico o eclesial) 

Desde joven y hasta terminar la universidad pertenecí a grupos eclesiales juveniles. Durante este 
tiempo, tuve la oportunidad de coordinar grupos juveniles de secundaria y bachillerato, además de ser 
miembro de sus consejos coordinadores, ocupando en uno de ellos la coordinación general.  

Apellido Mayorquín 
Nombre Andrés 

Sexo M 

Fecha de nacimiento 10 de octubre de 1981 

Estado civil Casado 

Nombre del cónyuge Rosy Arcila 

Nombre de los hijos 
> Juan Sebastián (14 a) 
> Héctor Andrés (8 a) 
> Mía Regina (3 a) 

Comunidad Nacional México 
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Durante la universidad fui Consejero Alumno de la Facultad de Ingeniería Química y miembro del 
Consejo Universitario (máxima autoridad de la universidad) por dos años, donde participé en la 
Comisión Legislativa. Ligado a esto, también fui miembro fundador de una asociación de líderes 
estudiantiles ocupando la Dirección de proyectos. 
He sido invitado a participar en los consejos directivos de las ONG’s “Centro Loyola de Mérida A.C.” y 
“Librepensadores de México A.C.” durante varios años. 
Mis funciones actuales en el puesto que desempeño laboralmente son gerenciales, donde tengo que 
tomar decisiones para el bien de la empresa y de las personas que trabajan en ella. 

 

B. EXPERIENCIA EN CVX 

 

Miembro de CVX desde 2009 

Miembro de la comunidad actual desde 5 años 

Compromiso permanente desde 
Compromiso 

Temporal en 2011 

 
Experiencia de Ejercicios Espirituales 

> Retiros de 5 días en el 2005, 2006 y 2007. 
> Retiro de 5 días en el 2014 y 2015, complementarios.  
> Ejercicios en la vida diaria en 2018. 
> Ejercicios en la vida diaria, Principio y fundamento y 1ª semana, 2022. 

 
Responsabilidades en CVX (cargos y períodos) 

> Tesorero Nacional 2014-2017 
> Presidente Nacional 2017-2021 
> Participante del proceso de revisión de los Estatutos de la Comunidad Nacional 2020-2021. 
> Miembro del equipo nacional de relojeros (el Reloj de la Familia) desde 2017 
> Coordinador de formación CVX en Mérida 2021-2024 
> Miembro del Equipo Nacional de Formación 2022 a la fecha 
> Miembro del Equipo Nacional Frontera Familia 2022 a la fecha 

 

Participación en instancias internacionales de CVX (incluir Asambleas 
Mundiales, si corresponde) 

> Curso Dimensión política del compromiso social de la CVX LA, 2014. Participante. 

> Encuentro Internacional de Familias, 2017, Madrid. Delegado nacional. 
> Miembro de los Consejos Nacionales de América Latina y el Caribe (CENAL), 2017-2021. 

Presidente nacional. 
> Asamblea General, 2018, Buenos Aires. Delegado nacional. 
> Encuentro CENAL, 2019, Cienfuegos. Delegado nacional. 
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> Miembro del equipo para la inclusión de la diversidad sexual en CVX Latinoamérica, 2021 a la 
fecha. 

> Encuentro Internacional de Familias, 2022, Manresa. Delegado nacional. 
> Encuentro Global de Formación, 2022, Manresa. Miembro del equipo organizador. 

 

C. IDIOMAS 

 

 Inglés Francés Español 

 N/A Able Competent N/A Able Competent N/A Able Competent 

Lectura ☐ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ 

Redacción ☐ ☒ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ 

Conversac
ión 

☐ ☒ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ 

 

Otros idiomas 
> N/A 

 

D. PREGUNTAS 

 
1. ¿Qué significa para mí la Comunidad de Vida Cristiana? 

La moción más profunda que he sentido respecto a la CVX fue en Manresa, después de 
escuchar una charla de Javier Melloni, la resumo así: la CVX es en mí, y yo soy en la CVX. He 
dejado de sentirme miembro o participante de la comunidad, para sentirme algo mucho más 
que eso. La CVX es parte de mi ser y es algo que ya no puedo dejar de ser, es una sensación 
que se asemeja mucho a lo que siento cuando digo que soy ingeniero químico o que soy esposo 
de Rosy, no es una cuestión temporal o que dependa de lo que haga en determinado 
momento, sino que se ha vuelto parte de mi esencia. 
Me siento en la CVX como en casa, una casa amplia, grande, muy acogedora y cómoda. 
 

2. ¿Qué grado de identificación siento con los Principios Generales? 
Nuestros PPGG representan en mi opinión, origen, camino y destino para la CVX, pues definen 
lo que hemos sido y somos hoy, aunque sea de manera imperfecta, sin dejar de ser también 
una guía de cómo caminar juntos para configurarnos en un cuerpo apostólico laico ignaciano, 
lo que representa a la vez el ideal, un horizonte que se mira como meta. 
Es por eso por lo que los PPGG son una declaración que me emociona y sensibiliza, porque 
puedo sentir en ellos la fuerza del Espíritu Santo presente y acompañando a nuestra 
comunidad mundial, configurándonos.  
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He tenido oportunidad de leer y releer nuestros PPGG, con la intención de apropiarme de su 
contenido, de entenderlo y asimilarlo, y poder así transformar mi vida para asemejarla lo más 
posible a lo que se ha establecido en ellos. A lo largo del tiempo que he estado en la CVX, 
puedo reconocer que cada día los entiendo mejor y los valoro más, pero sigo sintiendo el deseo 
de vivirlos más plenamente. 
 

3. ¿Qué mirada tengo de la Comunidad Mundial hoy y cuál es mi visión para 
la CVX Mundial en los próximos 5 años? 
Intentar tener una mirada completa de la Comunidad mundial es muy difícil, pero lo que he 
podido conocer en las diferentes experiencias que he tenido, me genera una sensación muy 
esperanzadora y me alegra profundamente el corazón. 
La CVX es el espacio donde nos encontramos muchas personas que hemos optado por la vida 
al estilo ignaciano y que reconocemos que el seguimiento de Jesús se hace mejor en 
comunidad. Para mí es claro que la fuerza del dinamismo que tiene la comunidad actualmente 
surge de la experiencia de los Ejercicios Espirituales. Puedo notar en cada cevequiano que 
conozco el deseo de colaborar para que otros experimenten el amor de Dios, a partir de la 
experiencia fundante de sentirse amado incondicionalmente por Él.  
Este deseo se traduce en múltiples maneras de ponerse al servicio de otros. Por esto, 
reconozco que somos una comunidad esencialmente apostólica, y creo que cada vez, más 
apostólica. La madurez de la comunidad respecto a la dimensión de la misión la descubro al 
releer lo sucedido en las últimas 2 Asambleas Generales, donde se establecieron las fronteras 
apostólicas y se confirmó el llamado a compartir nuestros dones. Estoy convencido que cada 
vez más, los miembros de la CVX discernimos nuestro llamado a la misión y elegimos responder 
al Espíritu, al momento de decidir en qué acción apostólica nos involucramos. 
Dicho lo anterior, me parece importante señalar los retos prioritarios para los siguientes 5 
años, que conllevan mantener la cohesión de una organización conformada por personas 
diversas, dispersas y en distintas etapas de vida. 
a) Lograr actuar como cuerpo apostólico. La Comunidad Mundial, en sus procesos de 
discernimiento, ha ido identificando la misión a la que se siente llamada. Muchos miembros 
han respondido a esta llamada, comprometiéndose, a nivel individual, en una acción 
apostólica. Incluso, algunos miembros han discernido su acción apostólica grupalmente. Sin 
embargo, no hemos tenido la suficiente capacidad para consolidar acciones apostólicas 
comunes en los diferentes niveles: nacional, regional, mundial. La adecuada articulación de los 
miembros de la comunidad mundial que realizan acciones apostólicas similares no se ha 
logrado y hemos venido perdiendo la oportunidad de realizar un trabajo conjunto, generador 
de sinergias y sumando esfuerzos. Este modo de proceder permite un mayor impacto en la 
misión y, a su vez, nutre los discernimientos comunitarios para crear nuevas acciones 
apostólicas. Por lo anterior, me parece que estamos en un punto de inflexión, donde podemos, 
a través de mejores esfuerzos en la formación, fortalecer nuestra identidad y nuestro carisma, 
en sus tres dimensiones, para que el germen apostólico que ya existe pueda dar aún mayores 
frutos. La búsqueda del Magis debe orientar nuestros esfuerzos en la misión. Por eso también 
debemos plantearnos con seriedad colaboraciones en los distintos niveles con otras 
organizaciones que tengan intereses comunes. Se requiere un gran esfuerzo para lograr dicha 
consolidación, pero es un esfuerzo que rendirá muy buenos frutos.  
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b) Responder mejor a la realidad y los signos de los tiempos. Creo que los espacios, las 
fronteras donde se nos llama a la misión son perennes. Sin embargo, las necesidades en esos 
espacios de misión son cambiantes. Hay situaciones de coyuntura y hay procesos de mediano 
y largo plazo que afectan a la sociedad donde nos insertamos. La CVX requiere mejores 
herramientas para contemplar la realidad y descubrir los signos ahí presentes que requieren 
modos creativos para responder a las nuevas condiciones del mundo sin olvidar la riqueza de 
la fuente de dónde venimos: la espiritualidad ignaciana. Hay muchos miembros de la 
comunidad que tienen una gran capacidad para hacer un análisis de la realidad, que podrían 
compartir, de manera organizada, su visión de lo que pasa en nuestro mundo. 
c) Organizarnos para trabajar como una red. Considero que hay mociones suficientes que nos 
llaman a superar el modo en que hemos identificado que nos organizamos (estructuras 
piramidales o de niveles concéntricos) para reorganizarnos en una amplia red, con muchos 
nudos interconectados, en donde las relaciones no suben y bajan o van del centro hacia afuera 
y viceversa, sino que fluyen según la necesidad de las personas que requieren conectarse. Este 
modo de entender la organización permite crear estructuras flexibles y dinámicas, que 
responden a necesidades y que se actualizan (se ajustan o desaparecen) cuando los objetivos 
se han cumplido. Se requiere para esto una adecuada gestión para: tejer la red, crear espacios 
de encuentro entre personas con intereses comunes. 
d) Apoyar solidariamente a quienes más lo necesitan internamente. Dentro de nuestra 
comunidad diversa también hay desigualdades que debemos mirar y atender adecuadamente. 
Tenemos recursos suficientes para que las brechas de estas desigualdades se vayan cerrando, 
por lo que estamos obligados a hacernos cargo. Si entendemos bien la sinodalidad, nos damos 
cuenta de que caminamos y avanzamos juntos al ritmo del más lento.  
e) Gestionar mejor la renovación generacional de la comunidad. Cada vez tenemos más 
comunidades con personas adultas mayores, que tienen una profunda sabiduría en el camino 
recorrido comunitariamente, pero que su dinamismo empieza a declinar. También observo 
algunas comunidades muy pequeñas, que no han podido crecer en muchos años. Debemos 
reconocer que no nos es sencillo crear y consolidar nuevas comunidades. Se ha dejado que 
cada comunidad nacional resuelva esta situación, pero muchas de ellas no han encontrado los 
mecanismos adecuados para hacerlo. El ExCo puede ayudar a gestionar recursos que faciliten 
la formación de nuevas comunidades.  
f) Comunicar mejor lo que somos y hacemos. Insertos en un mundo globalizado, 
hiperconectado y con información en exceso, nuestra comunidad mundial tiene mucho que 
ofrecer. Estoy convencido que nuestra voz puede llegar a más personas y de modos más 
actualizados al mundo de hoy y del mañana. Requerimos entrar en diálogo (a nivel personal 
pero también institucional) con el mundo. Para ello es fundamental tener claro qué posición 
queremos tener en las dinámicas internacionales y mundiales y qué queremos comunicar.  
g) Tener una gobernanza mundial más abierta y cercana. Para abordar los retos anteriores se 
requiere un modo de gobernanza diferente a lo que se ha hecho hasta ahora. Es aquí en donde 
el nuevo ExCo tendrá mucho que aportar. Su relación con los Presidentes o Consejos 
Nacionales deberá ser más frecuente y no sólo a través de cartas o documentos. Los espacios 
de reflexión y de discernimiento comunitario no pueden limitarse a las Asambleas Generales, 
pues muchas decisiones que afectan a la comunidad mundial requieren ciertos consensos con 
otras instancias de gobernanza. De igual manera, hacer que las decisiones tomadas se lleven 
a cabo de manera eficaz y eficiente implica una relación más dinámica, fluida, donde la cultura 
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del encuentro para la reflexión, el discernimiento y la toma de decisiones sea posible. Es 
necesario reconocer dónde surgen tensiones y conflictos y abordarlos asertivamente, 
procurando siempre el respeto a la persona y la búsqueda del bien de la comunidad. La gestión 
de una organización en red requiere de personas que tengan una mirada amplia y el 
conocimiento suficiente de lo que pasa en la vida de la comunidad. Tener esta perspectiva 
permite abrir nuevas posibilidades de colaboración al interior de la comunidad y entrar en 
relación con otros, para la misión compartida. Los miembros del ExCo tienen que ser estos 
gestores, al menos en su inicio, pero a la vez, ir formando a otros que puedan dar este servicio. 
Para el éxito de esta tarea se requiere también humildad al ejercer el liderazgo, de tal modo, 
que se vuelva cada vez más un liderazgo compartido. 

 
4. ¿Qué carisma/talentos especiales puedo contribuir al Consejo Ejecutivo 

Mundial? 
Una claridad que tengo desde que fui Presidente Nacional de la CVX en México es procurar 
siempre el bien mayor para la comunidad. Bajo esa premisa, es mucho más sencillo para mi 
orientar mis afectos y tomar decisiones. Si llegara a ser miembro del ExCo, quisiera contribuir 
con mis capacidades para ello.  
Me considero una persona observadora y analítica, que busca profundizar en el sentido y las 
causas de las cosas que pasan a mi alrededor, lo cual me permite también tener una buena 
capacidad para sintetizar y proponer acciones o soluciones a las situaciones que se me 
presentan en la vida, a través de la estructuración y planeación de procesos. Estas habilidades 
también me han ayudado en los procesos de discernimiento comunitario.  
Procuro ser organizado en las responsabilidades que he asumido, para cumplir 
adecuadamente en todo lo que se me encomiende. He aprendido a escuchar a las personas, 
para entenderlas mejor y poder ser más empático con ellas, lo cual me permite tener una 
mejor disposición para aceptar las diferencias y buscar sacar lo mejor de ellas. Soy paciente, 
tengo buen sentido del humor, disfruto el trabajo en equipo y procuro tener una buena 
comunicación, abierta y asertiva con todos los integrantes del equipo, tratando de mantener 
relaciones cordiales.  
No me desanimo fácilmente frente a retos y dificultades, sino al contrario, me comprometo 
mucho más. 

 

5. ¿Cómo daré prioridad a mis responsabilidades y tareas como miembro 
activo del Consejo Ejecutivo Mundial durante los próximos 5 años? 
Cuando hice el discernimiento para decidir aceptar la nominación al cargo de Consultor del 
ExCo, una de las mociones que me ayudó a tomar la decisión, fue sentir paz frente a lo que 
llamo el “Magis desconocido”, es decir, frente a la imposibilidad de conocer con certeza la 
cantidad de bien que puedo hacer al asumir algún cargo de servicio. Considero que, si llegara 
a ser electo para colaborar en el ExCo, lo que pueda hacer en este servicio podría generar un 
mayor bien que lo que hago ahora dentro de la CVX, por lo cual, me siento en libertad de poder 
dejar de participar en otros espacios o dejar de tener otras funciones, para poder dedicar mis 
esfuerzos a este cargo.  
Estoy convencido también que dar prioridad a las tareas de Consultor implica tener la 
suficiente humildad para reconocer los límites personales y saber cuándo pedir apoyo. Por eso 
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tendré personas de la comunidad en las que confío plenamente para que me acompañen, que 
me ayuden con sus consejos y en mantener un buen ánimo para dar este servicio.  
Por otro lado, procuraré tener y que el ExCo tenga una adecuada planeación y programación 
de actividades, porque eso me y nos ayuda a cumplir los compromisos que correspondan.  
Dispongo de suficientes días de vacaciones en mi trabajo actual para poder utilizar una parte 
para las reuniones del ExCo. 
 

6. ¿Cuáles son los desafíos personales que puedo identificar con 
anticipación en mi papel como miembro del Consejo Mundial? ¿Existe 
algún aspecto en el que siento que necesitaré más apoyo para poder 
cumplir satisfactoriamente con mi papel? 
En responsabilidades de este tipo, considero muy importante mantener el equilibrio entre la 
contemplación y la acción, entre la vida espiritual y la vida apostólica. El reto es que en la 
agenda también haya espacios suficientes de silencio, oración y discernimiento.  
Otro desafío que considero que puedo enfrentar es la comunicación en diferentes idiomas. Si 
bien he participado en eventos internacionales, donde el inglés es la lengua más común, aún 
considero que debo mejorar el dominio de ese idioma. 
 

7. ¿De qué manera me apoyará mi familia y mi comunidad local para llevar 
a cabo mi misión como miembro del Consejo Mundial? 
No podría haber aceptado esta nominación a Consultor sin contar con el apoyo decidido de 
toda mi familia. Mi esposa Rosy me ha acompañado, animado, cuestionado y corregido cuando 
ha sido necesario en los diferentes servicios que he podido prestar en la CVX. Mis hijos han 
visto cómo me desempeño para poder cumplir con las responsabilidades que he asumido 
dentro de la comunidad y han aceptado también la posibilidad de que pueda ser electo 
Consultor, sólo me han pedido explícitamente estar con ellos en sus cumpleaños.  
También he recibido el apoyo explícito de mi comunidad local, de las comunidades en mi 
ciudad y de la comunidad nacional. Incluso durante este tiempo, han estado pendientes de mi 
proceso, haciéndome sentir su cercanía y su disposición para cualquier cosa que necesite.  
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#25  
 

A. IDENTIFICACIÓN 

 
 
Formación 

> 2016 – 2021 Doctorado en Ciencias Políticas y Sociales, Instituto Universitario Europeo 
> 2015 – 2016 Maestría en Política Global (con honores), Universidad de Durham 

> 2013 – 2015 Doble MA en Relaciones Internacionales, LUISS (Roma) & MGIMO (Moscú) 

> 2010 – 2013 Licenciado en Ciencias Políticas, LUISS (Roma) 

 
Ocupación actual 

> Analista político, Centro de Política Europea e Instituto Egmont (dos grupos de expertos con 
sede en Bruselas). 

 
Breve resumen de la experiencia profesional  
Eleonora Milazzo es actualmente becaria de investigación (analista) en el Centro de Política Europea y 
en el Instituto Egmont, donde estudia los vínculos entre el cambio climático, la movilidad y la seguridad 
humana. 
 

Eleonora trabaja en la interfaz de la academia y la formulación de políticas en el campo de la migración, 
el desplazamiento forzado y la inclusión social. Ha ocupado puestos de investigación en el Centro de 
Políticas Migratorias de Fiesole, en el Centro de Estudios sobre Refugiados en Oxford y en el Carnegie 
Europa en Bruselas. Antes de centrarse en la migración y el asilo en la Unión Europea, trabajó como 
analista en el campo de gobierno del cambio climático y las relaciones UE-Rusia en el Instituto 
Ecológico de Berlín y en el Consejo de Asuntos Internacionales de Rusia en Moscú. 
Tiene un doctorado en Ciencias Políticas del Instituto Universitario Europeo (2021) y fue investigadora 
asociada postdoctoral en Colegio King's de Londres (2021-2022). Como parte de su trabajo académico, 
Eleonora se ha centrado en proporcionar un relato normativo de la ética de la protección de los 

Apellido Milazzo 
Nombre Eleonora 

Sexo F 

Fecha de nacimiento 21 de agosto de 1991 

Estado civil Casada 

Nombre del cónyuge Francesco Salustri 

Nombre de los hijos > Livia (2) 

Comunidad Nacional Italia 
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refugiados en la UE. Su libro Protección y Solidaridad de los Refugiados. Los deberes de los Estados 
miembros de la UE serán publicado por la editorial de la Universidad de Oxford en 2023. 
  
Eleonora trabaja como consultora para agencias de la ONU, instituciones de la UE, organizaciones 
internacionales, ONGs, autoridades nacionales y consorcios de investigación sobre temas relacionados 
con la migración, el desplazamiento y la inclusión social. 
 

Vive entre Bruselas y Roma con su marido Francesco y su hija Livia. 

 
Experiencia de Liderazgo (en el ámbito profesional, cívico o eclesial) 

Profesional: 

• Analista y académica con fuertes habilidades de gestión del tiempo. 

• Consultora independiente para agencias de las Naciones Unidas, instituciones europeas, 
organizaciones internacionales, ONGs, autoridades nacionales y consorcios de investigación 
en temas relacionados con la migración, el desplazamiento y la inclusión social. 

• Experiencia en organización y dirección de eventos. 

• Docente universitario titulado ("Certificado de Docencia en Educación Superior ") 
 

Cívico: 

• Coordinadora de la Iniciativa para los Refugiados del Instituto Universitario Europeo (EUI), un 
programa mejorado de primera recepción para seis solicitantes de asilo, 2016-2022. 

 

Apostólico: 

• Gerente de Proyecto y Líder de Campamento, en las fronteras CVX Europa, 2016-2022 

• Miembro del ExCo de Jóvenes de CVX (ExCo paralelo al ExCo Nacional de CVX) 

• Voluntaria y guía de comunidad, campamentos juveniles CVX en Rumania (Liga Misionera 
Estudiantil), 2008-2015. 

• Miembro del ExCo de Jóvenes de CVX (ExCo ficticio del ExCo Nacional de CVX), 2016-2019 

• Eurolink CVX en Italia (designado por el ExCo de CVX en Italia), 2019-2022 

• Miembro del Equipo Central de Migración (elegido), 2021-presente. 
 

B. EXPERIENCIA EN CVX 

 

Miembro de CVX desde 2008 

Miembro de la comunidad actual desde 2022 

Compromiso permanente desde N/A 

 
Experiencia de Ejercicios Espirituales 
Ejercicios Espirituales en la Vida Diaria (Roma, de 2017 a 2019) 
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Responsabilidades en CVX (cargos y períodos) 
> 2016-2022 Directora de Proyecto En las Fronteras (programa internacional de voluntariado 

CVX en Europa en centros de acogida de personas migrantes y refugiadas) 
> 2016-2019 Miembro del ExCo de Jóvenes de la CVX (ExCo paralelo al ExCo Nacional de la CVX) 

> 2019-2022 Eurolink CVX en Italia (designado por el ExCo de CVX en Italia) 
> 2021-presente  Miembro del Equipo Central de Migración (elegido) 

 
Participación en instancias internacionales de CVX (incluir Asambleas 
Mundiales, si corresponde) 

> Voluntariado y Project Manager, At the Frontiers (Programa de voluntariado internacional CLC 
en Europa en centros de acogida de personas migrantes y refugiadas) 

> Reuniones Eurolink (2019-2022) 
> Reuniones de la Red Europea de Migración (2020-presente) 
> Encuentro Mundial de Jóvenes CVX, julio de 2021 
> Membresía de CVX Inglaterra y Gales (Oxford 2018-2021, Londres 2021-2022) 

 

C. IDIOMAS 

 

 Inglés Francés Español 

 N/A Able Competent N/A Able Competent N/A Able Competent 

Lectura ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☒ ☐ ☒ ☐ 

Redacción ☐ ☐ ☒ ☐ ☒ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Conversac
ión 

☐ ☐ ☒ ☐ ☒ ☐ ☒ ☐ ☐ 

 

Otros idiomas 
> N/A 

 

D. PREGUNTAS 

 
1. ¿Qué significa para mí la Comunidad de Vida Cristiana? 

CVX ha acompañado mi desarrollo personal, espiritual y profesional desde temprana edad. Ella 
siempre ha jugado un papel central en mi viaje hacia el descubrimiento de la presencia de 
Jesucristo en mi vida. 
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A través de CVX, descubrí un llamado especial para vivir mi fe a través del servicio con los 
oprimidos y marginados (en mi país de origen, a través de CVX Italia en Rumania y a través del 
programa "En las fronteras "). 
 
En CVX también descubrí el significado de ser una comunidad y las muchas bendiciones y 
desafíos que conlleva. CVX me enseñó que orar y servir en comunidad significa acoger al otro 
con un corazón abierto y humilde. Explorar nuevas formas de abrirme a otros miembros de la 
comunidad es quizás el mayor desafío y el mayor regalo que he recibido de CVX. 
 

2. ¿Qué grado de identificación siento con los Principios Generales? 
El mensaje central de los Principios Generales inspira el desarrollo de mi relación personal con 
Jesucristo todos los días, incluso en mi vida profesional. Me identifico profundamente con PG2 
quien nos recuerda que “la ley interior del amor (…) nos impulsa a tomar conciencia de 
nuestras graves responsabilidades, a buscar constantemente respuestas a las necesidades de 
nuestro tiempo y a trabajar junto a todo el pueblo de Dios y todos los hombres de buena 
voluntad para el progreso y la paz, la justicia y la caridad, la libertad y la dignidad de todos". 
 
Al vivir los principios en y con CVX, descubrí que el amor y el servicio siempre deben estimular 
nuestra creatividad en los diferentes aspectos de nuestras vidas (familia, trabajo, comunidad, 
compromiso cívico). En este sentido, estoy agradecida de experimentar los Principios 
Generales todos los días en mi vida CVX, especialmente en relación con mis actividades con 
CVX en Europa ("Este sentido de Iglesia nos impulsa a ser creativos y concretos para el trabajo 
de hacer avanzar el reinado de Dios en la tierra (...), PG6). 
 
Otro PG con el que me identifico mucho es el PG7: “Nuestra responsabilidad de desarrollar 
vínculos comunitarios no se detiene en nuestra comunidad local sino que se extiende a la 
Comunidad de Vida Cristiana Nacional y Mundial, a las comunidades eclesiales de las que 
somos parte (parroquia, diócesis), a toda la Iglesia y a todas las personas de buena voluntad". 
CVX es parte de mi identidad y un punto de referencia estable en mi vida. En los últimos años, 
me he mudado varias veces a una nueva ciudad o a un nuevo país. Con su extensa red, CVX 
siempre ha sido un refugio de seguridad y un lugar donde puedo nutrir mi fe a través de ricas 
relaciones interpersonales y servicio compartido. 
 

3. ¿Qué mirada tengo de la Comunidad Mundial hoy y cuál es mi visión para 
la CVX Mundial en los próximos 5 años? 
Comenzaría a discernir juntos el futuro de la CVX mundial a partir de tres palabras clave: 
 
Puentes - Me siento muy afortunada de experimentar regularmente que “nuestra 
responsabilidad de desarrollar lazos comunitarios no termina con nuestra comunidad local” 
(GP7) a través de mis actividades CVX en Europa. En el futuro, deberíamos preguntarnos cómo 
podemos construir puentes aún más fuertes entre nuestras comunidades locales y la CVX 
mundial. ¿Cómo podemos hacer que más y más miembros de CVX se sientan parte de una 
comunidad global? 
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Sinodalidad - También creo que en los próximos cinco años la comunidad mundial debería 
reflexionar sobre cómo seguir caminando con la Iglesia como pueblo de Dios. ¿Cómo continuar 
los esfuerzos de la sinodalidad en el futuro? ¿Cómo aseguramos que los resultados del proceso 
sinodal fructifiquen en el futuro y más allá de 2024? ¿Cuál es el papel de CVX en este sentido? 
¿Y cómo seguiremos viviendo el camino “que Dios espera de la Iglesia del tercer milenio” (Papa 
Francisco)? ¿Qué desafíos estamos esperando/ experimentando? 
 
Fronteras - "El campo misionero CVX no conoce fronteras" (GP8), pero ¿cuáles son las 
fronteras en las que seremos llamados a estar presentes? ¿Cuáles son las "necesidades de 
nuestro tiempo" (PG2) y cuál es la mejor forma de satisfacerlas? Creo que la CVX Mundial está 
llamada a fortalecer aún más su servicio apostólico en los años venideros, y hacerlo con un 
espíritu de solidaridad y responsabilidad compartida por el futuro de nuestra casa común. 

 
4. ¿Qué carisma/talentos especiales puedo contribuir al Consejo Ejecutivo 

Mundial? 
Entusiasmo 
Voluntad de escuchar y crear juntos 
Habilidades de liderazgo, mediación y coordinación. 
Compromiso gozoso de cruzar las fronteras nacionales a través de la oración y la acción. 
Pensamiento abierto 
Fuerte propensión para viajar, familiaridad con entornos internacionales/muy diversos 

 

5. ¿Cómo daré prioridad a mis responsabilidades y tareas como miembro 
activo del Consejo Ejecutivo Mundial durante los próximos 5 años? 
Como parte del proceso de discernimiento que condujo a esta candidatura, ya he indicado que 
no estoy disponible para un período adicional en otros roles de liderazgo. Si soy elegida, 
también me sentiría llamada a dar un paso atrás en otros servicios en los que actualmente 
participo semanalmente o mensualmente. 
 

6. ¿Cuáles son los desafíos personales que puedo identificar con 
anticipación en mi papel como miembro del Consejo Mundial? ¿Existe 
algún aspecto en el que siento que necesitaré más apoyo para poder 
cumplir satisfactoriamente con mi papel? 
Durante mi servicio como Eurolink y trabajando junto con el Euroteam, a menudo he visto lo 
desafiante que puede ser la comunicación. En el futuro, CVX podría invertir más en 
comunicación efectiva, tanto interna como externamente. Sin duda, esto será un desafío y 
tendré que comprometerme a garantizar que la información del ExCo Mundial se transmita a 
las comunidades locales. 
 
Mejorar el cuidado de niños para reuniones largas definitivamente me ayudaría a asistir a 
reuniones que duran más de una semana. Se debería haber brindado el mismo apoyo a la 
Asamblea Mundial, que tiene requisitos de participación muy estrictos (con razón), pero no se 
han puesto en marcha servicios de cuidado de niños. 
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7. ¿De qué manera me apoyará mi familia y mi comunidad local para llevar 
a cabo mi misión como miembro del Consejo Mundial? 
Desde nuestro primer encuentro en 2009 durante un campamento de voluntarios CVX, mi 
esposo Francesco siempre ha apoyado mi desarrollo personal, espiritual y profesional. Él me 
anima a escuchar a Jesucristo en mi vida todos los días. Estoy convencida de que lo seguirá 
haciendo en los próximos años. 
Al preparar esta solicitud, sé que puedo contar con el apoyo y el cariño de los muchos grupos 
CVX que he conocido en los últimos años en Europa, en primer lugar CVX Bélgica Flandes, CVX 
Inglaterra y Gales, y todos los miembros de Eurolinks y el “comité” Europeo de CVX. 
También siento y aprecio el apoyo de CVX en Italia, mi familia extendida desde mi infancia. Su 
entusiasmo hizo de mi candidatura una candidatura verdaderamente colectiva.  
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#26   
 

A. IDENTIFICACIÓN 

 
 

Formación 
> Sept, 1996 – Julio, 2001: Ingeniería en Telecomunicaciones y Electrónica. Universidad Central 

“Marta Abreu” de Las Villas.  Santa Clara, Villa Clara, CUBA. 
> Junio 1998: Curso para animadores juveniles CAJIITO. Diócesis de Cienfuegos, Cuba. 

> Julio 1998 (48 hrs): Curso superior para catequistas “Psicología para evangelizar y Cristología”. 
Instituto de Pastoral Catequética de Chile CATECHETICUM. Diócesis de Cienfuegos, Cuba.  

> Julio 1999 (48 hrs): Curso superior para catequistas “Eclesiología y catequesis audiovisual”. 
Instituto de Pastoral Catequética de Chile CATECHETICUM. Diócesis de Cienfuegos, Cuba. 

> Febrero, 2008 (96 hrs): Curso de POSTGRADO “Técnicas de Negociación” Grupo de Estudios de 
Gerencia Organizacional Universidad de Cienfuegos, Cienfuegos, CUBA. 

> Julio, 2010 – Julio, 2014: Programa de Formación “MAGIS” 4ta edición. CVX. 
o “CRISTOLOGÍA. Jesucristo: persona y proyecto” 
o “ECLESIOLOGÍA. Hacer Iglesia desde la realidad de América Latina” 
o “Identidad y misión del Cristiano Laico” 

> Febrero, 2011 (40 hrs): Taller de “Vida Exitosa en Pareja”. Terapia grupal de parejas. 
Autoestima. Centro Congruencia. Madrid, España. La Habana, Cuba.  

> Junio, 2011 (40 hrs): Taller de “Vida Exitosa en Pareja”. Terapia grupal de parejas. 
Comunicación. Centro Congruencia. Madrid, España. La Habana, Cuba.  

> Octubre, 2011 (40 hrs): Taller de “Vida Exitosa en Pareja”. Terapia grupal de parejas. 
Sexualidad y Afectividad. Centro Congruencia. Madrid, España. La Habana, Cuba.  

> Enero – Febrero, 2013 (80 hrs): Entrenamiento en Asesoramiento a Parejas. Centro 
Congruencia. Madrid, España. 

o Iniciación a la Psicoterapia Gestalt I.  
o Iniciación a la Psicoterapia Gestalt II.  
o Taller: Mi compromiso responsable aquí y ahora. 

Apellido Moya 
Nombre Daniel 

Sexo M 

Fecha de nacimiento 11 de enero de 1977 

Estado civil Casado 

Nombre del cónyuge Massiel Santos 

Nombre de los hijos 
> Daniel (20) 
> Jaime (19) 
> Susana (17) 

Comunidad Nacional Cuba 
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o Iniciación a la Psicoterapia Gestalt III. 
> Mayo, 2012 – Diciembre, 2013 (160 hrs):  Diplomado: “Matrimonio, familia, sociedad y bien 

común” Instituto Mexicano de Doctrina Social Cristiana. IMDOSOC.  
o Concepción Cristiana del amor y la sexualidad. 
o Idoneidad psicológica para el matrimonio.  
o El matrimonio civil.  
o El matrimonio canónico.  
o La familia: evolución de un concepto.   
o Familia y sociedad.   
o Situación actual de la familia en Cuba.   
o Propuestas de acción para el fortalecimiento de la familia. 

> Enero – marzo de 2015: Entrenamiento y evaluación para Asesor – Instructor en Ventas y 
servicio al cliente. La Habana, Cuba.  

o Empatía 
o Comunicación eficaz  
o Lenguaje corporal 
o PNL (inteligencias de percepción) 
o Servicio.  

> Agosto de 2015 (20 hrs): Entrenamiento en Terapia de Aceptación y Compromiso. Centro Luria 
de Madrid, España. La Merced. Camagüey, Cuba. 

> Enero – marzo 2016: Entrenamiento y evaluación para Asesor – Instructor en Desarrollo 
Humano. La Habana, Cuba.  

o El valor del ser humano. Dignidad y Autoestima. 
o Miedos 
o Manejo de las culpas 
o Amor 
o Perdón 
o Motivación 
o Proyecto de vida 

> Febrero de 2016 (20 hrs): Taller: Emprendimiento exitoso. St, Jhon´s University. New York, 
USA. La Habana, Cuba. 

> Agosto de 2021 – agosto de 2022: Formación para acompañante de EE.EE. Casa Kino, San 
Diego, USA. Cienfuegos, Cuba. 

 
*He descrito la formación que me ha otorgado titulación. Valoro igual la que he recibido en mi familia, 
en mi catequesis desde mi niñez a la juventud, la de esposo y padre de familia, la recibida en el servicio 
a la pastoral juvenil y de familia, así como en los diversos ámbitos eclesiales, también la que me ha 
regalado el Padre en nuestra relación de Amor y a través de mi vocación CVX. Toda ella en el contexto 
de la realidad social y eclesial cubana. 

 
Ocupación actual 
Jefe de departamento en pequeña empresa de telecomunicaciones. Administrador de 
emprendimiento privado. 
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Breve resumen de la experiencia profesional  
> Sept, 1993 – Julio, 1994: Profesor de Física. Grado 10mo. Instituto PRE-Universitario “Dimas 

Martínez Padilla”. Cienfuegos, Cuba. 
> Sept, 1999 – Julio, 2000: Profesor de Electrónica. Instituto politécnico “Lázaro Cárdenas”. 

Santa Clara, Villa Clara, Cuba. 

> 2000 – 2002: Formador en catequesis para juveniles (14 – 17 años). Parroquia de Ntra. Sra. de 
Montserrat. Cienfuegos, Cuba 

> Oct, 2001 – Dic, 2014: Administrador de redes LAN y Sistemas de Supervisión y Gestión de 
Redes de Telecomunicaciones. Asistencia Técnica al Cliente e Inversiones.  Empresa de 
Telecomunicaciones de Cuba S.A. (ETECSA) 

o Explotación y mantenimiento de sistemas de supervisión y gestión de sistemas de 
telecomunicaciones. 

o Elaboración y ejecución del presupuesto de inversiones y de operación y 
mantenimiento. 

o Confección de proyectos de redes de distribución de servicios de telecomunicaciones 
para pizarras privadas de mediana capacidad (Empresas, Industrias y Hoteles). 

o Supervisión y control del proceso inversionista de las especialidades de 
Telecomunicaciones. 

o Asesoramiento a Clientes, transmisión de conocimientos mediante cursos, seminarios, 
conferencias u otros; participando en la confección de planes de capacitación. 

o Asesoría, supervisión, comercialización, dirección y participación en los estudios 
relacionados con la explotación o marketing de las redes de telecomunicaciones. 

o Asesoría y elaboración de soluciones generales y proyectos especializados de 
cualquier complejidad, tanto nacional como internacional. 

> 2011 – hasta la fecha: Trabajador por Cuenta Propia (TCP) 
o Planificación y Administración de emprendimiento privado con la correspondiente 

responsabilidad tributaria. 

> 2013 – hasta la fecha: Proyecto “Centro de Formación Familiar Peregrino”. 
o Servicio itinerante de formación para los diferentes miembros de las familias en la 

Diócesis y el país según demanda 
> Mar, 2015 – Nov, 2018: Instructor de Ventas y servicios al cliente. Asesor de incubadora de 

negocios. Proyecto Cuba Emprende. Iglesia Católica. Cuba. 
o Facilitador de talleres de capacitación de 40 horas en la materia con frecuencia de 

hasta 3 talleres mensuales. (Ver formación)  
o Capacitación y asesoría grupal en diversas áreas empresariales.  
o Asesoría, revisión, seguimiento adecuado, diseño e implementación de propuestas de 

mejora a planes de negocios. 
o Apoyo en la realización de actividades y eventos dirigidos a la profesionalización y el 

crecimiento de los emprendedores. 
o Diagnóstico a pequeñas y medianas empresas. 

> Agosto de 2015: Profesor de Diplomado de Familia. Módulo: “Educación y pedagogía familiar”. 
Pontificia Universidad “La Salle”, México. Diócesis de Matanzas, Cuba. 

> Nov, 2015 – Nov, 2018: Coordinador de Comunicación institucional. Proyecto Cuba Emprende. 
Iglesia Católica. Sede Cienfuegos, Cuba. 
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o Diseño, implementación, coordinación y ejecución de la estrategia y el plan de 
comunicación.  

o Coordinación, asesoría y trabajo en equipo con la promotora para el desarrollo de sus 
funciones principales 

o Diseño e implementación de campañas de comunicación para la promoción de 
eventos y servicios. 

o Elaboración y ejecución del presupuesto anual de comunicación institucional. 

> Ene, 2016 – Nov, 2018: Instructor de Desarrollo Humano. Proyecto Cuba Emprende. Iglesia 
Católica. Cuba. 

o Facilitador de talleres de capacitación de 40 horas en la materia con frecuencia de 
hasta 3 talleres mensuales. (Ver formación)  

o Capacitación y asesoría grupal en diversas áreas empresariales.  
> Sept, 2016 – Nov, 2018: Coordinador de Capacitación institucional. Proyecto Cuba Emprende. 

Iglesia Católica. Sede Cienfuegos, Cuba. 
o Diseño e implementación de los planes anuales de capacitación. 
o Planificación y coordinación del equipo de instructores internos y externos para 

impartir talleres, módulos especializados y acciones de capacitación.  
o Elaboración y ejecución del presupuesto anual de capacitación. 

> Dic, 2022 – hasta la fecha: Jefe de departamento en pequeña empresa de telecomunicaciones 

 
Experiencia de Liderazgo (en el ámbito profesional, cívico o eclesial) 

> 1999 – 2002: Animador Diocesano de Pastoral Juvenil. Miembro de la Comisión Nacional de 
Jóvenes de la Iglesia Católica en Cuba. 

> Agosto, 2000: Delegado por Cuba al Jubileo Mundial de los Jóvenes. Vaticano. 

> 2004 – 2014: Fundador y Organizador de la TELECOPA. Copa de futbol sala de ETECSA (Empresa 
de Telecomunicaciones de Cuba S.A.) 

> 2006 – 2007: Miembro del equipo de negociación de los sistemas de telecomunicaciones para 
la reactivación de la Refinería de petróleo de Cienfuegos. 

> Diciembre de 2007: Miembro del equipo de coordinación nacional de ETECSA para el 
aseguramiento de las comunicaciones en la “IV Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno de 
PetroCaribe”. Cienfuegos, Cuba. 

> 2008 – 2009: Miembro del equipo de negociación de los sistemas de telecomunicaciones para 
la expansión de la Refinería de petróleo de Cienfuegos. 

> 2008 – 2023: Coordinador parroquial de Pastoral de Familia. Nuestra Sra. De Montserrat. 
Cienfuegos. 

> 2009 – 2018: Miembro de la Comisión Diocesana de Pastoral de Familia. 

> 2013 – hasta la fecha: Fundador y trabajador del Proyecto “Centro de Formación Familiar 
Peregrino”.  

> 2014 – 2018: Coordinador de Comisión Diocesana de Pastoral de Familia. 
> 2014 – 2016: Coordinador de Formación. Mesa de Servicio, CVX en Cuba. 

> Nov, 2015 – Nov, 2018: Coordinador de Comunicación institucional. Proyecto Cuba Emprende. 
Iglesia Católica. Sede Cienfuegos, Cuba. 

> Sept, 2016 – Nov, 2018: Coordinador de Capacitación institucional. Proyecto Cuba Emprende. 
Iglesia Católica. Sede Cienfuegos, Cuba. 
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> 2016 – 2018: Presidente. Mesa de Servicio, CVX en Cuba. 
> 2017: Delegado al Encuentro regional de presidentes de los Consejos Ejecutivos de la CVX en 

América Latina. (CENAL) 
> Agosto de 2018: Delegado de la CVX en Cuba a la Asamblea Mundial de la CVX. Buenos Aires, 

Argentina. 
> 2018 –: Miembro del equipo organizador del Encuentro latinoamericano de presidentes y 

asistentes eclesiásticos de la CVX. Cienfuegos, Cuba. Agosto 2019 

> Agosto, 2019 – hasta la fecha: Miembro del Equipo de Coordinación Regional de los Consejos 
Ejecutivos Nacionales de la CVX en América Latina (CENAL) 

> 2020 – Hasta la fecha: Presidente. Mesa de Servicio, CVX en Cuba. (dos mandatos) 
> Agosto, 2021: Delegado a la 1ra Asamblea Eclesial de América Latina y El Caribe. 

> Julio, 2022: Delegado de la Conferencia de Obispos Católicos de Cuba (COCC) al “X Encuentro 
Mundial de Familias”. Vaticano. 

> Agosto, 2022: Delegado de la CVX en Cuba al Encuentro Global de Formación (GFE). Manresa, 
Barcelona, España. 

> Octubre de 2022: Candidato al Consejo Ejecutivo Mundial de la CVX (ExCo). 
> Diciembre de 2022: Jefe de departamento de pequeña empresa de telecomunicaciones. 
> Enero de 2023: Delegado a la Asamblea Mundial de la CVX. Amiens, Francia. 

 
 

B. EXPERIENCIA EN CVX 

 

Miembro de CVX desde 2008 

Miembro de la comunidad actual desde 2014 

Compromiso permanente desde 2023 

 
Experiencia de Ejercicios Espirituales 
Con regularidad desde 1998 hasta la fecha en distintas modalidades. Última experiencia de Ejercicios 
completos en 2022. 

 
Responsabilidades en CVX (cargos y períodos) 

> 2014 – 2016: Coordinador de Formación. Mesa de Servicio, CVX en Cuba 
> 2016 – 2018: Presidente. Mesa de Servicio, CVX en Cuba. 
> 2018 –: Miembro del equipo organizador del Encuentro latinoamericano de presidentes y 

asistentes eclesiásticos de la CVX. Cienfuegos, Cuba. Agosto 2019 
> Agosto, 2019 – hasta la fecha: Miembro del Equipo de Coordinación Regional de los Consejos 

Ejecutivos Nacionales de la CVX en América Latina (CENAL) 
> 2020 – hasta la fecha: Presidente. Mesa de Servicio, CVX en Cuba. (dos mandatos) 
> 2022 – hasta la fecha: Delegado al Encuentro Global de Formación (GFE) 
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> 2022: Candidato al Consejo Ejecutivo Mundial de la CVX (ExCo) 

 
Participación en instancias internacionales de CVX (incluir Asambleas 
Mundiales, si corresponde) 

> 2010 – 2014: Programa MAGIS IV. 
> 2017: Encuentro regional de presidentes de los Consejos Ejecutivos de la CVX en América 

Latina. (CENAL) 

> 2018: Asamblea Mundial de la CVX. Buenos Aires, Argentina. 
> 2019 – hasta la fecha: Miembro del Equipo de Coordinación de CENAL 

> 2022: Encuentro Global de Formación (GFE) 
 

C. IDIOMAS 

 

 Inglés Francés Español 

 N/A Able Competent N/A Able Competent N/A Able Competent 

Lectura ☐ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ 

Redacción ☐ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ 

Conversac
ión 

☐ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ 

 

Otros idiomas 
> N/A 

 
 

D. PREGUNTAS 

 
1. ¿Qué significa para mí la Comunidad de Vida Cristiana? 

Es el modo por el que reconozco que El Padre me llama a vivir mi correspondencia a su amor, 
mi vocación, deseando amar y servir en todo para gloria suya. Es el estilo de vida que favorece 
que mis dones se ofrezcan en plenitud. Es el espacio de crecimiento y la fuente que me nutre 
para “salir” y “dar frutos en abundancia”. Es el modo de vida que me identifica y moldea mi 
experiencia de fe, mi experiencia de relación con Papá Dios, mi encuentro con Jesús 
encarnado, mi relación y mi encuentro con mi prójimo y mi don en la familia, la comunidad, la 
iglesia, la sociedad y la casa común. 
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2. ¿Qué grado de identificación siento con los Principios Generales? 
Total. Hoy vivo la gracia personal y comunitaria que favorece el vivir nuestros principios, 
también he podido reconocer y renovar la gracia que hemos recibido como parte del cuerpo 
apostólico mundial por la correspondencia vivida por quienes me acompañan en toda la 
comunidad y por la fidelidad de tantos que me han antecedido. Nuestros principios generales 
son fuente que favorece la gracia que El Padre obra en la CVX, y a través de nosotros derrama 
la gracia particular que sólo la CVX puede ofrecer a la iglesia y el mundo según nuestro carisma. 
 

3. ¿Qué mirada tengo de la Comunidad Mundial hoy y cuál es mi visión para 
la CVX Mundial en los próximos 5 años? 
Mi mirada hoy es agradecida, ilusionada y esperanzada por cuanto voy viviendo la gracia de 
reconocer el paso del Espíritu que nos anima y conduce, y también el constatar nuestra 
docilidad y correspondencia como cuerpo apostólico que quiere ser don. El gozo de gustar los 
frutos personales, comunitarios, eclesiales y sociales del ser CVX. Es así que mi visión para la 
CVX mundial en los próximos 5 años es la de la consolidación de nuestra esencia comunitaria, 
reconociendo y compartiendo los dones de la diversidad de nuestro cuerpo apostólico según 
el lenguaje común y los modos de nuestra espiritualidad. Es seguir peregrinos en el camino 
que nos inspira el Espíritu y que hemos podido acoger de manera particular en nuestras 
Asambleas generales. 

 
4. ¿Qué carisma/talentos especiales puedo contribuir al Consejo Ejecutivo 

Mundial? 
Papá Dios vive y se manifiesta en cada uno de manera única, maravillosa y especial. Si le 
escuchamos y nos dejamos conducir, nuestro mayor don será Él en nosotros y cada uno. Así, 
mi carisma y talento especial, es mi modo único e irrepetible (así como en cada uno de ustedes) 
de vivir, encontrarme, donarme y participar según la gracia de mi historia de amor con el 
Padre.  
Esa gracia se manifiesta de manera peculiar en mí por la alegría, por mi capacidad de valorar 
lo pequeño, por mi capacidad y gusto en el compartir, por cuanto valoro a la persona y las 
relaciones desde nuestra esencia de hijos de Dios, por mi compromiso laical y mi fe 
configurados entre grandes limitaciones materiales y la hostilidad de parte de los poderes 
políticos, también en una iglesia de silencio sin poderes institucionales, perseguida e instigada. 
El vivir en una familia que a pesar de ello me enseñó a perseverar y confiar en el amor del 
Padre. Mi convicción de que Jesús vive en cada uno y que desde cada uno se nos comunica, 
nos enseña, nos invita a servir y nos da su amor. Eso ha potenciado mi capacidad de escucha, 
de comprensión, de pedir perdón y perdonar, de aprendizaje, de donación y entrega. Valoro y 
reconozco la eficacia de comunicar desde los sentimientos y los afectos, la de la misericordia 
como modo y nuestra realidad de pecadores en camino. Creo que una gracia peculiar es no 
estar “al día” en las prácticas cotidianas del primer mundo, eso potencia mi capacidad de 
aprendizaje y de proponer “modos” diferentes que pudieran favorecer nuestro crecimiento 
personal, el de aquellos con quienes compartimos y el del servicio que estamos llamados a 
brindar. 
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5. ¿Cómo daré prioridad a mis responsabilidades y tareas como miembro 
activo del Consejo Ejecutivo Mundial durante los próximos 5 años? 
Es algo que he ido aprendiendo en el camino de servicio que he venido viviendo en la CVX 
desde 2014, año en el que comencé a servir en el Consejo Ejecutivo Nacional. Desde entonces 
he sido llamado al servicio a la comunidad nacional, regional y ahora mundial en un lapso de 
9 años que me han favorecido crecer al respecto. Mi familia y mi comunidad local son sostén 
e impulso por cómo y cuánto me acompañan. En este camino de servicio han sido decisiones 
importantes las de ser administrador de mi propio emprendimiento y el ser ejecutivo en una 
pequeña empresa privada, esto favorece que pueda administrar mucho mejor mi 
disponibilidad y tiempo. 
 

6. ¿Cuáles son los desafíos personales que puedo identificar con 
anticipación en mi papel como miembro del Consejo Mundial? ¿Existe 
algún aspecto en el que siento que necesitaré más apoyo para poder 
cumplir satisfactoriamente con mi papel? 
Tengo mucho que aprender para mejor servir. Me reconozco llamado a este servicio y tengo 
la confianza en que los desafíos son parte vital del camino. Claro que necesitaré apoyo, mucho, 
y estoy seguro de que lo tendré. Pido al Padre me acompañe y me ilumine para ser verdadero 
servidor de la comunidad en toda su maravillosa diversidad. Me abandono a María para como 
ella pedir la gracia para que mi servicio sea según la voluntad del Padre. Me confío a la 
comunidad toda que me elige, me envía y me acompaña. 
 

7. ¿De qué manera me apoyará mi familia y mi comunidad local para llevar 
a cabo mi misión como miembro del Consejo Mundial? 
Mi familia grande (esposa, 3 hijos, papá y mamá, 2 hermanos y sus esposas, una hermana y su 
esposo, 7 sobrinos) son una bendición y gracia maravillosa en mi vida hoy, somos cariñosos, 
fieles y firmes acompañantes unos de otros. Es un gozo particular en mi historia de gracia en 
CVX la compañía de mi esposa, mi madre, mi hermana y mis hijos; unos miembros de la 
comunidad y todos en medida valiosa y grande, colaboradores en el camino. La comunidad 
local acoge como gracia personal y comunitaria el que sea candidato al ExCo, me ha 
acompañado en el discernimiento para aceptar mi disponibilidad a este servicio y en los 
últimos 9 años lo ha hecho en cada etapa de servicio nacional y regional que he sido llamado 
a vivir en clave DEAE. Son compañía maravillosa en esta misión.  
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#27  
 

A. IDENTIFICACIÓN 

 
 
Formación 

> PhD en Química de la Universidad de Zürich, Suiza; Delegado del CICR (Comité Internacional 
de la Cruz Roja) 

 

Ocupación actual 
Jubilado, miembro ejecutivo de varias organizaciones y asociaciones: Miembro del Consejo Parroquial 
(supervisión de personal e informática), Miembro de la Asociación de Padres de Alumnos y 
representante en la Comisión Escolar, cuidando el hogar familiar (dando la oportunidad a mi esposa 
de trabajar después de ella; lo hizo mientras estábamos en misión en el extranjero). 

 

Breve resumen de la experiencia profesional  
> 1974-1995: Estudio y Doctorado en Química. Asistente, luego Asistente Jefe en el Instituto de 

Química Orgánica, Universidad de Zúrich, Suiza. 
> Jefe del Laboratorio de Química Analítica de Werthenstein Chemie ( Shering & Plough Group), 

Suiza. 
> Desde 1995: Delegado del CICR (Comité Internacional de la Cruz Roja), en diversas funciones, 

incluyendo Jefe de Misión, Jefe Adjunto de Delegación, Jefe de Subdelegación en varios 
contextos (Tanzania, Ruanda, Ucrania, Rusia, Pakistán, Uzbekistán y los otros países de Asia 
Central, Mauritania y varios otros países). 
 

Experiencia de Liderazgo (en el ámbito profesional, cívico o eclesial) 

Jefe de estructuras del CICR en varios países (ver arriba), oficial del ejército (capitán), miembro de un 
consejo parroquial (presente), líder de un curso de montañismo durante diez años. 

Apellido Muller 
Nombre Raffaello 

Sexo M 

Fecha de nacimiento 26 de septiembre de 1955 

Estado civil Casado 

Nombre del cónyuge Oksana Ruban 

Nombre de los hijos 
> Antón (18) 
> Lucía (11) 

Comunidad Nacional Suiza 
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B. EXPERIENCIA EN CVX 

 

Miembro de CVX desde 1992 

Miembro de la comunidad actual desde 2020 

Compromiso permanente desde 1994 

 
Experiencia de Ejercicios Espirituales 
Varios en los años 80 y 90, luego 2021, 2023 

 

Responsabilidades en CVX (cargos y períodos) 
> Guía de comunidad 1992-1995,  

> Euro-Link 1994-1995,  
> Editor del boletín nacional 1994-1995 

 

Participación en instancias internacionales de CVX (incluir Asambleas 
Mundiales, si corresponde) 

> Reuniones de Euro-Link en Roma y Malta 

 

C. IDIOMAS 

 

 Inglés Francés Español 

 N/A Able Competent N/A Able Competent N/A Able Competent 

Lectura ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☒ ☐ ☒ ☐ 

Redacción ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ 

Conversac
ión 

☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☒ ☐ ☒ ☐ 

 

Otros idiomas 
> Italiano, Almemán, Ruso 
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D. PREGUNTAS 

 
1. ¿Qué significa para mí la Comunidad de Vida Cristiana? 

Es un elemento importante de la espiritualidad de mi vida, concretando mi experiencia con los 
jesuitas. 
 

2. ¿Qué grado de identificación siento con los Principios Generales? 
Para mí los Principios Generales son la expresión del camino que tiene que recorrer cada 
persona para ser cristiano. La comunidad es el elemento portador, el pilar central para el 
desarrollo personal. 
 

3. ¿Qué mirada tengo de la Comunidad Mundial hoy y cuál es mi visión para 
la CVX Mundial en los próximos 5 años? 
La Comunidad Mundial CVX es muy dispar hoy en día: en algunos países es muy joven, 
dinámica y activa, en otros países está envejeciendo y es egocéntrica. A través de más 
contactos e intercambio de experiencias, la CVX podría ayudar a revitalizar el “viejo mundo”. 
El presente proceso sinodal podría ser fundamental para ello. 

 
4. ¿Qué carisma/talentos especiales puedo contribuir al Consejo Ejecutivo 

Mundial? 
A través de mi trabajo humanitario en los últimos 25 años en diversos contextos inestables 
desarrollé un sentido de análisis y comprensión del funcionamiento del mundo y aprendí y 
puse en práctica la diplomacia humanitaria. Tratar de hacer puentes entre diferentes culturas 
ha sido una parte importante de mi experiencia. 

 
5. ¿Cómo daré prioridad a mis responsabilidades y tareas como miembro 

activo del Consejo Ejecutivo Mundial durante los próximos 5 años? 
Al estar jubilado, tendré que reorganizar mis otras tareas voluntarias. 
 

6. ¿Cuáles son los desafíos personales que puedo identificar con 
anticipación en mi papel como miembro del Consejo Mundial? ¿Existe 
algún aspecto en el que siento que necesitaré más apoyo para poder 
cumplir satisfactoriamente con mi papel? 
El primer reto es la edad, esperando gozar de buena salud para los próximos años. 
El segundo reto será componer con mis deberes en la familia, donde mi esposa trabaja al 100%, 
y dos niños están en la Escuela (un niño de 18 años y una niña de 11): actualmente me ocupo 
de llevar nuestro hogar. 
El tercer desafío será reducir y renunciar a algunos deberes en nuestra parroquia local, donde 
superviso al personal y la tecnología informática. 
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7. ¿De qué manera me apoyará mi familia y mi comunidad local para llevar 
a cabo mi misión como miembro del Consejo Mundial? 
Esto dependerá de la carga de trabajo real del puesto y de la ubicación de las actividades. 
Nuestra comunidad nacional no tiene ninguna experiencia con tal situación. Personalmente, 
será muy importante para mí poder seguir disponiendo del tiempo suficiente para dedicarlo a 
mi familia, en particular a la educación cristiana de mis hijos y a la unidad de la familia.  
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#28 
 

A. IDENTIFICACIÓN 

 
 
Formación 

> DIPLOMA DE DERECHO. OPCIÓN: DERECHO PENAL Y CRIMINOLIGÍA 

 
Ocupación actual 

> Abogado 
> VICEPRESIDENTE DEL PARTIDO: EL MOVIMIENTO SOCIAL 

 

Breve resumen de la experiencia profesional  
> ABOGADA EN EL BUFFET JURÍDICO GOMBE en Kinshasa, desde 2009 hasta la fecha 

> ESTUDIO DE RECTITUD DE LA COMISIÓN ELECTORAL NACIONAL INDEPENDIENTE (2013 a 2015) 
> ASESORA EN VARIOS MINISTERIOS DEL GOBIERNO (2000 a 2013) 

 
Experiencia de Liderazgo (en el ámbito profesional, cívico o eclesial) 

> HE REALIZADO VARIAS MISIONES DE CABILDEO DENTRO Y FUERA DEL PAÍS 
> ASISTENTE ESPIRITUAL DEL GRUPO KIZITO ANUARITE DURANTE 9 años (Parroquia del Sagrado 

Corazón) 
> MIEMBRO PRINCIPAL LA COMUNIDAD DE LA IGLESIA VIVA BÁSICA 
> MIEMBRO DEL CONSEJO PARROQUIAL (PRESIDENTE DEL GRUPO VOCACIONAL) 

 
 
 

Apellido Ngoyi  
Nombre Chantal 

Sexo F 

Fecha de nacimiento 2 de septiembre de 1965 

Estado civil Casada 

Nombre del cónyuge Jean Marie Wetshi 

Nombre de los hijos 
> Patricia (29) 
> Jean (23) 

Comunidad Nacional 
República Democrática del 
Congo 
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B. EXPERIENCIA EN CVX 

 

Miembro de CVX desde 1992 

Miembro de la comunidad actual desde 1992 

Compromiso permanente desde 2022 

 

Experiencia de Ejercicios Espirituales 
> EJERCICIOS EN LA VIDA COTIDIANA (1985), (1987) 
> COLECCIONES IGNACIANAS EN EL CENTRO ESPIRITUAL DE MANRESA: APLICACIÓN DE LOS 

EJERCICIOS ESPIRITUALES EN LA VIDA SOCIAL (1988-1990) 
> RETIROS Y COLECCIONES ORGANIZADAS POR CVX 
> FORMACIÓN DE ACOMPAÑANTES LAICOS (2022) 

 

Responsabilidades en CVX (cargos y períodos) 
> COORDINADORA COMUNITARIA CANISUIS (1992- 1998) 
> PRESIDENTE DE CVX KINSHASA  
> ACOMPAÑAMIENTO TEMPORAL DE LA COMUNIDAD DE LOYOLA 

> MIEMBRO COOPTADO DE EXCO REGION KINSHASA 
 

Participación en instancias internacionales de CVX (incluir Asambleas 
Mundiales, si corresponde) 

> DELEGADA DE CVX KINSHASA A DOUALA RIF (BAFOUSSAM 2000) 
> DELEGADA AL RIF DE KINSHASA 

 

C. IDIOMAS 

 

 Inglés Francés Español 

 N/A Able Competent N/A Able Competent N/A Able 
Compete

nt 

Lectura ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ 

Redacción ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ 

Conversac
ión 

☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ 

 

Otros idiomas 
> N/A 
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D. PREGUNTAS 

 
1. ¿Qué significa para mí la Comunidad de Vida Cristiana? 

UNA COMUNIDAD DE VIDA, UN ESTILO DE VIDA QUE ME PERMITE PARTICIPAR EN LA OBRA 
SALVADORA DE CRISTO 
 

2. ¿Qué grado de identificación siento con los Principios Generales? 
COMO REFERENCIAS, ME PERMITEN ENTENDER EL SIGNIFICADO DE MI PERTENENCIA A LA CVX 
 

3. ¿Qué mirada tengo de la Comunidad Mundial hoy y cuál es mi visión para 
la CVX Mundial en los próximos 5 años? 
CVX JUEGA UN PAPEL IMPORTANTE PARTICULARMENTE EN EL CAMPO APOSTÓLICO. PARA 
LOS FUTUROS CINCO AÑOS, DESEO QUE SE FORTALEZCA SU COMPROMISO CON LA PAZ 
MUNDIAL. 

 
4. ¿Qué carisma/talentos especiales puedo contribuir al Consejo Ejecutivo 

Mundial? 
ENGO HABILIDADES DE ACOMPAÑAMIENTO, DISCERNIMIENTO Y COORDINACIÓN. 
 

5. ¿Cómo daré prioridad a mis responsabilidades y tareas como miembro 
activo del Consejo Ejecutivo Mundial durante los próximos 5 años? 
PARA ASUMIR MEJOR MIS TAREAS SI SOY ELEGIDA, EVITARÉ TENER FUNCIONES DE 
COORDINACIÓN A NIVEL NACIONAL EN CUANTO A MIS ACTIVIDADES PROFESIONALES 
 

6. ¿Cuáles son los desafíos personales que puedo identificar con 
anticipación en mi papel como miembro del Consejo Mundial? ¿Existe 
algún aspecto en el que siento que necesitaré más apoyo para poder 
cumplir satisfactoriamente con mi papel? 
DADO QUE EL IDIOMA DE TRABAJO ES EL INGLÉS, TENGO RESERVAS SOBRE MI CAPACIDAD DE 
INTERACTUAR DURANTE LAS REUNIONES. 
 

7. ¿De qué manera me apoyará mi familia y mi comunidad local para llevar 
a cabo mi misión como miembro del Consejo Mundial? 
MI ESPOSO SIENDO MIEMBRO DE CVX, SU APOYO ES PERMANENTE Y EN CUANTO A MI 
COMUNIDAD LOCAL ES A TRAVES DE LAS DINAMICAS DEL DEAE. 
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#29 
 

A. IDENTIFICACIÓN 

 
 
Formación 

> Licenciatura en Economía, con especialización en Finanzas; Programas de Alta Dirección. 

 
Ocupación actual 

> Transición entre trabajos, profesora universitario a tiempo parcial, voluntaria en el equipo de 
la Jornada Mundial de la Juventud Lisboa 2023. 

 
Breve resumen de la experiencia profesional  
28 años en banca, repartidos entre banca de inversión (investigación de renta variable/mercados de 
capitales) y banca minorista (jefe de Finanzas y Planificación y, más recientemente, directora financiera 
en bancos pequeños). 

 
Experiencia de Liderazgo (en el ámbito profesional, cívico o eclesial) 

Profesionalmente, llevo más de 20 años liderando equipos, de tamaños variados, y he ocupado cargos 
directivos en bancos pequeños, siempre sometidos a un estricto escrutinio por parte de entidades 
externas. En CVX, he formado parte de cuatro Consejos Ejecutivos Nacionales, tres de ellos como 
Presidente, y coordinadora del equipo de Formación. Paralelamente, he dirigido pequeños grupos 
apostólicos, incluyendo un proyecto de catequesis para niños pequeños en zonas rurales con las 
Esclavas del Sagrado Corazón de Jesús y, durante la última década, el equipo responsable de la 
organización del Retiro anual de Pascua en una casa jesuita cerca de Lisboa. 
 
 
 

Apellido Rebelo 
Nombre Carla 

Sexo F 

Fecha de nacimiento 11 de mayo de 1972 

Estado civil Soltera 

Nombre del cónyuge  

Nombre de los hijos  

Comunidad Nacional Portugal 
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B. EXPERIENCIA EN CVX 

 

Miembro de CVX desde 1998 

Miembro de la comunidad actual desde 2022 

Compromiso permanente desde 2007 

 

Experiencia de Ejercicios Espirituales 
Ejercicios Espirituales anuales de 6 u 8 días (última vez: 22 de agosto); más experiencia de 1 año de 
EE.EE. en la vida diaria dos veces (2008/9 y 2020/21) 

 

Responsabilidades en CVX (cargos y períodos) 
>  Guía de Comunidad desde 2003 
> Presidente Nacional (dos mandatos, de mayo/2017 a abril/2023 y un mandato, 2007-2009) 
> Vicepresidente nacional / Coordinador del equipo de formación (2004-2007) 

 

Participación en instancias internacionales de CVX (incluir Asambleas 
Mundiales, si corresponde) 

> Asamblea Mundial de Buenos Aires 2018 (delegada y miembro del equipo de redacción) 
> Asamblea Mundial de Fátima 2008 (anfitrión y miembro del equipo organizador)  
> Asambleas europeas (2018 / 2019 / 2009) 
> Reuniones Eurolink (2006) 
> Equipo de formación de Europa (2006-7) 

 

C. IDIOMAS 

 

 Inglés Francés Español 

 N/A Able Competent N/A Able Competent N/A Able Competent 

Lectura ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☒ 

Redacción ☐ ☐ ☒ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☒ 

Conversac
ión 

☐ ☐ ☒ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☒ 

 

Otros idiomas 
> Portugués 
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D. PREGUNTAS 

 
1. ¿Qué significa para mí la Comunidad de Vida Cristiana? 

Entré en CVX a principios de 1998, en una comunidad de Londres, donde trabajaba entonces. 
Yo era una extranjera de 25 años en un grupo de gente mucho mayor con la que era muy difícil 
encontrar puntos en común. Y, sin embargo, después de dos o tres reuniones, me di cuenta 
de que pertenecía a esa comunidad.  
Cuando asumí mi Compromiso Permanente en abril de 2007, reconocí públicamente dos 
cosas: 

• por un lado, asumí que ser CVX significa, en primer lugar, un enraizamiento profundo 
en los Ejercicios Espirituales, no sólo en lo que se refiere al retiro anual sino, 
esencialmente, como una herramienta cotidiana que i) me ayuda a leer la persona que 
soy y así acercarme a la persona que Dios desea que sea; ii) hace real a Cristo en mi 
vida y así me ayuda a vivir mis propios retos personales a la luz de Su propio modo de 
proceder y iii) me hace capaz de ver el Mundo como Reino de Dios, como algo en 
permanente construcción;  

• por otro lado, me comprometí a hacer de la CVX, ya sea a través de mi pequeño grupo 
o de la Comunidad ampliada, mi canal privilegiado para discernir, enviar, apoyar y 
evaluar los llamados a la misión que pueda recibir.  

Por lo tanto, siento que ser persona CVX me ofrece simultáneamente el "lenguaje" para 
entender el mundo y la "herramienta" para ayudar a configurarlo según la Voluntad de Dios. 
También creo firmemente que la CVX es un medio privilegiado para hacernos experimentar la 
alegría y la fuerza de las primeras comunidades cristianas, y sueño con que todos puedan decir 
de nosotros "mira cómo se aman". 
 

2. ¿Qué grado de identificación siento con los Principios Generales? 
Cuanto más leo y rezo los Principios Generales, más me doy cuenta de que son una verdadera 
gracia de Dios porque dicen exactamente quiénes somos, quiénes deseamos llegar a ser y qué 
necesitamos para conseguirlo, con las palabras adecuadas, ni más, ni menos. 
 

3. ¿Qué mirada tengo de la Comunidad Mundial hoy y cuál es mi visión para 
la CVX Mundial en los próximos 5 años? 
En estos tiempos sinodales, la CVX tiene una responsabilidad especial en compartir el don de 
la espiritualidad ignaciana y el discernimiento con la Iglesia y el mundo. Los principales desafíos 
a los que se enfrenta el mundo, que fueron tan claramente identificados en Líbano 2013 y 
luego "ratificados" por los principales escritos del Papa Francisco, requieren herramientas 
creativas, que cambien las reglas del juego. La conversación espiritual y el discernimiento 
común, ofrecidos como una herramienta o utilizados en el discernimiento de soluciones 
concretas para problemas concretos, es algo que la CVX está en una posición única para 
desarrollar. Veo estas herramientas ignacianas como conectores que puede unir la increíble 
diversidad de misiones, ya sea más centradas en el desarrollo de una identidad cristiana 
personal o en obras apostólicas concretas, en las que las diferentes comunidades nacionales 
están actualmente comprometidas. 
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4. ¿Qué carisma/talentos especiales puedo contribuir al Consejo Ejecutivo 
Mundial? 
Capacidad para trabajar en equipos diversificados, conocimiento profundo sobre la dinámica 
de los Ejercicios Espirituales y el carisma CVX, experiencia en prácticas comunes de 
discernimiento y una larga experiencia como guía de comunidad. De mi experiencia en 
Consejos Ejecutivos Nacionales: percepción sobre los principales retos y problemas, tanto 
operativos como relacionales, a los que se enfrentan los equipos de servicio. De mi experiencia 
profesional: capacidad de pensar en términos estratégicos, lluvia de ideas y desarrollo de 
análisis de escenarios; planificación y ejecución a largo plazo; fluidez en lenguas extranjeras. 

 
5. ¿Cómo daré prioridad a mis responsabilidades y tareas como miembro 

activo del Consejo Ejecutivo Mundial durante los próximos 5 años? 
Después de muchos años de servicio a nivel nacional, estaré libre de cualquier obligación en 
Portugal, una vez que termine mi mandato como Presidente Nacional a principios de mayo. A 
lo largo de los años, y a pesar de una intensa actividad profesional, poder servir a la CVX ha 
sido siempre parte integrante de mi vida. 
 

6. ¿Cuáles son los desafíos personales que puedo identificar con 
anticipación en mi papel como miembro del Consejo Mundial? ¿Existe 
algún aspecto en el que siento que necesitaré más apoyo para poder 
cumplir satisfactoriamente con mi papel? 
Tomarse tiempo para comprender las diversas realidades de la CVX en todo el mundo y la 
gestión del tiempo. 
 

7. ¿De qué manera me apoyará mi familia y mi comunidad local para llevar 
a cabo mi misión como miembro del Consejo Mundial? 
Con su valiosa paciencia y su preciosa amistad, y por estar presentes cuando necesito 
relajarme, como hacemos todos. Mi aceptación formal de este nombramiento sólo se produjo 
cuando me di cuenta de que la mayoría de mis amigos más cercanos y compañeros espirituales 
se sentían igualmente alegres y obligados por este reto. 
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#30 
 

A. IDENTIFICACIÓN 

 
 
Formación 

> UNIVERSIDAD ANTONIO RUIZ DE MONTOYA – JESUITAS, EAP TURISMO SOSTENIBLE 
Turismo Sostenible 2010 – 2015 
Actualmente desarrollando la Tesis de grado 
 

> UNIVERSIDAD ANTONIO RUIZ DE MONTOYA – JESUITAS, EAP FILOSOFIA 
Filosofía  2006 – 2010    
VII Ciclo     
 

> CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y FORMACIÓN INTERDISCIPLINAR PARA LA PROTECCIÓN DEL 
MENOR - CEPROME 
Diplomado online La prevención de abusos en la Pastoral Juvenil Latinoamericana y Caribeña 
                                                                                                                                         Septiembre 2022 
 

> CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y FORMACIÓN INTERDISCIPLINAR PARA LA PROTECCIÓN DEL 
MENOR - CEPROME 
Diplomado online Protocolos y políticas de prevención: Herramientas para un diseño adecuada 
a cada institución 
                                                                                                                                                   Agosto2022 
 

> CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y FORMACIÓN INTERDISCIPLINAR PARA LA PROTECCIÓN DEL 
MENOR - CEPROME 
Diplomado online El rol de la piscología y el derecho, el abordaje de las situaciones de abuso 
                                                                                                                                                   Mayo 2022 

Apellido Salazar 
Nombre Alvaro 

Sexo M 

Fecha de nacimiento 10 de noviembre de 1988 

Estado civil Soltero 

Nombre del cónyuge  

Nombre de los hijos  

Comunidad Nacional Perú 
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> CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y FORMACIÓN INTERDISCIPLINAR PARA LA PROTECCIÓN DEL 
MENOR - CEPROME 
Diplomado online La prevención de abusos en los ambientes formativos 
                                                                                                                                                     Abril 2022 
 

> CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y FORMACIÓN INTERDISCIPLINAR PARA LA PROTECCIÓN DEL 
MENOR – CEPROME Y CONFERENCIA EPISCOPAL PARAGUAYA - CEP 
Tercer Foro Internacional: “Protección de menores y personas vulnerables” 
28, 29 y 30 Septiembre 2021 
 

> CONFERENCIA DE PROVINCIALES JESUITAS EN AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE – CPAL 
Diplomado Virtual en Pastoral Juvenil 
                                                                                                                   Junio 2021 - Septiembre 2021 
 

> CENTRE FOR CHILD PROTECTION – PONTIFICIA UNIVERSITÁ GREGORIANA  
Programa de Formación: Protección y prevención del abuso sexual a menores     
                                                                                                                         Julio 2020 - Febrero 2021 
 

> CONFERENCIA EPISCOPAL VENEZOLANA 
Escuela de Animadores de Pastoral Universitaria                                               Julio - Octubre 2020 
 

> CENTRO BÍBLICO TEOLÓGICO PASTORAL PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE - CEBITEPAL 
Diplomado de Planificación Pastoral Participativa con énfasis en Pastoral juvenil   
                                                                                                                           Mayo – Septiembre 2020 
 

> UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA CIUDAD DE MEXICO 
Seminario Internacional: Economía social, una ruta para el bien común en América Latina 
frente al COVID – 19                                                                                                      Septiembre 2020 
 

> PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERÚ 
Curso: Promoviendo una cultura de prevención y cuidado contra el abuso sexual a menores en 
la Iglesia                                                                                                                          Noviembre 2019 
 

> INSTITUTO PERUANO DE MARKETING 
Curso de Planeamiento Estratégico                                                                     Enero – Marzo 2016 
Curso de Estrategia de Redes Sociales y Comunicación Digital                       Enero – Marzo 2017 
 

Ocupación actual 
> Secretario Ejecutivo de la Comisión Episcopal para Jóvenes y Laicos de la Conferencia Episcopal 

Peruana 
 

Breve resumen de la experiencia profesional  
Profesional en Humanidades con experiencia en áreas de marketing, planeamiento comercial y 
estratégico, ventas, logística y finanzas. Con formación académica en la Universidad Antonio Ruiz de 
Montoya.  
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Proactivo, caracterizado por el liderazgo, carisma y asertividad en la toma de decisiones, analítico, 
orientado al mercado y sus procesos comerciales, con gran capacidad para liderar, cuestionar y motivar 
equipos integrados de trabajo. 

 
Experiencia de Liderazgo (en el ámbito profesional, cívico o eclesial) 

> Julio 2022 – Actualidad  RELIGIONES POR LA PAZ 
Coordinador de la Red Juvenil Interreligiosa del Perú 

> Julio 2021 – Actualidad  RESUCITA PERÚ AHORA 
Coordinador de la Comisión de Jóvenes y Voluntariado 

> Mayo 2021 – Noviembre 2021 ASAMBLEA ECLESIAL DE AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE 
Miembro del Comité Interinstitucional de Escucha  
Miembro del Comité de Síntesis Narrativa 

> Julio 2018 – Actualidad COLECTIVO PALABRA DE CAFÉ 
Miembro Fundador y organizador 

> Marzo 2016 – Mayo 2018 PROYECTO BLOGGER 
Editor en jefe y redactor de la iniciativa 

> Octubre 2010 – Mayo 2014 PARROQUIA NUESTRA SEÑORA DE FATIMA  
Coordinador General de Pastoral Juvenil 

 
 

B. EXPERIENCIA EN CVX 

 

Miembro de CVX desde 2009 

Miembro de la comunidad actual desde 2009 

Compromiso permanente desde 2016 

 
Experiencia de Ejercicios Espirituales 
2007, 2010, 2011, 2013, 2014. 2016, 2017, 2018, 2019, 2021, 2022 

 
Responsabilidades en CVX (cargos y períodos) 

> 2010 – 2013; 2014 – 2018; 2020 Coordinador de la CVX Pedro Arrupe (Perú) 
> 2014 – 2017 Miembro del I Comité de Jóvenes de la CVX Perú 

 

Participación en instancias internacionales de CVX (incluir Asambleas 
Mundiales, si corresponde) 

> 2017 – 2022 Miembro de la Frontera Joven de CVX Latinoamérica 
> 2018 Representante de la CVX – CLC en el Pre Sínodo de los Jóvenes (Roma) 
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C. IDIOMAS 

 

 Inglés Francés Español 

 N/A Able Competent N/A Able Competent N/A Able Competent 

Lectura ☐ ☐ ☒ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☒ 

Redacción ☐ ☒ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ 

Conversac
ión 

☐ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ 

 

Otros idiomas 
> Italiano, Portugués 

 

D. PREGUNTAS 

 
1. ¿Qué significa para mí la Comunidad de Vida Cristiana? 

La CVX para mi es la expresión máxima de mi idea de Iglesia: comunitaria, popular, misionera 
con base en el Evangelio. En ella encontré la forma de crecer en la fe mediante la espiritualidad 
ignaciana y la vida comunitaria que constantemente me interpela e invita a discernir mi actuar 
en el cotidiano. 
 

2. ¿Qué grado de identificación siento con los Principios Generales? 
Me identifico totalmente con los Principios Generales que son propuesta fundante de nuestro 
ser laical dentro de la familia ignaciana y nos invitan, siempre, a ser más para servir mejor a la 
construcción del Reino de Dios en medio de nuestra realidad. 
 

3. ¿Qué mirada tengo de la Comunidad Mundial hoy y cuál es mi visión para 
la CVX Mundial en los próximos 5 años? 
Considero que la Comunidad mundial sigue siendo ideal que debemos perseguir, la 
identificación por parte de los miembros de la CVX muchas veces es lejana debido a los 
defectos en la comunicación institucional con las comunidades por ello, considero necesario 
profundizar en el servicio de la comunicación en todos los niveles, nuestra relación con la 
sinodalidad en la Iglesia, la creación de ambientes seguros para los nuevos miembros y el 
servicio en la promoción de discernimiento acompañado como herramientas para las nuevas 
generaciones. Con ello, podremos tener una CVX Mundial enraizada en nuestros principios 
generales y acorde a los signos de los tiempos que hoy nos invita a retornar a nuestras bases 
proponiendo nuevas estructuras de servicio para el futuro de la Iglesia y la sociedad. 
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4. ¿Qué carisma/talentos especiales puedo contribuir al Consejo Ejecutivo 
Mundial? 
Durante estos años de servicio en la Conferencia Episcopal Peruana he podido aperturar mi 
visión de Iglesia al mundo de las jurisdicciones eclesiásticas y con ello, he aprendido a 
desarrollar mis talentos de relaciones públicas y conocimiento interno de las estructuras 
eclesiásticas. Otro talento que puedo poner al servicio es la construcción de proyectos de 
financiación eclesial, los cuales he aprendido a formular y proponer a diferentes financieras de 
la Iglesia consiguiendo la aprobación los mismos. Mis conocimientos en marketing y 
organización de eventos que durante muchos años han sido la base de mi sustento económico. 
Otro talento que puedo poner al servicio es mi don para la diplomacia, que he ido fortaleciendo 
en estos años. Así mismo, mi búsqueda continua por la prevención de abusos en entornos 
eclesiales y toda la formación que he adquirido en dicho campo. 

 
5. ¿Cómo daré prioridad a mis responsabilidades y tareas como miembro 

activo del Consejo Ejecutivo Mundial durante los próximos 5 años? 
Discerniendo con mi comunidad hemos decidido el no tener ningún cargo comunitario, ni 
nacional durante el periodo señalado para poder contribuir plenamente en las 
responsabilidades y tareas como miembro del Consejo Ejecutivo Mundial. De esta manera 
podré dedicarme enteramente al servicio y acompañado por mi comunidad local y nacional. 
 

6. ¿Cuáles son los desafíos personales que puedo identificar con 
anticipación en mi papel como miembro del Consejo Mundial? ¿Existe 
algún aspecto en el que siento que necesitaré más apoyo para poder 
cumplir satisfactoriamente con mi papel? 
Siento que el primer desafío será el fuso horario ya que conviniendo de diferentes partes del 
globo tendremos que acordar fechas y horarios convenientes con todos. Así mismo, considero 
que otro desafío será el buscar salir de nuestra autorreferencialidad ignaciana para poder 
mirar y mirarnos como parte de un todo, la Iglesia. 
 

7. ¿De qué manera me apoyará mi familia y mi comunidad local para llevar 
a cabo mi misión como miembro del Consejo Mundial? 
Mi familia y pareja apoyan plenamente mi candidatura, entendiendo los sacrificios temporales 
que tendremos que hacer para llevar a bien el servicio, incluyendo viajes, participaciones, 
reuniones y desarrollo de proyectos. Así mismo, mi comunidad local tiene pleno conocimiento 
de este y hemos acordado mantenerme como miembro activo sin cargo alguno que distraiga 
mi atención a las responsabilidades del servicio a prestar. 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

P
ag

e1
4

9
 

#31 
 

A. IDENTIFICACIÓN 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Formación 
Estudie Psicología y me especialice en psicología clínica. Tengo un diplomado en el Instituto de Fe y 
Cultura de la UARM, cursos en acompañamiento, diversos cursos en el Boston College y actualmente 
en el Magis VI y otros muchos más sobre la espiritualidad ignaciana. 

 
Ocupación actual 
Psicólogo jubilado (cesante) 

 
Breve resumen de la experiencia profesional  
Realizo mi práctica profesional en terapias de parejas, familiar, jóvenes y adultos. Para mi la psicología 
es un gran instrumento para colaborar no solo en que el paciente mejore su condición psíquica, sino 
que logre encontrar un sentido de vida que lo impulse a ser un mejor ser humano. 

 
Experiencia de Liderazgo (en el ámbito profesional, cívico o eclesial) 

Durante mis años de formación desde el primer ciclo hasta el último fui el delegado de mi aula. Soy 
miembro en Amnistía Internacional Perú donde he desempeñado cargos como dos veces vocal en el 
consejo directivo y responsable de una red de monitoreo y acción sobre centro América, participo en 
diversos colectivos de derechos humanos, ecológicos. Participo en un partido político donde he tenido 
cargos de dirección local como responsable distrital y responsable metropolitano en dos 
oportunidades. En la CVX soy acompañante de EE.EE., acompañante espiritual, responsable de 

Apellido Ngoyi  
Nombre Chantal 

Sexo M 

Fecha de nacimiento 13 de noviembre de 1957 

Estado civil Divorciado 

Nombre del cónyuge  

Nombre de los hijos 
> Gustavo (39) 
> Diego (35) 
> Rodrigo(29) 

Comunidad Nacional Perú 
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formación en mi núcleo y guía de varias comunidades de jóvenes. Participo dentro del equipo 
coordinador del Taller latinoamericano y Centro Americano de formación de guías. Secretario Ejecutivo 
del equipo de Dignidad Humana de la Diócesis de Chosica (2008-2011) Responsable de Dignidad 
Humana en la Diócesis de Carabayllo (2000 – 2008) 
 
 

B. EXPERIENCIA EN CVX 

 

Miembro de CVX desde 1979 

Miembro de la comunidad actual desde 2012 

Compromiso permanente desde 2001 

 
Experiencia de Ejercicios Espirituales 
De 30 días (1) en la vida ordinaria (5) de 8 días (6) de 5 días (4) de 3 días varios 

 
Responsabilidades en CVX (cargos y períodos) 

> Coordinador de mi comunidad varias veces durante estos 42 años 
> Responsable de formación en mi núcleo 2020 – actual 

> Guía de comunidad en la CVX Pepo Olmos 2004-2008 

> Guía de comunidad en pre comunidad Amigos de Cristo 2016-2017 
> Guía de comunidad en la CVX Madre Josefina 2018 – actualidad 

 

Participación en instancias internacionales de CVX (incluir Asambleas 
Mundiales, si corresponde) 
Ninguna. Solo experiencia latinoamericana en el curso DIMENSIÓN POLÍTICA DEL COMPROMISO 
SOCIAL DE LA CVX-LA que terminamos en una reunión en Quito por la participación de los participantes 
al curso y la presentación del libro traducido al inglés y entregado al Papa. 
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C. IDIOMAS 

 

 Inglés Francés Español 

 N/A Able Competent N/A Able Competent N/A Able Competent 

Lectura ☒ ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ 

Redacción ☒ ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ 

Conversac
ión 

☒ ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ 

 

Otros idiomas 
> N/A 

 

D. PREGUNTAS 

 

1. ¿Qué significa para mí la Comunidad de Vida Cristiana? 
Es un estilo que le da un sentido a mi vida, me impulsa a contemplar y escuchar los gritos del 
mundo. Es un lugar donde puedo con mis hermanas y hermanos de comunidad discernir lo 
que Dios quiere para mí en el estadio que se está dando. 
 

2. ¿Qué grado de identificación siento con los Principios Generales? 
No solo los conozco y transmito, sino que los vivo 
 

3. ¿Qué mirada tengo de la Comunidad Mundial hoy y cuál es mi visión para 
la CVX Mundial en los próximos 5 años? 
Como veo a la CVX, hoy sigue en esa construcción de comunidad en la diversidad es un gran 
proceso y en medio de eso siento que en los próximos años no solo sea un gran canal de 
encuentro, sino que tiene que convertirse en una voz profética en un mundo en caos. 
 

4. ¿Qué carisma/talentos especiales puedo contribuir al Consejo Ejecutivo 
Mundial? 
Soy una persona con mucha capacidad de escucha, con mirada amplia gracias a participar en 
varios colectivos internacionales, soy empático y con capacidad de trabajar en grupo 
 

5. ¿Cómo daré prioridad a mis responsabilidades y tareas como miembro 
activo del Consejo Ejecutivo Mundial durante los próximos 5 años? 
La suerte de ser un jubilado me da espacio para poder tener tiempo para poder ejercer las 
tareas que se presenten. 
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6. ¿Cuáles son los desafíos personales que puedo identificar con 
anticipación en mi papel como miembro del Consejo Mundial? ¿Existe 
algún aspecto en el que siento que necesitaré más apoyo para poder 
cumplir satisfactoriamente con mi papel? 
Bueno el hecho de no dominar el idioma inglés me limita, tengo a mi hermano de sangre que 
vivió 25 años en EE.UU. me colabora muchas veces con la traducción eso me da cierto respiro, 
pero toma su tiempo. 
 

7. ¿De qué manera me apoyará mi familia y mi comunidad local para llevar 
a cabo mi misión como miembro del Consejo Mundial? 
En eso si siempre mi madre y hermanas me apoyan y conocen de las actividades que realizo 
en la CVX desde mis inicios. Mi comunidad es un gran soporte y aporte en la misión que 
efectuó. 
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#32 
 

A. IDENTIFICACIÓN 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Formación 

> Bachillerato Administración Empresas – Concentración Métodos Cuantitativos 
> Maestría en Administración de Empresas 

> Doctorado en Administración de Empresas (PhD) – Especialidad Análisis Decisional 

 
Ocupación actual 

> Presidente de la Pontificia Universidad Católica de Puerto Rico 

 
Breve resumen de la experiencia profesional  
Experiencia de Liderazgo (en el ámbito profesional, cívico o eclesial) 
https://www.dropbox.com/s/k4b1dia9axyder6/INFORMACION%20SOBRE%20CANDIDATOS%20AL%20CONSEJ
O%20EJECUTIVO%20MUNDIAL.pdf?dl=0  

 

B. EXPERIENCIA EN CVX 

 

Miembro de CVX desde 2002 

Miembro de la comunidad actual desde 2009 

Compromiso permanente desde  

Apellido Vélez-Arocho 
Nombre Jorge 

Sexo M 

Fecha de nacimiento 25 de octubre de 1947 

Estado civil Casado 

Nombre del cónyuge 
Digna de los Ángeles 
Hernández 

Nombre de los hijos 
> Ángeles (47) 
> María Eugenia (43) 

Comunidad Nacional Puerto Rico 

https://www.dropbox.com/s/k4b1dia9axyder6/INFORMACION%20SOBRE%20CANDIDATOS%20AL%20CONSEJO%20EJECUTIVO%20MUNDIAL.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/k4b1dia9axyder6/INFORMACION%20SOBRE%20CANDIDATOS%20AL%20CONSEJO%20EJECUTIVO%20MUNDIAL.pdf?dl=0
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Experiencia de Ejercicios Espirituales 
Desde 2002 realizo Ejercicios Espirituales, por lo menos, anualmente. 

 
Responsabilidades en CVX (cargos y períodos) 
Acompaño comunidades de CVX desde 2020, miembro de la Mesa de Servicio Nacional 
 

Participación en instancias internacionales de CVX (incluir Asambleas 
Mundiales, si corresponde) 
Asamblea Mundial CVX en Buenos Aires 
 
 

C. IDIOMAS 

 

 Inglés Francés Español 

 N/A Able Competent N/A Able Competent N/A Able Competent 

Lectura ☐ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ 

Redacción ☐ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ 

Conversac
ión 

☐ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ 

 

Otros idiomas 
> N/A 

 

D. PREGUNTAS 

 

1. ¿Qué significa para mí la Comunidad de Vida Cristiana? 
La Comunidad de Vida Cristiana ha sido en mi vida y en la de mi esposa un regalo de Dios que 
nos inspira ilumina y mueve a vivir en la vida ordinaria el llamado a la santidad a través del 
servicio a los hermanos. 
 

2. ¿Qué grado de identificación siento con los Principios Generales? 
Los Principios Generales nos dan el marco y contexto de la vida en CVX.  Nos recuerdan que la 
vida CVX es esencialmente apostólica.  Hoy diríamos en palabras del papa Francisco una vida 
de discípulos misioneros para una Iglesia en salida que vive la sinodalidad. 
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3. ¿Qué mirada tengo de la Comunidad Mundial hoy y cuál es mi visión para 
la CVX Mundial en los próximos 5 años? 
La Comunidad Mundial hoy es pregunta y respuesta a los formidables desafíos de esta nueva 
época.  Por un lado, es pregunta en el sentido de buscar aquellos rumbos que faciliten hacer 
presente el Evangelio en nuestras realidades.  También es respuesta pues presenta desde la 
espiritualidad ignaciana, el Magisterio de la Iglesia y los Ejercicios Espirituales plataformas de 
discernimiento para responder a las formidables preguntas de nuestro tiempo. 
 

4. ¿Qué carisma/talentos especiales puedo contribuir al Consejo Ejecutivo 
Mundial? 
He dedicado mi vida a la educación como profesor, investigador y administrador.  Desde estas 
posiciones he tenido la oportunidad de colaborar en proyectos en distintos países.  Fui Co-
Director del Centro Hemisférico de la Universidad de Puerto Rico, en Mayagüez y pude visitar 
todos los países de América Latina.  He sido Asesor de Pastoral Juvenil en Puerto Rico a nivel 
parroquial, diocesano y nacional.  Pertenezco a grupos asesores de Pastoral Familiar y del 
Centro de Formación CEBIPETAL del Consejo Episcopal Latinoamericano. 
 

5. ¿Cómo daré prioridad a mis responsabilidades y tareas como miembro 
activo del Consejo Ejecutivo Mundial durante los próximos 5 años? 
De ser electo al Consejo Mundial durante los próximos cinco años renunciaré a algunas de las 
posiciones de asesoría eclesial que actualmente tengo para dar prioridad a estas nuevas 
responsabilidades y tareas. 
 

6. ¿Cuáles son los desafíos personales que puedo identificar con 
anticipación en mi papel como miembro del Consejo Mundial? ¿Existe 
algún aspecto en el que siento que necesitaré más apoyo para poder 
cumplir satisfactoriamente con mi papel? 
El mayor desafío personal que puedo identificar es conocer profundamente y rápidamente la 
historia de las formas de actuar del ExCo Mundial y sus actuales retos y cómo planifican realizar 
su misión. 
 

7. ¿De qué manera me apoyará mi familia y mi comunidad local para llevar 
a cabo mi misión como miembro del Consejo Mundial? 
Mi esposa es miembro de CVX desde hace años, acompaña una comunidad en la ciudad de 
Mayagüez, ha formado parte de la Mesa de Servicio Nacional de Puerto Rico y está 
comprometida con los Principios Generales.  Su apoyo es muy importante para mí en esta 
nueva llamada al servicio.  Cuento con el respaldo de mi comunidad local y con la Mesa de 
Servicio Nacional que me pidió que considerara esta posibilidad. 
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